Sunus

Insanlik, tarih boyunca yasamini siirdiirmesi icin gerekli olan temel gereksinimlerini ancak galisma
eylemiyle

saglayabilmistir. Is saglig ve giivenligi konusu tiim diinyada dnemli bir problem olarak karsimiza cikan,
butin

calisanlari ilgilendiren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Meslek hastaliklarinin ve ig
kazalarinin

onemli bir sorun olarak glindeme gelmesi sanayilesmenin gelisimiyle yogunluk kazanmistir. Sorunlarin
yogunluguna ve toplumsal tepkilere bagh olarak da ¢oziim 6nerileri iretilmesi ve yasama gecirilmesine
yonelik

calismalar Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) konusundaki etkinliklere ivme kazandirmistir.

Ancak yapilan tim calismalara, alinan onca énleme ragmen diinyada ve llkemizde is kazalarn ve
meslek hastaliklari can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir. Calisan isGi sayisina gére 6lim

orani, Ulkelerin gelismislik derecesi ile ters orantili bicimde degismektedir.

BM Insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 23'de: "Herkesin, kendi 6zgiir secimiyle belirledigi bir
isyerinde,

adil ve elverigli calisma kosullarinda calisma hakki vardir," denilmektedir. ISG'nin amaci: "Saglkl ve
guvenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari saglik ve giivenlik risklerine karsi korumak, tretimin
devamlligini

saglamak ve verimi artirmak," temel ilkesi ise: "Hig kimse zarar gérmemeli, mal ve esya hasara
ugramamalidir" seklinde 6zetlenebilir. Gorlildiga gibi, BM' in 60, ILO'nun 80 yillik miicadelesine
ragmen is kazalar ve meslek hastaliklarina ne yazik ki kalici bir ¢dziim Gretilememis, ISG'nin temel
amaci ve ilkesi yasama gegcirilememistir. Bunun en yalin ispati ILO Genel Direktdri Juan Somavia'nin
1999'da "Buglin ILO'nun temel amaci, kadinlarin ve erkeklerin, 6zglrlik, hakkaniyet, glvenlik icinde ve
insan onuruna yakigir islerde calisma firsatlarini yayginlagtirmaktir" demesidir. "Insana yaragir (yakisir)

is" kavrami bdyle ortaya gikmistir.

Emekten, halktan yana bir meslek 6rgitii olmanin bilinci ve sorumluluguyla bu ekonomik ve toplumsal
sorunu
her boyutuyla bir kez daha tartistirip, ortaya cikan géztimleri kamuoyunun ve ilgili yetkililerin bilgisine

sunmak



gorevimizdir.

TMMOB Makina Mihendisleri Odasi olarak, bir meslek érgiti olmanin sorumluluk ve bilinciyle;
birincisini 2001, ikincisini 2003, Gglinctisinid 2005, dérdlincistind 2007, besincisini 2009'da
dizenledigimiz ve altincisini

Adana Subemiz sekretaryaliginda ulusal capta gergeklestirecegimiz bu biiylik bulusmada amacimiz; bu
alandaki cabalara destek vermek, tartisma platformlarn olusturmak ve kanayan yaranin iyilestirilmesini

saglamaktir.

Amaclarimizin gergeklesmesi dogrultusunda gegmiste oldugu gibi bu Kongrede de bizlere destegini
esirgemeyen
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GEMI iNSA SANAYINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

OzZET

Gemi insa sanayi Ulke ekonomisinin gelisiminde lokomotif goérevi Ustlenerek biylk ilerlemeler
kaydetmektedir. Tersanecilik sektoriiniin llke ekonomisi iginde biylk 6nem tasidigi dislnilerek
icinde bulundugu problemlerde yalniz birakilmamasi gerekir. Bu baglamda biyiik 6nem tasiyan gemi
insa sanayi agir ve riskli islerin yapildigl, kullanilan makine ve ekipmanlarin kapasite blylkligu,
cesitliligi, islem hacmi olarak ¢ok sayida is kolunu iginde barindirmasi sebebiyle karmasik bir yapiya
sahiptir.



Son vyillarda llkemizde hizla artan tersane kazalarinin insan hayatini ve sagligini tehdit etmesiyle
birlikte iSG kavraminin énemi daha da iyi anlasilmistir. Tersanelerdeki isyeri ortaminin biyikluga, is
kollarinin gesitliligi ve alan darligi iSG sisteminin uygulanmasinda zorluk yaratmaktadir.

Gemi insa sanayinin en yogun oldugu Tuzla tersaneler bolgesi, medyanin artan 6limli is kazalarini
glindeme getirmesiyle kamuoyunun dikkatini Gzerine ¢ekmistir. Yapilanmadaki problem ve eksiklikler,
yeni ¢dziim arayislarinin giindeme gelmesi bu calismaya yén vermistir. Calismada; isveren ve

calisanlar tarafindan, iISG uygulamalarinin ve devlet kurumlarinin tersanelerdeki uygulama ve

denetimlerinin _nasil _degerlendirildigi incelenerek bir durum tespiti yapilmistir. Yapilan durum

tespitinde uygulamalarin ve denetimlerin yetersiz oldugu kabul edilmektedir. Uygulamalar yaptirima
dayali, gorsel ve ylizeysel oldugundan, isveren ve ¢alisanlarin karsilastigi sikintilar ¢ozilememistir.

Bu calisma, Gemi insa Sanayinde is Saghg ve Givenligi konusuna iliskin istatistikler ve yéntemler
incelenerek, Tuzla tersaneler bolgesinde yapmis oldugumuz arastirmalarin isiginda daha kapsamli ve
genis ¢oziim 6nerilerine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: iSG, Gemi insa sanayi, Tuzla, tersane.

ABSTRACT

Shipbuilding Industry as a Pioneer in the development of the country’s economy notes that great
strides by taking on the task. By considering of its great importance in the country’s economy,
Shipyard sector should not be left alone against the problem which has been encountered.
Consequently, the Shipbuilding Industry has a complex structure because of its own heavy and risky
working conditions and due to capacity of machinery and equipments used in, the size, diversity and
terms of process volume and hosting a large number of branches of business.

In recent years, the rapidly increasing work-related accidents in our country with threatening human
life and health, better understood the importance of the concept of the occupational health and
safety (OHS) at work. The size of workplace environment in shipyards, the diversity of work branches
and shortness of work spaces, creates difficulties in the implementation of occupational health and
safety system (OHSAS).

TUZLA shipyards zone; most concentrated area of shipbuilding industry, has attracted the attention
of public opinion by bringing to agenda by media with the growing number of fatal work accidents.
By bringing of agenda of organizational problems, and deficiencies and also searching of new



solutions gave direction to this study. In this study; a due of diligence is made by examining how the

state institutions applications and controls and also occupational health and safety (OHS) practices

are evaluated by employers and employees. In due of diligence; applications and inspections are

considered to be insufficient. The difficulties faced by employers and employees are not solved since
applications are sanctioned-based, visual and superficial.

This study is intended to contribute to the recommendations of a more comprehensive and broad
solutions by examining of statistics and methods for occupational health and safety in shipbuilding
industry, in the light of research that we have done in TUZLA shipyards zone.

Key words: OHS, Shipbuilding Industry, Tuzla, Shipyard.

GIRIiS VE AMAC

Gelisen hizli teknoloji bir taraftan insanliga refah saglarken, diger taraftan insanlik icin tirli tehlikeleri
de beraberinde getirmektedir. Ozellikle sanayilesmeyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklari
sonucunda 6lim ve uzuv kayiplarinin ¢ok fazla oldugu 20.ylzyl, is saghgl ve glivenligi konusunda da
yogun calismalarin baslangici olmustur. Tehlikelerden arinmis, saglikli ve huzurlu ¢alisma ortami, is
saghgl ve glivenligi yonetim sistemlerinin benimsenmesi ve uygulanmasi ile saglanabilir. Bu konu
isyerinde verimlilik ve karlihig dogrudan etkilemesi sebebiyle de isletmeler icin 6nemli bir maliyet
unsuru olmaktadir.

Tirk tersanecilik sektorinin temel sorunlarinin basinda, yogun agir sanayi dali olmasi sebebiyle,
yasanan is kazalari ve meslek hastaliklari yer almaktadir. is saghgi ve giivenligi, hem iilke ekonomisi
hem isverenin maliyeti ve en 6nemlisi galisanlarin tehlikeden uzak kalmasi agisindan biliylik énem
tasimaktadir.

Bu baglamda son yillarda llkemizde hizla artan tersane kazalarinin insan hayatini ve sagligini tehdit
etmesiyle birlikte is Saghgi ve Giivenligi kavraminin 6nemi daha da iyi anlagilmistir.[1]

Bu calismada, tersanelerde 6liimciil is kazalarini énlemek icin iSG ile ilgili durum tespiti yapilarak, bu
tespite dayali ¢6ziim onerileri amaglanmaktadir.

BULGULAR VE TARTISMA



Gemi insa Sanayi; tiim Ulkelerde gelistirilip desteklendiginde &nemli bir istihdam potansiyeli yaratan
emek yogun bir sektordlir. Gemi insa sanayi; makine imalat sanayi, elektrik-elektronik sanayi, boya
sanayi, lastik plastik sanayi, demir-gelik sanayi gibi onlarca sanayi kolunun drinlerini bilimsel ve
teknolojik temellere dayali olarak, belirli bir sistematik ve disiplin igerisinde tersanelerde bir araya
getirilerek ve birlestirilerek triin elde edilen bir agir sanayi dahdir.

Gemi insasinda kullanilan yan sanayi mamullerinin gesitliligi nedeniyle diger sanayi kollarini bir
lokomotif gibi siirlikleyerek, onlarin gelismesine katkida bulunan gemi insa sanayi, hem ge¢gmis hem
glinimiiz kalkinma hamlelerinde bu sanayi dalina 6nem veren (ilkelerde, deniz sektoriine katkisinin
yani sira bu tlkelerin kalkinmasina da buyik katkida bulunmustur.

1982 yilindan 2000 yilina kadar yaklasik ylzde 15 kapasite ile ¢alisan Tirkiye tersaneleri, diinyada
talep artisinin yasandigi 2002 vyilindan itibaren dretimleri ile sayilarinda biylk gelismeler
gorilmistir.

Gemi insa sanayi; doviz girdisi, yabanci sermaye transferi, teknolojik gelismelerin yakindan izlenmesi
ve uygulanmasi yaninda, tlke savunmasi alaninda da stratejik bir 5neme sahiptir. Ayni zamanda deniz
ticaret filosunu ve yan sanayi dallarini destekleyerek istihdam potansiyeli de yaratmaktadir. Bu
baglamda llke ekonomisine 6nemli katki saglamaktadir. Tablo — 1 de gorildiigi gibi tersanelerimizde
Uretilen gemilerin biylk bir cogunlugu Avrupa Birligi tlkelerine ihrag¢ edilerek 6nemli 6l¢lide doviz
girdisi saglanmustir.

2002 — 2009 Yillari yeni gemi ve yat ihracat degerleri [2]

Tablo-1
iHRACAT TUTARI
YiL

(USD) (Bin)
2002 290.222
2003 440.511
2004 686.334
2005 1.251.573
2006 1.398.516
2007 1.818.572
2008 2.646.321




2009 1.831.310

Tersanelerimizde istihdam edilen galisan sayisi da Tablo-2 de goérilmektedir. Bu sayl gemi insa
sanayinde 1’e 6 oranindadir.

Bu sayl Agustos— 2008 yilinda 33.480’e ulasmisken, 2009 yilinda 10.000 kisiye diiserek ortalama % 70
oraninda azalmistir. Bu diislis Ocak 2010 yilinda 8.000 kisiyle, 2002 yili verilerinin de altinda kalmistir.



2002 — Ocak 2010 Y1l istihdam Degerleri [3]

Tablo -2

YIL ISTIHDAM SAYISI
2002 13.545
2003 14.150
2004 14.750
2005 24.200
2006 28.580
2007 33.000
AGUSTOS-2008 33.480
KASIM -2008 25.923
TEMMUZ -2009 15.860
ARALIK -2009 10.000
OCAK -2010 8.000

Tersanelerimiz ile gemi insa yan sanayinin istihdam rakamlari bir bitiin olarak ele alindiginda; sadece
Tuzla Tersaneler Bolgesinde ortalama 150.000 kisinin ¢alistigl Gebze, Darica, Tuzla, Pendik ve Kartal
ilcelerine kadar 600.000 kisinin yasamini idame ettirdigi ve bu suretle adi gecen ilcelerdeki yasamsal
ihtiyaglara yonelik ¢ok blyilik bir gelisme saglandigi, ayni zamanda ekonomik ve kiltlrel kalkinmayi
da beraberinde getirdigi bir gercek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.[4]

Bu baglamda Gemi insa sanayinde ¢ok sayida calisanin yer almasi beraberinde ISG’nin gereksinim ve
dnemini de ortaya koymaktadir. iSG’nin temel amaci ¢alisanlarin korunmasidir, 6zellikle de
¢alisanlarin ruh ve beden saghgl en temel amacidir. Bu alandaki sorunlar ve bunlarin ¢éziim onerileri
toplumun givenlik kaltiri bilinci ile baglantiidir. Bu biling gelismisse sorunlarin ¢éziimlenmesine
yonelik girisimler daha kolay olacaktir.

ISG nin is kazalarinin énlenmesine yonelik rélii yadsinamaz. Ulkemizde tersanelerde dnemli sayida
olimll is kazalan yasanmistir. Gemi insa sanayinin en yogun oldugu Tuzla tersaneler bolgesi,



medyanin artan 6limli is kazalarini glindeme getirmesiyle kamuoyunun dikkatini Gzerine ¢ekmistir.
Gemi inga Sanayinde artan 6limlii is kazalari, Tablo-3’de de gériilmektedir.

Tirkiye’de tersanelerde meydana gelen kazalarda 61U sayisi [5]

Tablo-3
YiL oLu
2000 4
2001 1
2002 5
2003 3
2004 6
2005 7
2006 10
2007 12
2008 28
2009 15
2010 Mayis 13

Ozellikle tersane kazalarinin cogunlugu is yogunlugunun en c¢ok oldugu Tuzla Tersanelerinde
meydana geldigi gorilmektedir. Yine TBMM Arastirma Komisyonunun Temmuz 2008 yili raporuna
gore Tuzla Tersanelerinde 2000 - 2008 Yili Haziran ayi sonuna kadar olan siirede 6liimle neticelenen is
kazalarinin nedenleri incelendiginde, % 34 oraninda yliksekten diisme, % 16.5 oraninda elektrik
carpmasl, % 16.5 oraninda malzeme ¢arpmasi/diismesi, % 11 oraninda patlama, % 11 oraninda
stkisma ve % 11 oraninda diger sebeplerle meydana geldigi saptanmistir.

Bu kazalarin olus nedenleri incelendiginde: Tuzla tersaneler bodlgesinde yer alan tersanelerde, ¢alisma
alanlarinin yetersiz ve diizensiz olusu, agik alanlarda olumsuz hava kosullarinda g¢alisma, saghga zararl



maddelerin etkisinde kalma, boya, gaz, kaynak kullanilmasi sirasinda yangin ve patlama olasiligl olan
kapali dar alanlarda galisma, ylksekte calisma, yogun ve/veya fazla sireli ¢alisma, kimyasallarla
¢alisma, surekli elektrikli is ekipmani kullanimi, program, kontrol ve denetimlerde hata ve eksiklikleri
olan taseron c¢alistirma, calisanlarin siklikla yenilenmesi, egitimsiz ve yetenegi olmayanlarin
calistirlmasi, malzeme diismesi/carpmasi, sikisma gibi olasiliklara sebep olabilecek agir malzemelerle
calisma, tehlikeli maddelerle, gaz/duman/tehlikeli 1sin ve yangin gibi olasiliklara sebep olabilecek
surekli kaynak isleri olarak siralanabilir.

Yukarida belirtilen kaza nedenleri baglaminda gemi insa sanayinde meydana gelen o6lumli is
kazalarinin iSG ile baglantisi incelenebilir. Burada su sorunsali giindeme getirebiliriz. Bu kazalar
ISG’nin uygulanmasindaki eksikliklerden mi? Yoksa iSG sisteminin yetersiz ve eksik olusundan mi?
Meydana gelmektedir. Bu da iSG’nin arastirma ve incelenmesini gerektirir.

2002 yilindan 2008 yilina kadar tersanelerde yasanan 6limli is kazalarinin nedenleri arastirildiginda;
Tirkiye’deki degisim sirecinde yasanan 4857 sayili is yasasinin hazirlanisindaki eksiklikler ve
degistirilen ISG yénetmeliginin iptalleri calisma yasaminda bosluk yaratmistir. Devaminda uygulanan
esnek ¢alisma modeliyle ¢alisanlarin magduriyeti daha da artmistir. Denetimsiz ve kontrolsiiz yasanan
bu slireg is kazalarina neden olmustur.

Gemi insa Sanayinde ISG ile ilgili sorunlarda kurumsallasma, yetersiz alan ve is yogunlugu, kapasite
fazlasi kullanim, yénetmeliklerden kaynaklanan sorunlar, alt isveren (taseron) galistirma, tersaneler
bolgesinde ulasim yetersizligi, altyapi ve Ustyapi yetersizligi gorilmektedir.

Bu calisma icin yapilan arastirmada, 6zellikle 2008 yilindan sonra gemi insa sanayinde iSG, kalite ve
sistem uygulamalarina 6nem verilerek bu alanda ¢alismalarin yogunlastigi gérilmustir.

Ocak-2011 tarihinde yaptigimiz tersane ziyaretlerinde asagidaki tespitler yapilmistir.

Tersanelerimizde Uretim kapasitesinin 2008 yilindan sonra diinyada yasanilan ekonomik krizin
Ulkemizi etkilemesine bagl olarak 2002 yilindaki seviyelere gerilerken, oransal olarak %70-80
civarinda diisiis yasanmistir. Buna bagl olarak da Gemi insa sanayinde c¢alisanlarin sayisi
35.000’lerden 7.000’lere gerilemistir.

Tersanelerimizde &zellikle 2008 yili sonrasi iSG uygulamalarinda gerek yasal diizenlemelerin
tamamlanmasi, gerekse kalite ve bitlinlesmis sistemlerin uygulanmasindaki eksikliklerini tamamlama
¢alismalari 6nceki yillara oranla goreceli olarak artmistir.



Giniimiizde Gemi insa Sanayinde yeni teknolojik gelisimlerin 6ne ciktigi, kaliteyi arttirici ydntemlerin
arastinildigl ve uygulama g¢alismalarinin basladig doneme gegilmistir.

Gemi insa sanayimiz i¢inde yer alan yan sanayi Ureticileri de yasanan bu durgunlugu Ar-Ge
¢alismalariyla asmak icin ¢aba icerisinde olduklari gbzlemlenmektedir.

Gemi insa sanayimiz gelisimini, kendini yenileyerek kaliteli ve seri imalatin gelismesini
saglayabilenlerle yoluna devam edecegini gdstermistir.

18.02.2006 tarih ve 26084 sayili “Hazine Arazilerinin Tersane Yatirimlarina Tahsisine Uygulanacak
Esas ve Usullere iliskin Teblig” le, yerlesim ve kapasiteleri yeterli olamayan mevcut gemi insa
sektériine devletin verdigi énem belirtilmistir. Béylece Gemi insa Sanayinin istihdam yaratmasinda
itici ve gelistirici yonu degerlendirilerek lilke ekonomisine gerek dis ticaret agisindan, gerekse deniz
ticaretimiz agisindan yapacagi ekonomik katki degerlendirilmis olmaktadir.

Ulkemizde gelismekte olan tersaneciligimizin agir yikiini tasiyan Gemi Mihendisleri bilgi ve
deneyimleriyle gelismelerini ileriye tasirken, ekonomik olarak yetersiz kalan isverenler zorlanarak geri
kalmakta, hizli gelismeler de basari gosterememektedir.

Yiiksek is disiplini ve sorumluluk gerektiren, Gemi Miihendisligi gdrevini yiritenler tersanelerde iSG
¢alismalarina verdikleri destekle 6limli is kazalarinin engellenmesinde etken olmustur.

Tersanelerde ISG Kurullari yapilanma ¢alismalari, kamu kuruluslar veya 6zel sektér destegi tarafindan
yapilmaktadir. Uygulamanin yasal mevzuata uygun olarak yapilmasi yeterli olmamaktadir.
Calisanlarin yapilan denetimlerde iSG hakkindaki goriis ve disiinceleri alinmamistir. Calisanlari
ilgilendiren yasal konulara ait bilgilendirmeler, kisa siirede ve ise giriste, “temel is egitimiyle”
yapilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan belli araliklarla yapilan denetimlerin, 6zellikle 6lUmli
is kazalarinin yasandigi donemlerde yogun oldugu ancak yasanan durgunluk déneminde is
kazlarindaki azalmayla birlikte azaldigi tespit edilmistir.

Tersanelerimizde yapilan gemiler 100-150 metre, 10—20 bin DWT kapasitede bulunmaktadir. Yapilan
imalatin %60-65’i yurtdisindan ithal edilmektedir. Ulkemizde montaja dayali imalatimizin kaliteli
olmasi tersanelerimizin tercih nedenini olusturmaktadir. Yabanci Loyd’larin denetim ve kontrolleri



tersanelerimizin kalite ve kalite belgelerine 6nem vermesini gerektiriyor. Tersanelerimizde 2002
yilindan sonra baslayan gemi insa talep artisi 2008 yilina kadar devamli yikselmistir. Bu gelisme
sonucu gemi insa sanayi, talep artisinin karsisinda yetersiz olan istihdami zorunlu olarak alt taseronla
¢ozmeye zorlanmistir. Alt taseron bu talep karsisinda kalifiye eleman bulamadigl igin tersane
deneyimi az veya hi¢ olmayanlar calistirarak, yetersiz olan iSG uygulamalarini denetimsiz ve
kontrolsliz birakmistir. Yogun ve tempolu galisma zorunlu olarak is kazalarinin artmasini glindeme
getirmistir.

Tersanelerde iSG konusu, kurum ve kuruluslar tarafindan siirekli ele alinmakta olup bununla ilgili
¢6ziimler de siirekli ortaya konmaktadir. ISG konusunda heniiz kalici ve siireklilik arz eden ¢éziimler
degil gecici kismi ¢dziimler Uretilmektedir. Kurum ve kuruluslar ¢alisanlardan gelecek iSG ile ilgili
talepleri de ciddiyetle degerlendirmeleri hayati 6nem tasimaktadir.

Gemi insa sanayinde iSG konusundaki mevcut sorunlar hala ¢6ziime ulasmamustir. Bu alanda ISG ve
ozellikle risk degerlendirmesi konusunda uzman ve deneyimli eleman eksikligi devam etmektedir.
Taseron uygulamasi AB (lkelerinde oldugu gibi bizde de artmaktadir. Ancak bu konuya ivedi bir
¢0zUm getirilmemistir.

Calisanlarin isyerinde iSG ile ilgili katihmlar yetersiz kalmaktadir. Koruyucu donanim kullanimi
istenilen diizeyde degildir. Bu durum heniiz bu kiltirin yerlesmedigini ve bu kiltlrin yerlesmesi
konusunda isveren ve devletin eksik kaldigini gdéstermektedir. Gemi insa sanayinde iSG ile ilgili
olcilebilir hedefler olmayisindan yapilan degerlendirmeler de eksik kalmaktadir. Ozellikle 8limlii is
kazalarinin yogun oldugu 2008 yilina kadar glivenli bir kayit ¢alismasi yapilmamistir.

Bu c¢alisma igin yapilan, Ocak - 2011 tarihli anket arastirmasinin sonuglari basit tesadiifi 6érnekleme
yontemi kullanilarak asagidaki grafiklerde gosterilmistir. Bu ¢alisma tersanelerdeki is kapasitesi ve
¢alisan sayisinin azaldigi doéneme rastladigindan grafikteki bilgiler tersanedeki kadrolu iscilerin
verilerini gbstermektedir.

Basit tesadiifi 6rnekleme yéntemi ile 6rnekleme segilerek hazirlanmistir.
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Grafik 1. Tuzla Tersanelerinde Calisanlarin Yas Gruplari
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Grafik 2. Tuzla Tersanelerinde Calisanlarin Egitim Seviyesi
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Grafik 3. Tuzla Tersanelerinde Calisanlarin Calisma Yillari
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SONUC VE ONERILER

is kazalan biiyiik oranda calisan kesimi etkilemektedir. Kimi zaman sakat birakmakta kimi zaman ise
olimcil olabilmektedir. Bunu énlemenin en temel yolu ise iSG ile ilgili uygulamali egitimlerin
yapilmasi ve bu konunun biyik bir ciddiyetle ele alinmasi gerekmektedir. Ziyaretlerimiz sirasinda,
Tersanelerde calisanlarin iSG icin uygulamali mesleki egitim almadiklari, egitim sahalarinin olmadig,
zorunlu belgelerin 6zel kuruluslardan karsilandigi anlasiimistir. Devlet, isveren ve diger kurumlarin
katkilariyla bunun stesinden gelinebileceginden hig siiphemiz yoktur.

Calisanlar aktif ve wuygulamal olarak ISG konusunda bilinglendiklerinde is kazalarinin
dnlenebilmesinde biiyiik bir adim atilmis olacaktir. Ozellikle ¢alisanlarin ‘bir sey olmaz’ kiiltiiriini
yapilacak egitimler ile bu anlayisi silmek bilinglenmenin temelini olusturacaktir.

Guniimiizde 6zel sektér tarafindan 6nemsenmeyen toplumun iSG kiiltiirii devletin sorumlulugunda
olmalidir.

iISG ' nin ek bir maliyet olarak gériilmesi anlayisi, yasanan olimli is kazalariyla, ¢alisanlara ve
calistiranlara verdigi zarar bilinmektedir. iSG maliyeti temel maliyet olarak kabul edilerek isveren,
devlet ve kurumlar tarafindan benimsenmelidir.

Gemi Insa Sanayi, teklif veya ihalelerde iSG maliyetleri ayri ve belirgin olarak ele alinmalidir.
Belirlenen bitgenin gergekten dogru olarak kullanihp kullanilmadig ilgili birimlerce kontrol
edilmelidir.

ISG icin bir diger uygulama calisilan sahanin CCTV (Closed-Circuit Television) ile kontrol edilmesi
bunlarin kayit altina alinmasidir. Béyle bir kontrol sisteminin is kazalarini 6nleme yolunda etkisi
olacaktir.

Tirkiye’de iSG ile ilgili sorunlar, egitim dizeyi, issizlik, kayit disi ekonomi ve sosyo-ekonomik
gelismislik diizeyi ile dogrudan ilgilidir. iISG gelismis Ulkelerde calisanlarin talepleri dogrultusunda
giindeme gelerek uygulamaya konulmaktadir. Ulkemizde iSG talebi Uluslararasi standartlarin
zorlamasiyla kabul edilerek uygulanmaya kurumlar araciligiyla calisiimaktadir. Ulkemizde ¢alisanlarin
talepleri olarak giindeme gelmedigi icin calisanlar kendilerini dogrudan ilgilendiren iSG konusuna
yabanci kalmislardir. isverenlerde iSG yaptirimlarini kurumlarin talepleri oldugunda uygulamaktadir.
Ulusal iSG politikasinin yerlesmesi ve uygulanmasi etkin olamamaktadir.



Tersanelerde yaptigimiz gorlismelerimiz ve sinirli anket ¢alismamiz sirasinda isverenler, “her seyi tam
olarak uyguluyoruz” hatta iSG ile ilgili daha ileri sistem ve ithal uygulama belgeleri oldugunu ifade
etmektedir.Tersanelerde teknik gorevlilerle yaptigimiz gériismelerde, iSG konusuna bakislari ve
uygulamalari bu ¢alismamizda gelinen durumu belirlememize yardimci olmustur.

Tirkiye’de yeniden yapilanma siireci icinde ekonomide izlenen politikalar sonucunda galisanlar zararli
¢itkmislardir.

ISG 6zel sektériin giindeminde yer almamaktadir. Devletin esnek ¢alisma uygulamalarina miisaade
etmesi calisanlari is bulma kaygisina diistirmis, zorunlu yasal haklarini bile arama sartlarini ortadan
kaldirmistir. Calisanlar 6zellestirmeye taraf olmamistir. Devlet, 6zel sektore devrettigi calisma
ortaminda giindeme gelen iSG ile ilgili sorunlan ortadan kaldirarak giivenli ortami olusturmak
durumundadir.

Bu baglamda taseronluk kavrami da yasal olarak incelenebilir. Gemi insa Sanayinde taseronlar iSG
yaptinmlarini icinde bulundugu sartlarda kendisi ¢6zemeyecektir. Tersanelerde uygulanan iSG
uygulamalar zaten yetersiz kaldigindan OHSAS sistemini uygulamaya baslandiginda alt taseronla
birlikte ¢alismada uyumsuzluk yasanacaktir. Taseron koruyucu tedbirleri almakta ve uygulamakta
yetersiz kaliyorsa sorununu ¢ézemeden onleyici tedbirleri ve risk analizi uygulamasi beklenmemelidir.
Taseron yapisal olarak egitimli ¢alisanlarla, kalite ve glivenlik anlayisini 5nemseyen, teknolojik gelisimi
benimseyen duruma ulastiginda rahatlayabilir.

Calisanlarin, mesleki egitim almalari, saglkli beslenme ve barinmalarn kalitenin artmasini, verimin
yukselmesini saglamaktadir. Kalite ve verimin yiksek olmasi isveren ve galisanin ortak talepleridir.
Devlet bu konuda tersanelere meslek okullarinda yetismis, egitimli, iSG bilgisi verilmis kalifiye eleman
yetistirmelidir.

ISG temel egitim kavrami, calisma yasamina baslamadan énce verilmesi gerekmektedir. Mesleki
egitimin uygulamali olarak yapilmasi zorunlu olmalidir. Gemi insa, Bakim — onarim ve Sokim
sektoérlerini kapsayacak sekilde iSG egitimleriyle birlikte verilmeli. Meslek egitimleri tersanelerde
yapilan islere uygun siniflandiriimali (raspa, boya, kaynak, montaj, boru tesisati, elektrik v.s.)
sertifikalarinda belirtilmelidir. Egitim parasiz olmalidir, egitim sliresince katilana maddi destek
saglanmalidir.

Verilecek bu egitim de katilanlarin barinma ve sosyal liniteleri karsilanmalidir. Mesleki egitimleri ve
ISG egitimleri yasaya uygun olarak verilmelidir. Egitimlerin imalat¢i veya montajci gibi siniflandirilarak



verilmelidir. Egitim kurslari mutlaka tersane ortaminda olmalidir. Belgelendirmeler mutlaka kayit
altina alinmalidir. Denetim ve takibi yapiimalidir.

Tersanelerde galisanlarin soyunma yerleri, yemekhane, lavabo ve dus, tuvalet, dinlenme yeri, gibi
sosyal alanlari yonetmeliklere uygun bulunmali ve denetimlerde c¢alisanlara sorulmalidir.

ISG uzmanhg Gemi insa Sanayi sektériinde Gemi Miihendislerinin veya teknik yetkilinin gérevi
olmamali. ISG uzmanligi bagimsiz ayr bir ¢alisma birimi olarak yer almali. Universitelerde ayn bir
bolim olarak egitim vermeli.

Gemi insa sanayinde Gemi Mihendislerinin koordinasyonu ile birlikte ¢alisan sayisi ve isin siiresine
bakilmaksizin agir ve tehlikeli islerin yapildigi tersanelerde is yeri saghk ve givenlik birimi
olusturulmahdir.

Alan darlig is kazalarina neden oldugu icin Tersanelerin kapasiteleri belirlenmeli ve agiklanarak
¢alisanlarin da bilgilendirilmeleri saglanmalidir.

Kaldirma ara¢ ve makinalari ile vingler, basingh kaplar, elektrik topraklamalari v.s. Periyodik
kontrollerin ve bakimlarin yénetmeliklere uygun olarak yapilarak ¢alisanlarin bilgilendiriimeleri
saplanmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin standart disi tretimi, satisi ve kullanimi yasal olarak yasaklanmali ve
ceza uygulanmalidir. Koruyucu olarak kullanilan malzemelerin kullanimi 6zendirilmelidir.

Taseron kullanimi Gemi insa sanayinde iSG uygulamasiyla saglanmali. Calisma yapacak taseron ise
baslamadan 6nce galisma yapacagi tersane tarafindan denetlenerek yasal kontrollerden sonra is basi
yapmasina izin verilmelidir.

Gemi insa sanayinde bitlinlesmis sistemlerin (ISO 9001- OHSAS18001- 1SO14001) uygulanmasi yasal
zorunluluk olmalidir. Tersanelerin risk analizlerinin yapilarak kalite guvenilirligi olarak bilgilendirme
yapmalidirlar.



Gemi insa sanayinde galisanlarin egitim seviyeleri oranlari arttirilmalidir. Tim ¢alisanlarin riskli bir
sektérde calistiklari unutulmamalidir. Gemi Miihendislerinin 6zellikle saha ¢alismalarinda ve
uygulamalarda yeterli sayida olmalari iSG ye katki saglayacag icin 30 ¢alisan sayisina bir miihendis
olmalidir.

Tersanelerde devamli saglik gorevlisi bulundurulmalidir. Ayrica sahada gezici olarak gorevli bir saglikgi
¢alisma alanlarini devamli kontrol edecektir. Kesinlikle her kaza igin rapor tutulacaktir.

Tersanelerde ayrica yiiksekte ¢alisma ve kapali alanlarda ¢alismalari kontrol eden iSG uzmani sorumlu
bir yetkili bulunmali, galismalara onay verme yetkisi verilmelidir.

Gemi insa sanayinde is kazalarinin izlenebilirligi saglanmalidir. Tersanelerde karsilasilan kazalar
konusunda sektorde ¢alisanlarin bilgilendirilmesi saglanmis olmalidir.

Tersanelerimizde iSG konusunda yapilan calismalarin bilgilendirilmesi, giiven ve kaliteyi artirici
rekabet ortamini olusturacaktir. Ulusal iSG kiiltiiriiniin gelismesine katki saglayacaktir. is saghgi ve
glvenligi uygulandig siirece galisanlara verilen egitimler ve yaptirimalar faydali olacaktir. Koruyucu
onlemlerin yerine onleyici faaliyet veya 6nlemlerin alinmasi yolunda yapilacak galismalarla biling ve
kiltdr yerlesecektir.

Gemi insa Sanayinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenebilmesi icin giiniimiizde terkedilen
korumaya yonelik tedbirlerin yerine onleyici tedbirlerin (risk analizi) uygulamaya gegirilmesi
gerekmektedir.
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BU BiR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida gikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

YAPI ISLERINDE HAZIR BETONUN INSAAT
SAHALARINA NAKLI, POMPALANMASI VE
YERLESTIRILMESI ISLEMLERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ACISINDAN IRDELENMESI



Beste ARDIC

Etkin is Guvenligi

YAPI iSLERINDE HAZIR BETONUN INSAAT SAHALARINA NAKLI,
POMPALANMASI VE YERLESTIRILMESI ISLEMLERININ iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi ACISINDAN iRDELENMESi

OZET: Bu bildiride, hizla gelisen teknoloji ile birlikte insaat projelerinde konvansiyonel (el ile
hazirlanan) betonun yerini alan hazir betonun lretim sahasindan uygulama alanina nakli, betonun
pompalanmasi ve yerlestirilmesi ile tim bu sireclerde kullanilan is makinalari ile ekipmanlarinin
olusturabilecegi riskler ve ¢oziim 6nerileri ele alinmistir.

Bildiri iceriginde, beton katki maddelerinin yaratabilecegi ilave riskler bu {riinlerin ¢ok genis bir
yelpazede yer almasi nedeni ile harig¢ tutulmustur. Benzer sekilde betonun santralde Uretim siireci ve
beton prizini aldiktan sonra yapilan islemler bildiri konusu icerisinde yer almamaktadir.

Sonug olarak, mevzuatimizda bulunan eksiklikler diger ulkeler ile kiyaslanmis ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmeler tespit edilmeye calisilmistir. Ayrica ylklenici — alt yliklenici, beton tedarik firmasi gibi
ilgili taraflarca uygulanabilecek ¢6ziim onerileri degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hazir Beton, Taze Beton, Beton Pompasi, Yapi islerinde is Giivenligi, Beton
dokim, Hazir Betonun tasinmasi, Betonun yerlestirilmesi, Betonun sikistiriimasi



GiRiS:

Tanim olarak beton; cimento, iri ve ince agrega, su ve gerektiginde kimyasal ve/veya mineral katkinin
karistiriilmasi ile yapilan ve o6zelliklerini ¢cimentonun hidratasyonu ile kazanan malzemedir. Ayrica
endistriyel yapi, konut, tiinel, kdpri, baraj, yol, alt yapi projeleri gibi insaat islerinde kullanilan en
temel yapi malzemelerindendir. Hizla gelisen teknoloji yapi islerinde de etkisini gostermis ve beton
kullanicisi tarafindan sadece kendi kullanimi igin santiyede imal edilen konvansiyonel (el ile
hazirlanan) betonun yerini; kullanici olmayan sahis veya kurulus tarafindan hazirlanarak taze halde
iken teslim edilen hazir betona birakmistir.

Hazir beton, tasarlanan betonun bilimsel yéntemlerle; bilesim oranlari ve bilesen malzemeleri, kivam,
yogunluk, dayanim, mukavemet gibi belirlenen pek ¢ok 6zelligine uygun ve bu sartlari sagladigina dair
kontrolli olarak (retilerek uygulamaciya teslim edildigi icin tercih edilmektedir. Pratikte imalat
kalitesi agisindan pek ¢ok Ustiinliik saglayan bu yontem, is glivenliginin saglanmasi agisindansa hala
bakirdir. Mevzuatimizda ve Tiirk Standartlarinin beton yapim, dokimu ile ilgili yayimlamis oldugu
standartlarda, betonun (retimi, uygulama sahasina nakli, betonun dokimi ve vyerlestirilmesi
sirasinda alinmasi gerekli is sagligi glivenligi dnlemlerine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

Mevzuat ve standartlarimizda yukarida agiklanan hususlardaki bosluga ragmen, Borglar Kanunu Md.
332, is Kanunu Md. 77 geregi; insaat proje yiiklenicisi, diger alt yiikleniciler, beton tedarik firmasi gibi
beton dokim isinin tarafi olan tiim isverenler; galisanlari ve halki is nedeni ile dogabilecek tehlikelere
karsi korumakla yukdmltddr.

1.Hazir Betonun Tasinmasi:

Hazir Betonun tasinmasi yas karisimli ve kuru karisimli olarak ikiye ayrilmaktadir. Yas karisimh hazir
beton transmikser ile tasinir, tasima sirasinda transmikserin betonyeri, tasima devrinde (yaklasik 1-4
devir/ dakika) cevrilir. Hazir Betonun tasima siresi en cok iki saat veya toplam 300 devirdir
(bunlardan hangisi kiiclikse). Bu siire, priz siiresini etkileyen katki kullanimi veya benzeri énlemlere
uzatihp kisaltilabilir. Kuru karisimli hazir beton ise 6zel transmikserleriyle teslim yerine kadar
karistirlmadan tasinabilir, tasima siiresi 3 saati gegmemelidir. Hazir betonun islenebilirligini kisa slire
koruyabilmesi nedeni ile genellikle projelere yakin yerlerdeki beton santralleri ile galisilmaktadir.



Hazir Betonun tasinmasi betonun transmikserden ¢ikip beton pompasinin oluguna ulasmasina kadar
gecen slreyi icermektedir. Dokillecek olan beton miktarina gore bu islem birden fazla transmikserin
beton pompasina yanasarak ayni islemi gerceklestirmesini ve geri manevra yapilmasini gerektirebilir.
Tim bu aktiviteler transmikser operatoéri, beton pompa operatoérd, trafik isaretgileri, beton pompa
ve transmikseri etrafinda bulunan ¢alisanlar ya da halk igin tehlikeler icermektedir.

Transmikser sahaya ulastiginda operator muhtelif manevralarla dokiim alanina yanasir, beton hortum
ve pompalama mekanizmasini hazir eder. Operator betonun slampini kontrol ettikten sonra eger
gerekli ise beton katki maddeleri ilave edebilir. Betonun dékim alanina ulastirilmasi beton pompalari,
beton kovalari ya da direkt transmikserden dokim yapilmasi ile gerceklestirilebilir. Bir transmikserin
betonyer haznesinde bulunan betonun dokiilmesi yaklasik 15-20 dakika kadar slrer. Tim bu zaman
zarfinda operator dokiim islemini kontrol eder. Transmikserde bulunan beton tamamen bosaldiginda
ise operator sigrayan ya da dokiilen beton parcgalarini sertlesmeden temizleyebilmek igin
transmikserin igini ve disini hortum ile yikar.

Fazla akici olmayan, plastik kivamdaki taze betonun 6zellikle ¢ok kath yapilarda dokilecegi alana
ulastirilmasi, betonu transmikserden alarak istenen yiikseklik ve agikliklara aktaran beton pompalari
ile saglanmaktadir. Yiksek miktarda betonun, elle veya diger gereglerle tasimanin yaratacagi risklerin
bir kismi beton pompalari ile asilmig, transmikser gibi araglarin dokiim noktasina yanasmasi mimkin
olmayan durumlarda beton pompalari bu lokasyonlara malzemenin ulastirilmasi kolayligi saglamistir.
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Betonun nakli sirasinda asagidakilerden emin olunmaldir:

a) Transmikserlerin pompaya giivenle yanasmasini ve uzaklasmasini saglamaya yeterli net ve
glvenli manevra sahasi bulunmalidir.

b) Birden fazla transmikserin pompaya yanasmasinin gerekli oldugu durumlarda
transmikserlerin hareketlerini sahada bulunan tiim ¢alisanlarin glvenligini gbzetecek sekilde
yonlendiren bir trafik isaretgisi bulundurulmalidir.

c) Transmikserler trafik isaretgisini gormeden operasyon alanina dogru geri manevra yapmamali
ve boyle bir durumda arag acil olarak durdurulmalidir.



d) Birden fazla transmikserin kullaniimasi gereken dokim islerinde trafik isaretgisi asagidaki
hususlardan emin olmalidir:

i. Transmikser manevralari trafik isaretgisinin direkt kontroliinde olmalidir.

ii. Transmikserin giivenli sekilde manevra yapabilecegi alan bulunmali ve acil bir durum
halinde beton pompasi acil durum kapama sistemine erisim acik tutulmahdir.

e) Beton haznesi ve pompa arasinda hig¢ kimsenin bulunmamasi saglanmalidir.

f) Transmikser Uzerindeki oluk transmikser sabitken hareket ettirilmelidir. Bu isi transmikser
soforiinlin gercgeklestirmesi tercih edilmeli, eger baska bir calisan goérevlendirildi ise
transmikser s6fori ile koordinasyon saglanmalidir.

g) Beton slampinin dustk oldugu durumlarda ilave oluk kullanimi gerekebilir. Oluklarin
dizayninda asagidakilere dikkat edilmelidir:

i. Rampa vb alanlara yapilan kurulumlarda pompa ve transmikserin geri kaymamasi icin gerekli
onlemler alinmis olmalidir.

ii. Transmikser ve pompanin stabil vaziyette oldugundan emin olunmahdir.

iii. Kaydirmaz ylizeye sahip olmalidir.

h) Tim transmikserlerde geri manevralari sirasinda etraftakileri uyaracak sesli ve 1sikli sinyal
sistemi bulunmalidir.

Betonu pompa haznesine yerlestirirken:

(a) Karistirma mekanizmasi gibi hareketli parcalara erisimi engellemek igin glivenlik 1zgarasi
bulunmalidir.

(b) Acil durum stop diigmesi hem transmikser hem de beton pompa operatori tarafindan erisilebilir
olmalidir.

(c) Guvenlik 1izgarasi insan elinin girmesine misaade etmeyecek sekilde teskil edilmis (aralklar 75 mm
den biylk olmamalidir.)olmalidir.

(d) Giivenlik 1zgarasinin hareketli herhangi bir pargaya uzakligi en az 100 mm olmalidir.

1.1. Transmikserin Beton Santraline Doniisii ve Temizligi

GUn sonunda operatér beton santralinde doéndiiglinde transmikseri tekrar yikar. Bu operasyon
operatoriin transmikserin farkh seviyelerine tirmanmasini gerektirir. Yilda birkag¢ kez operatér ya da
beton santrali calisanlari transmikserin betonyerinin igine girerek sertlesmis betonu temizler. (
Unutulmamalidir ki betonyerin iginde yapilan bu ¢alisma bir kapal alan galismasidir. Calisanlar igin



yetersiz oksijen bulunmasi gibi pek ¢ok riski barindirma ihtimali bulundugundan is izin sistemi
kullanilmalidir.)

2. Planlama ve Hazirhik

Planlama ve hazirlik safhasi beton dokimiine dahil olan tim taraflarca koordineli sekilde
gerceklestirilmelidir. Beton doékim islemi planlari her dokiim oncesi gdzden gecirilmeli, degisen
sartlar da planlamaya dahil edilmelidir.

Ana yiiklenici:

¢ Beton dokiminde gorev alacak c¢alisanlarin isin riskleri ve korunma yontemleri ile ilgili gerekli
egitimi almasini saglamali, beton pompasi gibi is makinalarinin yetkin kisilerce kullanilacagindan,

e Beton dokimiinde kullanilacak olan tim makine ve ekipmanlarin saglkli vaziyette calistigindan
emin olmalidir.

e Beton pompasinin asagidaki detaylari da goze alarak kurulacagi en uygun alani segmelidir:

a) Zeminin tam dolu pompay tasiyacak kapasitede, gevsek olmayan malzemeden ve miimkin
mertebe diz olmasi, transmikser ve pompa manevralarinin giivenli sekilde yapilmasini saglacak
konumda olmasi,

b) Sahadaki muhtelif engel, kazi gibi alanlardan glivenli uzaklikta olmasi,

c) Yiksek gerilim hatlari yakinindaki ¢alismalarda yaklasilabilecek minimum mesafenin gecilmemis
olmasi,

d) Eger beton pompasinin halka agik sokak, cadde gibi alanlara kurulumu kaginilmaz ise:
¢ Yol durumu ve trafik yonetimi gézden gecirilmelidir

¢ Halkin pompalama operasyonundan gilivenli mesafede ve agikga isaretlenmis vaziyette glivenli
gecisi tahsis edilmis olmalidir.

¢ Beton artigl vb. nin kanalizasyon sistemine karismamasi icin uygun metotlar tespit edilmis olmalidir.
Buna neden olabilcek etkenler:

1- Transmikserlerin pompaya teslimat yapmasi



2- Muhtelif dékiintii/ dékilmeler

3- Pompa ya da hatlarinin yikanmasi ve temizligi

e) Beton dokimi ile ilgili is programi asagidaki etkenler de g6z 6niinde bulundurularak gergekgi

sekilde yapilmalidir:

¢ Hava kosullari

* Pompa kapasitesi

* Beton miktari

¢ Saha kosullari

* Yol/ ulasim durumu

¢ Beton santralinin kapasitesi ve mevcut is programi

Beton Tedarik Firmasi:

Beton tedarik firmasi beton dokiimiine dahil olan diger yiiklenicilerle koordineli sekilde beton

pompasinin kurulumu igin en uygun alanin segilip segilmedigini degerlendirmelidir.

Beton pompasi ve bunlarin donanimlarinin iyi durumda oldugundan,
Her parga ekipmanin kalici ve okunakl sekilde etiketlenmis oldugundan,
Kapsamli operator talimatnameleri ve Uretici kullanim klavuzunun hazir bulundugundan,

Pompa ve ekipman (zerinde gerekli saghk givenlik isaretlerinin okunur vaziyette
bulunduruldugundan,

Gerekli her tirli is glivenligi ekipmaninin hazir bulunduruldugundan,
Beton pompa ayaklarinin takozlanmasi i¢in uygun malzemenin hazir bulunduruldugundan,

Beton pompasi ve transmikser faaliyetleri ile ilgili gerekli risk degerlendirmesinin yapilmis
oldugundan,

Tamir ve bakim kayitlarinin arag iginde tutulmasindan ve istendigi taktirde hazir bulunmasindan,
Arag seyahati ile ilgili gerekli izinlerin yasal otoritelerden alinmis oldugundan,

Betonun gilvenli sekilde pompalanabilmesi igin gerekli sayida c¢alisanin gorevlendirilmis
oldugundan,

Pompa operatorlerinin gerekli sertifikaya haiz oldugundan,



Risk degerlendirmesi sonucu tespit edilen is glivenligi sistemlerinin takip edildiginden,

KKD lerin kullaniliyor oldugundan,

Tiim galisanlari ile ilgili uygun ve etkin denetleme sistemi bulundugundan emin olmahdir.

3. Diger Ekipman

Her pompada asagida adi gegen is saghgi ve glivenligi ekipmani hazir bulundurulmalidir:

¢ Cilt koruma kremi ve acil géz dusu gibi malzemeler de dahil olmak Uzere bir ilk yardim ¢antasi
¢ Dolu ve bakimlari glincelligini koruyan YSC

* Yeter sayida reflektifli trafik konisi (min 450 mm yiksekliginde )

Pompa sokak cadde gibi alanlara kurulacaksa asagida adi gecen ilave isg ekipmani da
bulundurulmalhdir:

¢ Yaya uyari ve yonlendirme isaretleri
e Arag uyari icaretleri

¢ Yaya ve arag trafigini diizenleme ile ilgili diger ekipman

4. Beton Pompasi Kiralanmig ise

Beton pompasini kiralayan firma pompanin gerekli bakim ve kontrollerinin yapildigini ve kayit altina
alindigini, pompanin givenli kullanimi i¢in her tirll bilginin arag¢ icinde mevcut olmasini saglama
zorunlulugu vardir.

5. Galisanlarin Egitim ve Denetimleri

5.1 Spesifik Egitimler



isverenler isin giivenli ve saghga zararli etkileri bulunmadan yiritiilebilmesi icin calisanlara gerekli
bilgileri saglamak, gerekli egitimleri vermek, bu konuda kurulus icerisinde glvenli sistemler kurmak,
kurulan sistemi talimat, i¢c yonetmelik vb. ile ¢alisanlara aktarmak ve tim bunlarin islerligini stirekli
denetlemek zorundadirlar. Bilgilendirme, talimat ve egitimler:

e Beton pompasinin kurulmasi ve betonun dokilmesi sirasinda isin ne sekilde gilivenli olarak
yapilacagi,

e Acil durum prosediirleri,

¢ Kullanilan makine, ekipman ve malzemede nedenli tehlikeleri ayirt edebilme,

¢ Beton pompasinin gerekli kontrol ve bakimlarinin yapilmasi,

eUretici tarafindan verilen kullanim klavuzu bilgileri,

¢ Kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanim, temizlik ve depolanmasi,

¢ Diger isg ekipmanlari, ekipmanlarin bakim kayitlari ve dékiimanlari,

eBeton hortumu ve bunun aparatlari, alet ve edevatlar,

o Elektrik glivenligi (yuksek gerilim hatlari da dahil), topraklanmasi gereken elektrikli ekipmanlar,

eis kazasi olmasi durumunda yapilacaklar konularindan olugsmalidir.

5.2 Denetleme

Denetleme islemi isin asagidaki hususlari da kapsayacak sekilde kontrol edilmesini icermelidir:
* isin yetkin kisilerce yuritiilmekte oldugu,

* Beton pompasinin operator sertifikali kisi(ler) tarafindan yonetildigi,

e Kararlastirilan glivenlik tedbirlerinin uygulanmakta oldugu,

e Tim koruyucu ekipman ve KKD nin kullaniimakta oldugu.

5.3 Kisisel Koruyucu Donanim

Beton tedarik firmasi galisanlarinin kullanima uygun vaziyette asagidaki kisisel koruyucu donanimi
bulundurmasini ve kullanmasini saglamalidir:

® GOz ve kulak koruyucular



¢ Deri, lastik ya da kauguk is eldiveni

¢ Normal ve kauguk giivenlik ayakkabisi

® Baret

¢ Koyu renk lensli is gozIGg

¢ Glines koruyucu krem

¢ Yiiksek gortintrlik saglayan reflektifli yelek ya da mont

¢ Hava durumuna uygun is elbisesi

6-Kurulum

6.1 Sahaya Gelis

Beton pompasinin sahaya ulasmasi ile pompa operatoriine kurulum alani gosterilmeli ve beton
dokim isine dahil olan diger yiikleniciler ile birlikte saha kosullari tekrar gézden gegirilmelidir. Saha
kosullarinin elvermemesi, pompa ekipmaninin mekanik saglamligindan siiphe edilmesi gibi yetersiz
gorilen durumlarda pompalama operasyonuna baslanmadan o6nce gerekli tim iyilestirmeler
yapiimalidir.

6.2 Pompanin Kurulumu

Pompa kurulumu icin segilen alan diz, sikistirilmis ve muhtelif engellerden arindirilmis olmahidir ki
hem makinanin kendi statik agirhgina, hem de beton basarken olusacak dinamik yiklere karsi
mukavemet saglanabilsin. Kurulum sirasinda pompa ve ekipmanlari ile ilgili asagidaki hususlara 6zen
gosterilmesi gerekmektedir:

¢ Kazi, hafriyat ya da muhtelif bosluklardan giivenli mesafede (derinlik <gukur kenarindan en yakin
destek ayagi kenar)

e Pompanin yumusak zemine kurulumunun zaruri oldugu hallerde zemin yeteri derecede kompakte
edilmis olmalidir. Bu durumda yan destek ayaklari altina gaprazlama konacak iki kat takoz ile dayama
ylzeyi arttinlmalidir. Kullanilacak takozlarin yag, gres, buz gibi kaygan maddelerden arinmis olmasi
gerekir.

e Yer alti yapilari, bodrumlar ya da geri dolgu yapilan alanlarda; yetkin mihendis tarafindan yazili
olarak galisma yapilabileceginin onayi olmadigi siirece kurlum yapilmamalidir.



e Kurulum alani sabit elektrikli ekipman ve yiiksek gerilim hatlarindan glivenli mesafede segilmelidir.

e Kurulum alani operasyonu glivenli sekilde gerceklestirmeye ve transmikserlerin manevra ve
bosaltmalarina elverisli olmalidir.

6.3 Bom Sistemi Kurulumu

Bom diiz sekilde ya da Ureticisi tarafindan tavsiye edilenden daha biyik agilarda kullanilmamalidir.
Bom kaidesindeki makine kimlik plakasinda tevzi hattinin azami ¢api ve u¢ hortumunun boyu ve gapi
belirtilmektedir. Bu degerler miisaade edilen azami degerler olup, bunlarin disina gikilamaz.

Bomu acmaya baslamadan énce makinayi genel olarak kontrol etmek gerekir. Ozellikle u¢ hortumu
toplama sirasinda yuvasina girmemis olabilir. Zorlanirsa yirtilir ve kopabilir.

6.3.1 Beton Pompa Bomu

Beton pompasinin bomu:

e Ureticisi tarafindan tavsiye edilen calisilabilir riizgar hizi Gstiinde bom kaldirimamal ya da
uzatilmamalidir.

¢ Ving gibi kullanilmamalidir.

e Operasyonun vydritilmesi icin yeterli aydinlatma saglanmamis ise bom kaldirlmamali ya da
uzatilmamalidir.

Son bomun agilmasi yatay olarak yapilmalidir. Bir dnceki operasyondan dolayi boru iginde artik beton
kalmis olabilir. Bom dikey olarak agilirsa bu artiklar tehlikeli sekilde dokilebilir.

Bom sert cisimlere garparsa ¢atlayip kirilabilir. Bom manevralari yavas ve dikkatli yapilmalidir.

6.4 Havai Elektrik hatlari yakininda ¢alisma ve diger elektrikli ekipman



Bom yalitimli degildir. Dolayisi ile elektrikli hat ve cihazlara emniyetli bir mesafede calistiriimasi
gerekir. Havai elektrik hatlari yakininda yapilacak beton dokim islemlerinde ana yiiklenici ve beton
tedarik firmasi beton dokiminiln higbir safhasinda beton pompasinin bomunun 6,4 metreden fazla
yaklasmamasini temin edecek organizasonu yapmalidir. Ayrica bomun esnemesi, savrulmasi ve
sallanmasi da hesaba katilmalidir. Ancak bunun mimkiin olmadigi hallerde asagidaki ‘NO-GO-ZONE’
kurallarina uyulmalidir:

* Bom asla havai elektrik hattinin tstiinden uzatilmamalidir.

¢ Asagidaki durumlarda mutlaka egitimli bir gbzcl bulundurulmalidir:

Havai elektrik hattinin 3-6,4 metre yakininda ¢alisma yapilmasi zorunlu oldugunda,

Kule tipi elektrik direklerinin 8-10 metre yakinlarinda ¢alisma yapilmasinin zorunlu oldugu hallerde,

Havai elektrik hatlarina 3, kule tipi elektrik direklerine 8 metreden yakin ¢alisma yapilmasi gereken
durumlarda, elektrik dagitim firmasindan operasyon kisitlari da iceren bir yazili izin alinmalidir.

Beton dokiimi sirasinda asagidakilere uyulmalidir:

e Pompa kurulum alani etrafinda aydinlatma diregi, gegici bina vb. leri gibi etkenlerden yeterli
uzaklikta olmahdir.

e Kurulum alani havai elektrik hatlarinin altinda segilmemelidir.



e Tiim havai elektrik hatlari ve diger elektrikli ekipmanda elektrik dagitim firmasi tarafindan verilmis
yazili bir dokiiman olmadigi stirece elektrik oldugu dustndilmelidir.

6.5 Pompa Yan Destek Ayaklari

Yan destek ayaklarini agmak igcin 6nce emniyet pimlerinin ¢ikariimasi gerekir. Bu pimler ayaklar
toplandiginda mutlaka yerine takilmahdir. Eger takilmazsa makine seyahat halinde iken yan ayaklar
kendiliginden uygunsuz sekilde acilarak kazaya sebep olabilir. Makine ayaklarinin tasiyabilecegi
maksimum yikler destek ayaklari Gizerindeki plakada yazar. Ayaklar asagi dogru agilirken takozlarin iyi
ayarlanmasi gerekir aksi taktirde ayak alti takozlarina nokta yiik binerek kirabilir.

¢ Bom agilmaya baslanmadan 6nce ayaklar acilip indirilmeli ve uygun pozisyonda kilitlenmelidir.

¢ Engel bir durum olmadig siirece pompa ayaklari tamamen acilmalidir. Destek ayaklari agildiktan
sonra, mekanik ve hidrolik olarak kilitlenmelidir.

¢ Ayaklarin tamamen agilmasinin mimkiin olmadigl durumlarda azaltilmis ¢alisma agisi kullanim
klavuzundan 6grenilmeli ve buna uyulmalidir.

e Destek ayaklarinin musluklari makine kurulduktan sonra kapatilmalidir. Aksi taktirde yag sizmasi
nedeni ile makine bir tarafa yatabilir.

¢ Beton pompa bomu pompa yerlesim ile ilgili manevralar yaparken hareket halindeyken oldugu gibi
kath vaziyette tutulmalidir.

7. Kisith Kurulum Alanlan

Beton pompalama ekipmaninin kisith ya da kismen kisith kuruldugu durumlarda yiliksek girdlti
seviyesi ve gaz gibi tehlikelere 6zellikle itina edilmelidir.

7.1 Gazlar

Kapali alanlarda pompa ve transmikser egzosundan ¢ikan gazlarin kapali alan igerisinde birikmeden
acik havaya atildigindan emin olun.

7.2 Girilti



Normal operasyon ses seviyesindeki bir artis kisitl alandaki yapilara ¢arparak yansima yapabilir.
Yiksek glirilti seviyelerinde uzun sireli maruziyetler kalici isitme kayiplarina neden olabilir.
Etkilenmesi olasi kisiler tespit edilmeli ve korunmalidir. Etkilenmesi beklenen kisiler:

e Etki alani icinde bulunan tiim ¢alisanlar

e Pompa operatori

* Transmikser operator

¢ Beton dokiumdi ile ilgili diger ekipmanlarin kullanicilandir.

Beton pompasini pozisyonlandirirken c¢alisanlari gevreleyecek olan giiriilti diizeyini en az seviyede
tutacak sekilde konumlandirmaya dikkat edilmelidir.

8. Beton Haznesi

8.1 Genel

Beton pompasi alici haznenin yiksekligi itibar ile betonun transmikserden kendi agirligi ile rahatca
akabilecegi sekilde konumlandirilmis olmalidir. Beton pompasi ile ilgili operasyon alici haznenin
glvenli sekilde 1zgarali olmadigi taktirde baslatilmamalidir:

8.2 Hazne korumasi

Dogru sekilde monte edilmis bir glivenlik 1zgarasi hazne icerisindeki hareketli parcalara
sikisma/kaptirma gibi tehlikeleri 6nler. Pek ¢ok kaza, beton kazaniyla ¢alisirken dikkatsizlik sonucu
olur. Calisma sirasinda viicudun herhangi bir uzvu ya da bir alet, 1zgaralarin gubuklari arasina higbir
sekilde sokulmamalidir. Betonyer haznesine yakin yapilan tiim ¢alismalarda (retici tarafindan tavsiye
edilen operasyonel glivenlik talimatlarina uyulmalidir.

9. Operasyon Alani

Beton pompasi ve iletim hortumuna erisim en uygun metotlarla izole edilmis olmalidir. Asagidaki
yontemlerden bir veya birkagi kullanilabilir:

* Cevrelenmis yaya yollari

¢ Barikatlama



¢ Tehlike isaret ve bayraklari
e Uyari isaretleri

Uzun sireli pompalama ya da boru hattinin kalici olarak birakilmasi gerektigi yiksek bina gibi
projelerde operasyon alanini izole eden en kalici yontem tercih edilmelidir.

Betonun pompalanmasi sirasinda isin yuritiiminde gorevli ¢alisanlar disinda hi¢ kimse operasyon
alanina alinmamalidir.

10. Beton iletim Borusu Kurulumu

Beton iletim borusunun kurulumu sirasinda tiim pargalar pompa Ureticisi tarafindan tavsiye edildigi
sekilde (minimum basing oranlari, maksimum cgaplari vb.) kullaniimalidir. Boru iletim kurulumunda
asagidaki hususlardan emin olunmalidir:

*Boru hatti normal beton pompalama operasyonu sirasindaki maksimum beton basincina mukavim
olmalidir.

¢ Gereksiz dirsek, kivrim yapmaktan kaginilmahdir.

¢ Beton iletim hatti borularinin her pargasi kelepgelere ilave yik gelmesini engelleyecek sekilde
binaya baglanmis olmahdir.

e Hattin yataydan diiseye dondigli yerdeki dirsekler oynama yapmayacak sekilde sabitlenmis
olmalidir.

¢ Bu is icin tasarlanmadigi sirece ving, iskele gibi ekipmanlar beton iletim borularinin sabitlenmesi
icin kullanilmamalidir.

¢ Beton iletim borularindaki metal borular ve bilesenleri kurulumdan dnce kontrol edilmelidir.

e Beton iletim hattinin dizayn edildigi maksimum g¢alisma basinci mevzubahis hattin kullanimi
suresince kullanilacak olan beton pompalarinin baksimum beton basincindan biytk olmalidir.

eBeton dokimi siresince beton iletim hattinin basing dayanimi bilinmeli ve pompalanan beton
basincini 6lgmek igin bir sistem bulunmali, pompa operatori tarafindan siirekli beton iletim hattinin
basincini gegmeyecek sekilde bu basing kontrol altinda tutulmalidir.



Sekill: Beton boru hattinin ankraji igin bir yontem

10.1 Kelepgeler

Beton iletim hattinda kullanilan tim baglanti pargalari ve kelepcgeler;

¢ Pompa tarafindan beton iletim hattina aktarilan basinci karsilamaya mukavim,
¢ Yetkin bir kisi tarafindan diizenli olarak hasar, deformasyon kontrol sistemi yapilir vaziyette,

¢ Hasar ya da deformasyon tespit edildiginde derhal kullanimdan kaldiriimalidir.

10.2. U¢ Hortumu

¢ Monte edilmeden 6nce yirtik, hasar olup olmadiginin kontroli yapilmalidir.
e Bom baglantisi yapildiginda giivenlik zinciri ya da sapani ile korumaya alinmahdir.
* Pompa lreticisinin tavsiye ettiginden daha uzun ug¢ hortumu kullanilmamalidir.

Beton dokiimi tamamlandiginda ve u¢ hortumunun ¢alisma ya da halka agik alanlardan gegirilmesi
gerektigi durumlar igin hortum ucunu kapatacak uygun bir kapagi bulunmalidir.

11.Betonun Pompalanmasi

Normal galisma sirasinda beton kazaninin devamli olarak Ggte ikisi dolu durumda bulundurulmalidir.
Aksi taktirde hava emilmesi ile beton sigramalari meydana gelir. Pompalama sirasinda makine



kartinda belirtilen motor devri asiimamalidir. Aksi taktirde hidrolik pompalar asir hizda dénerek
tehlike yaratabilirler. Pompalama sirasinda destek ayaklarinin durumu siirekli kontrol edilmelidir.

Beton pompasinin ¢alisma basinci kontrol edilmeli, ¢alisma basinci emniyet basincinin yizde
doksanini asiyorsa, daha yavas pompalatmak veya betonun pompalabilirligini arttirmak gerekebilir.

Betonun pompalanmasi sirasinda bomda saga sola dogru sallanti gézlemleniyorsa beton pompasi
dogru sekilde kurulmamistir. Makinanin terazisinde olup olmadig kontrol edilmeli ve destek
ayaklarinin kontrol edilip gerekirse saglamlastiriimasi gerekir.

Bom operasyonlari sirasinda ug¢ hortumu pompa operatorii tarafindan goriilmiyorsa isaretgiden

isaret alinarak operasyon gerceklestirilmelidir.

Kaynaklar
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FNSS OFiS CALISANLARINDA UYGULANAN EGZERSIZ VE BiLGILENDIRME
PROGRAMININ KAS ISKELET SISTEMi YAKINMALARINA ETKiSi

OzZET

ErgoFNSS adli ofis egzerisiz ve kas iskelet sistemi hakkinda bilgilendirme programi, ofis ¢alisanlarinin
kas iskelet sistemi hastaliklarindan korunmasi icin egzersizler yapmasi ve konuyla ilgili bilgisinin
artmasi amacini tagimistir.

Program 8 ay boyunca ofis ¢alisanlarinin bilgisayarlarinda glinde iki kez 1 dakika olarak uygulanmistir.
Programin basinda ve sonunda anket yapilmis ve gikan veriler istatistiki olarak degerlendirilmistir.

Calismanin sonunda galisanlarin ofis egzersizlerine katilim konusunda direnglerinin oldugu
gorlilmistiir. Sekiz ay boyunca uygulanan programin kismi de olsa anlamli diizeyde bilgisayar
kullanimi konusunda davranis degisikligine sebep oldugu ve kas iskelet sistemi yakinmalarinda azalma
ortaya ¢ikardig1 gorilmdastir.

ABSTRACT

The informing programme on ErgoFNSS office exercise and musculuskeletal system aims
at encouraging exercises among the office workers for avoiding them from musculuskeletal diseases
and at increasing their knowledge about it.

The programme was implemented 2 times in a day -for 1 minute- with the help of the computers of
office workers for 8 months. A survey was made at the beginning and the end of the programme; the
results of it were evaluated statistically.

At the end of the study, it was seen that the workers have resistance at participating at the office
exercises. It was also detected that the programme implemented for 8 months provided a significant
change at computer usage, partially though and that there is a decrease at the complaints on
musculuskeletal system.

ANAHTAR KELIMELER:

Kas iskelet sistemi yakinmalari, ofis egzersizleri

GiRIS



Kas iskelet sistemi yakinmalari- hastaliklari toplumda oldukga yaygindir. Calismalar kas iskelet agrisi
prevalansinin yogun bilgisayar kullanan ofis ¢alisanlarinda genel popiilasyona gore daha yaygin
oldugunu géstermektedir. ise bagh bel-sirt ve boyun agrilarinin maliyetinin yiiksek oldugu ve giderek
artmakta oldugu goérilmektedir. Ofis galisanlarinda ise bagh bel-sirt ve boyun agrilarinin yada
hastaliklarinin olusmasinda bilgisayarla ¢alisma bigimlerinin 6nemli bir faktér oldugu anlasilmaktadir.
Calismalar bilgisayarla galisanlarda dinlenme aralarinin, oturma bigimlerinin, kas iskelet sistemi
yakinmalarinin olusmasinda énemli faktorler oldugunu géstermektedir. Egzersiz programlarinin
bilgisayar kullananlarin kas iskelet sistemi yakinmalarini azalttigini gésteren ¢alismalar yapiimistir.
Ote yandan egzersiz programina katilimda calisanlarin cok uyumlu olmadiklari gézlenmektedir. FNSS
Savunma Sistemleri A.S. de uygulanan egzersiz ve bilgilendirme programi ErgoFNSS olarak
adlandiriimistir.

AMAGC

Bu ¢calismada amag yogun bilgisayar kullanan ofis ¢alisanlarina diizenli egzersiz yaptirmak, dizenli
olarak kas iskelet sistemi hastaliklari ve korunma yontemleri hakkinda bilgi vermek, ¢alisanlarin
programa katiliminin ve sonuglarinin él¢tilmesidir.

YONTEM

20 ofis ¢alisaninin gorev aldigl, 1 dakikalik egzersiz goriintiileri 8 ay boyunca sirketteki tim
bilgisayarlarda giinde iki kez gosterilmistir. Calismanin baslangi¢ ve sonunda 14 erkek 6 kadin ¢alisana
kas iskelet yakinmalarini, bilgisayar kullanim bicimlerini, programa uyumlarini/katilimlarini sorgulayan
iki anket yapilmistir. Anket sonuglari istatistiksel olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Programda 20 ayri ¢alisanin egzersiz goriintllerinin arasina kas iskelet sistemi hastaliklari ve korunma
yontemleri hakkinda kisa bilgilerin yerlestirildigi wmv formatindaki filmler sabah ve 6gleden sonra
birer kez, glinde toplam iki kez bilgisayar kullanicilarinin ekranina ayni anda ¢ikmistir. Filmlerde
verilen bilgiler farkl olup zaman zaman pekistirme amaciyla tekrarlanmistir.



Sekil 1 : Sekil 1 : Sekilde gorilen hareketler farkh 20 personel tarafindan yapilmis ve
fotograflanmistir.
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Sekil 2: ErgoFNSS programinin logosu.

BULGULAR VE TARTISMA

Anket yapilan galisan popilasyonu FNSS’te ofis islerinde yogun bilgisayar kullanarak galisan
personelin cinsiyet dagilimi gozetilerek belirlenmistir.

Tablo 1. Ankete katilan bireylerin cinsiyetlerine gore dagilimlari

Cinsiyet Frekanslar Yiizde Frekanslar
Kadin 6 30,0
Erkek 14 70,0
Toplam 20 100,0

Tablo 1.’de gorildiigu gibi arastirmaya katilan bireylerin %30’unu (6 kisi) kadinlar ve %70’ini (14 kisi)
erkekler olusturmaktadir.



Tablo 2. Ankete katilan bireylerin yaslarma gore dagilimlari

Yas Araligi Frekanslar Yiizde Frekanslar
20-30 7 35,0
30-40 8 40,0
40-50 5 25,0
Toplam 20 100,0

Tablo 2.’de gorildiig gibi arastirmaya katilan bireylerin %35’i (7 kisi) 20-30 yas arasinda, %40’1 (8 kisi)
30-40 yas arasinda ve %25’i (5 kisi) 40-50 yas arasindadir.

Tablo 3. Ankete katilan bireylerin viicut kitle indeksi diizeylerine gére dagilimlari

Viicut Kitle indeksi Frekanslar Yiizde Frekanslar
Zayif 1 5,0
Normal 13 65,0
Hafif Sisman 5 25,0
1.derece Sisman (Obez) 1 5,0
Toplam 20 100,0

Vicut kitle indeksi yetiskin bir insanin kilosunun boyuna gére normal olup olmadigini gésteren bir
parametredir. Calisma kapsamindaki bireylerin kilosunun boy uzunlugunun karesine oranlanmasiyla
hesaplanan viicut kitle indeksi sinif araliklarina ayrilarak yukaridaki tablo olusturulmustur. Buna gore
Tablo 3.’de gorildiigu gibi arastirmaya katilan bireylerin %5’i (1 kisi) zayif, %65’i (13 kisi) normal, %25’
(5 kisi) hafif sisman ve %5’i (1 kisi) 1. derece sisman oldugu gozlenmistir.



Tablo 5. Ankete katilan bireylerin egitim diizeylerine gore dagilimlari

Egitim Diizeyi Frekanslar Yiizde Frekanslar
Lise 6 30,0
Yiiksekokul 1 5,0
Universite 13 65,0
Toplam 20 100,0

Tablo 5’de gorildiigi gibi arastirmaya katilan bireylerin %30’u (6 kisi) lise, %5’i (1 kisi) yuksekokul ve
%65’i (13 kisi) Gniversite mezunudur.

Tablo 6.Ankete katilan bireylerin ErgoFNSS’de gordiikleri egzersizleri uygulama diizeylerine
gore dagilimlari

Durum Frekanslar Yiizde Frekanslar
Her zaman uyguladim 0 0,0
Genellikle uyguladim 2 10,0
Ara sira uyguladim 13 65,0
Hi¢ yapmadim 3 15,0
Cikar ¢cikmaz hemen kapattim 2 10,0
Toplam 20 100,0

Calisma kapsaminda bireylere ErgoFNSS’de gordikleri egzersizleri uygulamalaryla ilgili vermis olduklari
cevaplar yukaridaki tabloya yansitiimistir. Tablo 6.’da goriildugi gibi bireylerin %10’u (2 kisi) ErgoFNSS
ergezsizlerini genellikle uyguladim, %65’i (13 kisi) ara sira uyguladim, %15’i (3 kisi) hi¢ yapmadim ve
%10’u (2 kisi) ¢cikar ¢ikmaz hemen kapattim cevabini vermistir.

Bu tiir calismalara katilimda galisanlarin direng gosterdigi anlasiimaktadir. Yine de beklenin Gizerinde
¢ikan katilim oranlarinda, Sirket Yonetiminin programa tam destek vermesinin payi oldugu
disinilmektedir. Yukaridaki tablodan ankete katilanlarin tam olarak egzersizleri yapmadig,
bilgilendirmeleri takip etmedigi anlasiimaktadir. Ancak %65’lik grubun arasira da olsa programa



katilmis olmasi, digerlerinin ise egzersizleri yapmasalar bile istemsiz de olsa programdan stirekli
haberdar olmasi programla ilgili bir iliski diizeyi tutturmalarina sebep olmustur.

Grafik 1. Ankete katilan bireylerin ErgoFNSS’de gordikleri egzersizleri uygulama diizeylerine gére
dagilimlari
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Tablo 7. Ankete katilan bireylerin ErgoFNSS uygulamalartyla ilgili goriislerinin dagilimlart

Durum Frekanslar Yiizde Frekanslar

Uzun ¢alisma saatleri arasinda, 12 60,0
saghgimi korumam igin bana
hatirlatma yaptigi igin

memnundum

lyi bir diistinceydi ama faydali 5 25,0

olmadigini diistinliyorum

CGalismami bolup, 3 15,0
konsantrasyonumu dagittig

icin memnun degildim

Toplam 20 100,0




Calisma kapsaminda bireylerin ErgoFNSS uygulamalariyla ilgili gorisleri yukaridaki tabloya
yansitiimistir. Tablo 7.’de goruldigi gibi bireylerin %60’1 (12 kisi) uzun ¢alisma saatleri arasinda,
saghgimi korumam icin bana hatirlatma yaptigi icin memnundum, %25'i lyi bir diisiinceydi ama faydal
olmadigini dislinliyorum ve %15’i calismami boélip, konsantrasyonumu dagittig icin memnun degildim
cevabini vermistir.

Anket icinde bireylere yoneltilen bu soruya verilen cevabin programin disinda pek ¢ok faktére bagl
olacag diistiniilmektedir. Ornegin béliim ydneticilerinin programa bakisi, is yogunlugu, isyerindeki iSG
uygulamalarina duyulan giiven, isyeri iSG kiiltiri ile olan iliskisi v.b.. “Iyi bir diisiinceydi ama faydali
olmadigini dislinliyorum” cevabini veren % 25 lik kesimin degerlendirme bakimindan daha glivenilir bir
cevap verdigi disindilebilir. Bu kesimde ise neden dolayi faydal bulmadigi anlasiimamaktadir.

Tablo 8. Ankete katilan bireylerin ErgoFNSS uygulamalariyla ilgili goriislerinin dagilimlar

Durum Frekanslar Yiizde Frekanslar
Ofis galismasinin olusturdugu 12 60,0
saglik riskleri hakkinda bilgim
artti
ErgoFNSS’de verilen bilgileri 7 35,0

takip etmedim

Verilen bilgiler bana yeni bir 1 5,0
sey katmadi
Toplam 20 100,0
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MMO FAALIYETLERINDE iSG’ NiN YERI

GIRIS

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili
Kanun Hukminde Kararnamelerle degisik 6235 sayil Yasayla 1954 vyilinda
kurulmustur. TMMOB tizel kisilige sahip, Anayasa’nin 135. maddesinde belirtilen
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Makina Mihendisleri Odasi (MMO),
Anayasa’nin 135. maddesinde tanimlanan 6205 sayili yasa ile kurulmus TMMOB’ a
bagli Kamu Kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. MMOQO’nin amaglari:

1. Ulke ve toplum yararlar dogrultusunda; yurdun dogal kaynaklarinin isletilmesini,
dretimin ve kalitenin artirilmasini, yurt sanayinin ulusal cikarlara uygun yodnde
gerceklesmesini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla gerekli inceleme ve
arastirmalari yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

2. is Givenligi ve Ergonomi konularinda teknik ve bilimsel her tirli calismalarda
bulunmak gereksinilen oOlgim test ve kontrolleri yaparak belgelemek, Odanin
dyelerinin bu konudaki uzmanlik ¢alismalarini toplumun yararina sunmak.

3. Makina Muhendisligi hizmetleri ile ilgili her turli arastirma, inceleme, proje ve
raporlarinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve teknik uygulama sorumlulugunun
uzman Makina Muhendisleri tarafindan yapilmasini saglamak ve bunlarin teknik
kurallara uygulugunu incelemek, denetlemek ve onaylamak.

4. Sanayi Urlnlerinin kaliteli olarak Uretilmesini saglamak amaciyla kalite anlayisinin
gelistiriimesi dogrultusunda her turlla girisimlerde bulunmak, kalite belgesi yeterlilik
belgesi vermek ve ara denetimleri yapmak, tiketicilerin korunmasina yonelik
¢alismalarda bulunmak.



5. Makina Muhendisligini ve Tirk Makina Mihendislerini yurt icinde ve yurt disinda
temsil etmek.

6.Makina Miuihendisligi ogretimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak yurdun
gereksinimini karsilayabilecek nitelik ve nicelikte makina miihendisinin yetismesine
yardimci olmak, bu konularda onerilerde bulunmak. Makina miuhendislerinin
teknolojideki gelismelere ve degisen kosullara uyumunu saglamak tzere meslek ici
egitim ¢alismalari yapmak ve belge vermek.

7. Sanayinin gereksinimi olan her kademedeki teknik is gliciiniin planlanmasinda
personelin yetistirilmesinde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, gereksinilen personeli
egitmek ve belge vermek.

8.Uyelerinin meslek onurlarinin korunmasinda, hak ve yetkileriyle, meslek disiplininin
saglanmasinda uyulmasi zorunlu kurallar koymak, uygulamak ve bu konuda gerekli
her tirli ¢calismalari yapmak.

9. Uyelerinin is ve toplumsal giivenliklerini saglayici calismalari yapmak gerekli
onlemleri almak.

10. Uyelerinin calistigi her kesimde, is yeri 6zellikleri asgari iicret ve yasam standardi
ile benzeri konularda arastirmalarda bulunarak gerekli o6nlemlerin alinmasini
saglamak

11. Makina Muhendisligi hizmetleriyle ilgili, teknik kitap gazete, dergi vb. yayinlari
yapmak belgeleri toplamak standartlar hazirlamak ve hazirlananlar ile ilgili goruslerini
bildirmek.

12. TMMOB'nin Odayi ilgilendiren amacglarinin gerceklesmesini saglamak.

13. Odanin yukarida sayilan amag ve gorevleri ile ilgili konularda ylritme ve yasama
organlarinda yapilacak calismalara katilmak, goériis ve Onerilerini bildirmek ve
aciklamalarda bulunmak.

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi; iSG cercevesinde gosterdigi hassasiyet ile
Turkiye genelinde vermis oldugu teknik hizmetler (periyodik kontroller, asansor
kontrolleri, bacagazi emisyon oOl¢limleri), kalibrasyon-dlcimleri ve mihendis
yetkilendirme kurslari ve diger seminer vb. kurslarla meslek odasi olmanin bilinciyle;
Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda hizmetlerini vererek nitelikli eleman istihdami
saglamakta ve is kazalarini azaltmaktadir.



TMMOB MMO, 18 sube, yurdun her yanina dagilmis 96 il/ilce temsilciligi, 10 mesleki
denetim bilirosu ve 1500" G askin is yeri temsilcilikleriyle oldukca yaygin bir
orgiitlenme agina sahiptir. Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla
ilgili denetimin yapilabilmesi igin 6n kosul olan uzman Gyelerin tanimlanmasi, tyelerin
mesleki ve bilimsel c¢alismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine
dayanan uzmanlklarinin MMO tarafindan belirlenmesi, belgelendirilmesi ve uzman
tiyelerin kamuoyuna énerilmesinin saglanmasi amaciyla 6 Temmuz 1998’de Meslek ici
Egitim Merkezi (MIEM) kurulmustur.

Odamiz Personel Belgelendirme Kurulusu (MMO-PBK), Ocak 2007’de Tirk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilmistir. Mithendislere y&nelik
olarak diizenlenen MIEM Egitimleri sonrasinda yapilan sinavlar ve belgelendirme
faaliyetleri akreditasyon kapsamindadir.

MIEM ile iilke ve toplum yararlari dogrultusunda meslek alanlariyla ilgili denetimlerin
yapilabilmesi icin, 6n kosul olan uzman Uyelerin tanimlanmasi; Uyelerin mesleki ve
bilimsel, calismalarina vyaptiklari islere ve tamamlayici egitimlerine dayanan
uzmanliklari belirlenerek, belgelendirilip kamuoyuna 6nerilmektedir. Ayrica Gozetim
ve Yeniden Belgelendirme Kriterleri calismalari ya da Oda uzmanlik/yetki belgesi almis
Uyelerimizin; belgelendirme programiyla ilgili teknolojik gelismelerden haberdar
olmalari, mesleki gelisimlerin surekliligini ve mesleki bilgilerini glincel tutmalan
saglanmaktadir.

2008 — 2011 yillari arasinda dizenlenen 998 kursta 18.045 Uye belgelendirilmistir.

Meslegi ve meslektaslarimizi dogrudan ilgilendiren konularda Gyelermizin ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, konularinda uzman kisilerce seminer, konferans, panel ve
soylesilerin yani sira meslek alanlarimizda ¢alisan ara teknik elemanlara yonelik egitim
ve kurslar da yaygin olarak diizenlenmektedir.



Yine, Oda ¢alismalarinin belirli standartlarda ylrutilmesi ve karsilasilan sorunlarin en
aza indirilmesi amaciyla yoneticilerimiz ve c¢alisanlarimiz igin, orglt ici egitim
programlari dizenlenmektedir. Bu egitimlerle o6rgit genelinde, gerek Teknik
Gorevliler eliyle yuritilmekte olan mesleki denetim hizmetlerinde uygulama birligi
gerekse de Odamizin hizmet kalitesinin ve glvenilirliliginin daha da artmasi
saglanmaktadir.

Odamiz Periyodik Kontroller (Basin¢ch Kaplar, Kaldirma Araglari) konusunda 17 Mayis
2004 tarihinde Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak Akredite edilmistir. Odamiz, Baca Gazi Emisyonlari ve analizleri
kapsaminda kurmus oldugu Merkez laboratuvari, Tlrk Akreditasyon Kurumu’na “TS
EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlar’nin Yeterliligi icin Genel
Sartlar” standardi kapsaminda akredite ettirilmis ve Cevre ve Orman Bakanligindan
“Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi” almistir. Merkez laboratuvarimiz, (lkemiz
genelinde Yeterlilik ve Akreditasyon Belgeleri kapsaminda yetkin cihazlari ve egitimli
personeli ile dlgiimler yapmaktadir.

2008 — 2011 yillar1 arasinda: 8400 firmaya, 63.037 adet periyodik kontrol hizmeti
verilmistir.

Asansor Kontrol Merkezi: 21 Mayis 2003 tarith ve 25114 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Asans0r YoOnetmeligi Uygulamalart icin  Onaylanmis Kurulus
Gorevlendirilmesinde Esas Alinan Temel Kriterlere Dair Tebligi (Teblig No: SGM /
2003-7) uyarinca; Modiill B AT Tip Incelemesi, Modiill F Asansoriin Son
Muayenesi, Modiil G Birim Dogrulamasi ve Modiill H Tam Kalite Giivencesi
kapsaminda basvuruda bulunan asansor firmalarinin asansorlerinin, Uygunluk
Degerlendirme islemlerini gerceklestirmek ve belgelendirmek iizere yapilan
calismalar1 kapsamaktadir. Bu faaliyetleri yerine getirmek i¢in bir kalite sistemi
olusturulmus ve dokiimante edilmistir.

Kalite El Kitab1; TS EN ISO/IEC 17021, TS EN 45011, TS EN ISO/IEC 17020, TS
EN ISO 9001 ve 95/16/AT Asansor Yonetmeligi kapsaminda; iirlin ve sistem
belgelendirilmesi i¢in miiracaat, degerlendirme, belge verilmesi, belge kullanimi ve
mali konular ile ilgili sart ve ylikiimliiliikleri, belge verilmesinden sonra yapilacak
denetimleri, uygulanacak kurallar1 ve belgenin askiya alinmasi ve/veya iptali halinde
yapilacak islemleri kapsar.



Ege Kalibrasyon Laboratuvari ve Metroloji Egitim Merkezi (EGE KALMEM), 1997
yilinda sanayi kuruluglarinin talepleri ve gereksinimleri dogrultusunda yapilan
caligmalar sonucunda kurulmustur. Elektrik, Basing, Kiitle, Tork, Boyut ve Sicaklik
Laboratuvarlari’nda 6l¢iim ve kalibrasyon hizmetlerinin yam sira ¢esitli konularda
egitimler gerceklestirmektedir. Merkezimiz ¢ogunlugu izmir ve cevresinde olmak
tizere 1000°in lizerinde kurulusa egitim ve kalibrasyon hizmeti vermektedir.

Laboratuvar &lciim faaliyetlerini, TURKAK tarafindan yayimlanan "Olciimlerin
izlenebilirligi Hakkinda Teblig"in yani sira TS EN ISO/IEC 17025 Standardina uygun
olarak kurulmus sistem cercevesinde ylritmekte olan EGE KALMEM'in, basing, boyut,
tork, terazi ve kiitle laboratuvarlari TURKAK tarafindan akredite edilmistir.

GEREC ve YONTEM

TMMOB MMO’ nin ve Adana Subesi’nin iSG konusunda yapmis olduklari calismalarin
2000-2011 wyillarina ait 11 yillik doneminin kayitlarinin derlenmesi ve bulgularin
degerlendirilerek sunulmasiyla hazirlanmis, tanimlayici ve kesitsel bir calismadir.

BULGULAR

ISG ve TMMOB MMO

Bilindigi gibi miihendislik bilimlerinin is saghgi ve giivenligi (iSG) ile ilgisi, dogrudan ve
dolayli katkilardan olusmaktadir. TMMOB MMO, bu kapsamda, iISG konusunda
gelistirici, iyilestirici ¢alismalara katkida bulunmayi basta gelen goérevlerinden biri
olarak gérmektedir. MMO’ nun on bir yildir diizenledigi ISG ve baglantili konulardaki
kongre ve etkinliklerde olusturulan bitinliikli énerilerin, iSG’ye iliskin duyarliliklarin
yerlesmesinde uyarici bir roli ve 6nemli katkilari bulunmaktadir.

“Is Giivenligi Miihendisligi’ne yonelik Meslek I¢i Egitim Programlar1 ve egitim
kitaplar1 ile Is Giivenligi, Periyodik Kontroller, Kaldirma Iletme Makinalari, Basingh
Kaplar, Yangin Giivenligi, Is Makinalar1 ve ilgili konularda ¢ok sayida yayinin olmasi;
“Is Saglig1 ve Giivenligi Oda Raporu,” 2002 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “TMMOB MMO s Giivenligi Miihendis Yetkilendirme Yonetmeligi”



uyarinca iiyelerin egitim ve belgelendirilmesi; “Is¢ci Saghg ve Giivenligi Tiiziigi” ve
diger mevzuatta istenen periyodik kontrollerin yapilmasi, is giivenligi konusundaki
faaliyetlerin Tirk Akreditasyon Kurumuna akredite ettirilerek A Tipi Muayene
Kurulusu olunmasi; Asansorlerde CE Isaretlemesi konusunda Odamizca olusturulan
Asansor Kontrol Merkezi’nin (AKM), 27-30.06.2006 tarihlerinde Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 adina TURKAK tarafindan akredite olmasi, MMO’nun bu alanda yiiriittiigii
caligmalardan bazilardir.

TMMOB MMO Genel Merkez ve subeler olarak iSG ile ilgili yapilan egitim ve
etkinlikler séyledir: Temel Yangin Egitimi, Temel iSG Egitimi, ISG ve Kdiltiirel Degisim
Soylesisi, Tuzla Tersanelerinde Is Giivenligi, iSG ve Stres Yonetimi Soylesisi, ISG ve
Ergonomi Soylesisi, Ulkemizde Cocuk isci Gercegi Soylesisi, ISG’de Orgiitsel iletisimin
Onemi Soylesisi, iSG’de Temel Kavramlar Semineri, is Kazalari Semineri, Gurilti
Kontrolii ve isitme Saghgi Semineri, is Yerinde Tehlikelerin Belirlenmesi ve Risk Analizi
Semineri, is Kazalari Arastirma ve Analiz Teknikleri Semineri, ISEC Yonetim Sistemleri
ve Emniyetli Calisma Kurallari Semineri, Sanayi Kuruluslarinda iSG Risklerinin Yénetimi
Semineri, OHSAS 18001 iSG Yonetim Sistemleri, Kurulus ici Denetgi Egitimi Semineri,
Yangin Séndiirme ve itfaiyecilik Kursu, is Yeri Saghk Hizmetleri Semineri, is Yerinde
Stres, HESME (Saglik, Guvenlik ve Cevre YoOnetim Sistemleri), ISO 9000 Temel
Bilgilendirme Semineri, I1SO 9000: Dokimantasyon ve Performans Planlamasi
Semineri, Toplam Kalite Yonetimi Semineri, Parlayici Patlayici Maddeler Kursu, ISO
14001 Cevre Y6netim Sistemleri Standardi ve Kurulus ici Cevre Denetgisi Semineri,
Calisma Ortaminda Saglig Etkileyen Etmenler Semineri, is Yerinde Stres Soylesisi, is
Saghgi Yonetim, Stres Yonetimi Semineri, ISG Baglaminda isveren ve Calisanlarin Yasal
Hak ve Sorumluluklari Séylesisi, is Kazalar Bilirkisilik Kurslari, is Sagligi ve Giivenligi

Kurullari icin is Giivenligi Egitimi, isverenlerin ve iscilerin is Saglhgi ve Givenligi

Acisindan Sorumluluklari Egitimi, Calisanlar icin is Saghgi ve Guvenligi Egitimi, is Yeri

Acil Durum Eylem Plan Hazirlama Egitimi, Isletmelerde is Saghgi ve Giivenligi

Yapilanmasinda Sorumluluk, Hesapverebilirlik Egitimi, is Hijyeni - Calisma Kosullari, is

Ekipmanlarinin Kullanimda Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi Egitimi, Elle Tasima

isleri Yonetmeligi Egitimi, SA 8000 Sosyal Sorumluluk Standardi Egitimi, Makinalarda

CE Uygunluk isareti Uygulamalari, is Giivenligi Mithendis Yetkilendirme Kursu, Kisisel

Koruyucu Donanimlarin  Uretilmesi ve Kullanilmasi, Is Glvenligi Uygulamasi
ETIKETLE/KILITLE, Kalite Standartlari ve Yénetim Seminerleri, Hata Tirleri ve Etkileri
Analizi (FMEA), Butiunlesik Yonetim Sistemleri Egitimi (ISO 9001; ISO 14001 ve OHSAS

18001)

TMMOB MMO’nin iSG Kongresi Yapma Nedenleri:



1. Yapilan tim calismalara, alinan onca 6nleme ragmen dinyada ve ulkemizde is
kazalari ve meslek hastaliklari can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir.

2. Tiurkiye’de her glin; 176 is kazasi olmakta, Ug isci is kazasi sonucu hayatini kaybetmekte ve bes kisi

is kazasi sonucu is gdoremez hale gelmektedir.

3. BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi Madde 23: “Herkesin, kendi 6zgir
secimiyle belirledigi bir is yerinde, adil ve elverisli ¢alisma kosullarinda ¢alisma hakki
vardir. ISG Amaci: “Saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglamak, calisanlari saghk
ve glvenlik risklerine karsi korumak, Uretimin devamliigini saglamak ve verimi
artirmak,” Temel ilkesi ise: “Hic kimse zarar gérmemeli, mal ve esya hasara
ugramamalidir” seklinde 6zetlenebilir. Goraldigi gibi, BM’ in 60, ILO’nun 80 yillik
miucadelesine ragmen is kazalari ve meslek hastaliklarina ne yazik ki kalici bir ¢dziim
tretilememis, ISG’nin temel amaci ve ilkesi yasama gecirilememistir. Bunun en yalin
ispati ILO Genel Direktorl Juan Somavia’nin 1999'da “Buglin ILO’nun temel amaci,
kadinlarin ve erkeklerin, 6zgurlik, hakkaniyet, glivenlik icinde ve insan onuruna
yakisir islerde calisma firsatlarini yayginlastirmaktir” demesidir. “insana yarasir
(yakisir) is” kavrami boyle ortaya ¢ikmistir.

4. Ekonomik ve sosyal ilerlemenin temelinde insana yarasir is kavrami olmalidir.
Donup ulkemize ve dinyaya baktigimizda bu kavramin altinin doldurulamadigini
gérmekteyiz. insan, bugiinkii Gretim iliskilerinde otekilestirilmistir, adeta bir makina
olarak goriulmektedir.

TMMOB MMO, bir meslek orgliti olmanin sorumluluk ve bilinciyle; birincisini 2001,
ikincisini 2003, Uglnclslini 2005, dordlincistini 2007°de Adana Sube ve besincisini
2009’da Adana ve Gaziantep subeleri sekretaryaliginda ulusal capta gerceklestirmistir.
Amacimiz; bu alandaki ¢cabalara destek vermek, tartisma platformlari olusturmak ve
kanayan vyaranin iyilestirilmesini saglamaktir. Kongrelerin birincisinden itibaren
yukselen bir basari grafigi yakalanmistir. Bltlin kongrelerde basari uzun ve Ozverili
calismalarla elde edilmistir.

Kongrelerin; ele alinan bildiri/panel/konferans konulari, bildiri/panel/konferans sunan
kisiler, delege katihmcilari, kongremizde yer alan tiim kurum/kuruluslar ve kongre
sonrasinda yayimlanan sonug bildirgeleri agisindan degerlendirmesi gerekmektedir.

Bildiri konulari uzun ve oOzveri isteyen ¢alismalardan sonra belirlenmistir. Belirlenen
bildiri konulari; Tiirkiye genelinde Bakanliklar, Valilikler, Universite Rektérlikleri,
Muhendislik Mimarhk Fakulteleri, Tip Fakultelerinin Halk Saghgi Anabilim Dallari,
Tabip Odalari, Sanayi ve Ticaret Odalari, Kamu Kurumlari, TMMOB'’ye bagh Odalar, il
Koordinasyon Kurulu, MMO Subeleri ve Temsilcilikleri, is Yeri Temsilcileri, Sektor



Firmalari, Bolgemizdeki Sanayi Kuruluslar, ila¢ Firmalari, Sendikalar ile konunun
uzmani oldugu tespit edilen kisilere duyurulmustur. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda eksik gorilen konularda; o konulardaki uzman kisilere 6zel ¢agri yapilarak
bildiri/panel/konferanslar dizenlenmeye calisiimistir. Ayrica giindemde ve 6nemli
olan konularda, ilgili taraflar bir araya getirilerek acilis panelleri diizenlenmistir.
Boylece konunun temelleriyle ilgili ¢alismalar ve goruslerin ilgililerce paylasilmasi
saglanmistir.

Kongrelerde, buylk emekler harcanarak hazirlanan ve ¢ok genis kapsamli olan bildiri
basliklari olmasina ragmen, bazi konularda calismalar eksik kalmis ve bildiri yer
alamamistir. Duyurular yoluyla ve gagrih olmak Uzere Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanhgi, Bakanhga bagh is Saghgi ve Givenligi Genel Midurligi, ISGUM
Laboratuvari, is Mifettisleri, Universiteler, Tiirk Tabipleri Birligi (TTB), TMMOB MMO,
Tirk Standartlar Enstitiisti, il Sivil Savunma Mudirliigl, Gazeteciler Cemiyeti, is
Miufettisleri Dernegi, Kamu Kurumlari, fabrikalar ve o0zel is yerleri temsilcileri
hazirladiklari calismalari sunmuslardir. Kongrelerde yer almayan konulari Tablo-1'de
gosterilmistir.

Tablo 1. Kongrelerde Tartisilamayan Konular

Alig Veris Merkezlerinde is Sagligi ve Giiv. Stajyerlerin is Sagligi ve Giivenligi Sorunlar

Dogal Afetlerde Saglik ve Glivenlik Rafinerilerde is Saghgi ve Giivenligi

Elektronik Sanayinde is Saghgi ve Givenligi Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calismalarda is Giiv.
Ulasim ve Nakil Araglarinda is Guvenligi Toplu Sézlesmelerde iSG’nin Yeri

is Glivenligi ve CE isareti Kayit Disi Calisanlar

is Yerlerinde iSG Organizasyon Modelleri Yaniklar (Termal Yaniklar, Kimyasal Yaniklar)
Uluslararasi Standartlar ve is Guvenligi is Sagligi ve Giivenligi’'nde Miihendislik Stajlari
Liman isletmelerinde is Sagligi ve Giivenligi is Yerlerinde ilk Yardim ve Acil Tedavi

Cevre Mevzuati’'nda is Saghgi ve Giivenligi



Kongrelerde yillara gore katilimci profili ve sayisi Tablo 2’de gosterilmistir. Tablodan

da gorilecegi Uzere her bir kongredeki sayr bir onceki kongreye goére artis

gostermistir. Bu da kongreye ilginin her gecen yil arttigini ve konunun ilgilileri

tarafindan kongrenin kabul edildigini gostermektedir. Kongrenin besincisinin ulusal

olmasi da bu yuzdendir.

Tablo 2. Kongrelerdeki Katilimci Profilinin Dagilimi

KATILIMCI PROFiLI
KONG Toplam :
) Otom. . Mak.  |ins. MMO | Sunum
RE Demir . Sag . Teks. Plas. ™
SayI . Kamu Unv. Enerji | Gida . Yed. Dig.
Celik : hk Kagit Cam
Is Mak. Parca | Tes. Yapan
. 1SG 171 3 28 10 7 2 28 13 28 4 7 9 14 30 30
1. 1SG 334 107 23 23 4 3 12 9 30 11 4 17 96 45 36
1. iSG 458 162 20 39 17 7 26 24 36 14 20 10 34 53 39
IV. iSG 552 194 47 35 22 9 25 18 39 11 15 36 102 |37 40
V. iSG 575 169 75 50 5 12 43 19 22 8 15 29 84 65 54
SONUCLAR

Kongrelerde yapilan panel, konferans ve oturumlarda sunulan bildiriler ile yapilan

tartisma ve oneriler sonucu ortaya c¢ikan, ilgililere ve kamuoyunun dikkatine sunulan

sonug bildirgelerinin 6zetini asagidaki gibi siralayabiliriz:

1.

is saglig1 ve glvenligiyle ilgili ulusal politikalarin olusturulmasinda TMMOB’ye
bagli ilgili meslek odalar, TTB, Tirkiye Barolar Birligi (TBB) ve sendikalarin
katihmi saglanarak bu konuda alinacak kararlar c¢alisma yasamina
yansitilmalidir. is saghg ve giivenligi alanindaki hizmetlerin kamusal bir hizmet
olarak algilanmasi gerektigi vurgulanmali ve ilgili meslek orgutleri, isci, isveren
ve hukimet temsilcilerinin  katilimiyla bir koordinasyon mekanizmasi
olusturulmalidir.

Basta KOBI’'ler olmak lizere 50’den daha az isci calistiran is yerlerinde ISG
Kurullarinin kurulmasi vyasalarla giivence altina alinmalidir. iSG hizmetleri
bltun is yerlerini ve tim ¢alisanlari kapsamaldir.




. 20 Ocak 2004 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren “is
Guvenligi ile Gorevli Muhendis ve Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelik”te ve “4857
sayili is Yasasi” ile is Saglig ve Guvenligi Uygulamalarinda “is giivenligi
miihendisligi” yerine “is glvenligi uzmani” tanimi getirilerek miihendislik ile
teknik elemanlik birbiriyle esdeger tutulmus ve teknikerler mihendislerden
daha ayricalikli hale getirilmis, is glivenligi mihendisligi sekli bir yapiya
donustlridlmastir. Danistay 10. Dairesi tarafindan iptal edilen yonetmelik
yerine bakanlk tarafindan hazirlanan “is Saghg ve Givenligi Kanun Tasarisi
Taslag” TMMOB, TTB, TBB, sendikalar ve Universitelerin gorisleri alinarak
yeniden duzenlenmeli ve bu surecin ardindan vyasalasmalidir. Ayrica is
yerlerinde is guvenligi mihendisi ¢alistirma zorunlulugu getirilerek c¢alisma
kosullari yeniden diizenlenmelidir. is Giivenligi mihendisleri {icret ydniinden
isverene bagli olmamali, Ucret cizelgeleri Bakanhk ve TMMOB’ye bagh ilgili
meslek odalariyla birlikte belirlenmelidir.

. ISG; Is Guvenligi Muhendisi, is Yeri Hekimleri, is Yeri Hemsireleri ve is Saglig
memurlarindan olusan bir ekip tarafindan hayata gecirilmektedir. Ancak is
Guvenligi ve is Saghgina yonelik hekim ve mithendislerin gorevleri, calisma usul
ve esaslari yonetmeliklerde bir sekilde belirtilmis olmasina ragmen, is yeri
hemsirelerinin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari tanimlanmamis olup bu
hususlarin tanimlanmasina gereksinim bulunmaktadir. is yeri hekimlerinin, is
yeri saghk memuru ve hemsirelerinin mesleki bagimsizliklari saglanmahdir.

. Egitim ve 68retim mufredati, orta 6grenimden baslanarak is saghgi ve glivenligi
konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, butln okullarda is sagligi
ve glvenligi egitimi yapilmali, Universitelerin ilgili faklltelerinde is saghgl ve
glvenligi karsileri kurulmalidir. Bunun devami olarak tiim calisanlara konuyla
ilgili stirekli egitim verilip bilinglendirilerek, iSG konusunda sz ve karar sahibi
olmalar saglanmalidir. Egitim almamis c¢alisana isbasi yaptirilmamalidir. Bu
egitimler ise 6zerk olmali ve ilgili meslek orgitleri tarafindan verilmelidir.

. Onimizdeki donemde, miihendislerin is Giivenligi konusunda lisans sonrasi
egitimlerinin kamu kurumu niteligindeki TMMOB’ye bagl ilgili meslek odalari
tarafindan verilmesi ve sertifikalandirilmasi boylelikle ¢agdas yaklasimlarin
Ulkemize kazandirilmasi hedeflenmelidir.

. Calisanlar ile isverenler arasinda is saghgi ve glivenligi duyarhligi ve bilincinin
olusmasi saglikli ve glivenli is yerinin olusumu ile paralellik tasimaktadir. Bunun
icin de guivenlik kulturd, aile kilttrd ve toplumsal is sagligi ve kiltlirt bir arada
olusturulmali ve 6zendirilmelidir.

. Meslek hastaliklarina iliskin ¢alismalar gelistiriimeli, meslek hastaliklar
hastaneleri islevine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastirilmahdir.

. Sosyal hukuk devletinde is yasalari ¢calisanlarin hakkini korumak ve gelistirmek
amacini temel ilke alirken, gikarilan 4857 sayili is yasasi tamamen isverenlerin
¢ikarlar dogrultusunda sekillendirilmistir. Esnek ve kuralsiz ¢alismayi, iscileri
baska isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi, yasal hale getiren, kidem
tazminatlarini, fazla mesai Ucretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan bu



yasa yerine konunun aktorlerinin katihmiyla demokratik bir yasa ¢ikarilmalidir.
is mevzuatinin ekseni “insan” olan ¢agdas bir yapiya kavusturulmalidir.

10.Dinyada ve Ulkemizde drkdtictd boyutlara ulasan gocuk iscilik konusunda,
¢ocuk emegi somirist ortadan kaldirilmal, gocuklar rehabilite edilmeli ve
egitilmelidir.

11.Ucuz is glcl olarak gorulen kadin iscilik konusundaki tiim olumsuz uygulamalar
kaldiriimalidir.

12.is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin is yerlerinde “6nce
insan, once saglik, once is glvenligi” anlayisi yerlestirilmeli, tim slireclerde
oncelik is sagligi ve glivenliginde olmalidir.

13. Ulkemizde her konuda oldugu gibi is sagligi ve giivenligi konusunda da saghkl
veri ve bilgi toplamada sikinti yasanmakta, sistem iyi calismamaktadir. is
yerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda
toplanmali, bu bilgilerden 6lcme ve degerlendirme amacli yararlanilmalidir. is
kazasi arastirmalari daha gercekgi ve glivenilir olmalidir.

14.is saghgi ve givenligi konusunda calisma kosullari ve bu kosullar arasindaki
nedensel iliskileri arastirmak, bilimsel arastirma yapacak arastirma kurumlari
olusturulmali, egitim kurumlari 6zendirilmelidir.

15.is saghg ve givenligi kurullarinin islevsel hale getirilmesi, bu kurullarin
egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmalidir.

16.is saglig ve giivenligi dnlemleri is yeri mekani, teknoloji, Gretimde kullanilan
hammadde, Uretilen Grin, ergonomi vb. konular daha proje asamasinda
planlanmalidir. is saglig ve giivenliginin ta kendisi olan Ergonomi sadece is
saghgi ve glivenligi alaninda degil yasayan her insanin yasam felsefesi olmalidir
ve bir devlet politikasi haline getirilmelidir.

17.Uretim siirecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular is saghgi ve
glvenligi standart ve mevzuatina uygun uretilmelidir. Bu konuda zorunlu
standart olusturulmali, Gretim, satis ve kullanim sirasinda standartlara gore
mutlaka denetim yapilmalidir.

18.Kazalarin tekrarlanmasini onleyecek tedbirlerin gelistiriimesi ve sisteme
kazandiriimasini hedefleyen reaktif yaklasimlar yerine kazalari hedeflemeyen,
operasyonlardaki tehlikeleri inceleyerek “Nelerin yanlis gidebilecegini?”
arastiran, onceden 6ngoren, sonraki asamada ‘“‘daha baska neler olabilir”
sorusuna yanit arayan risk yonetimi yani proaktif yaklasimlar one ¢ikarilmalidir.

19. Periyodik kontrol hizmetleri kurumsal bagimsizligi, mesleki yeterliligi olan bir
kurumun sorumlulugunda yuirutidlmelidir. Bu dogrultuda periyodik kontrolleri
yapacak makina muhendisleri Makina Mihendisleri Odasinca diizenlenecek
kurslarda egitilmeli ve belgelendirilmeli, periyodik kontroller belgeli
muhendislerce yapilmali ve kontrol sonucu dizenlenen raporlar Makina
Muhendisleri Odasinca onaylanmalidir.

20.is Saghgi ve Givenligi ile ilgili yasa, tuizilk ve yodnetmelikler uluslararasi
sozlesme, standart ve normlar dikkate alinarak yenilenmeli ve hayata
gecirilmelidir.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32

33.

is glivencesi ile is glivenliginin birbirini tamamladigl gerceginden hareketle,
tiim calisanlar insana yakisir “norm ve standartta” bir sosyal glivenlik semsiyesi
altina alinmalidir. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma 6nlenmeli kayit disi
ekonomi kayit altina alinmalidir. Sendikalasmanin o6nindeki engellerin
kaldirilmasi, ¢alisanlarin sosyal ve ekonomik yasamlarinin iyilestirilmesi
saglanmalidir.

Calisanlarin; egitimi, calisma alanindaki risklere karsi bilgilendirilmeleri, risklere
karsi kisisel donanimlarinin uygun ve eksiksiz olmasi isveren tarafindan
saglanmali ve surekli olarak denetlenmelidir.

Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu
konuda mesleki orgitleri, TSE ve Bakanlk kanaliyla bir denetim agi
olusturulmalidir.

is Saghgi ve Guvenligi denetimlerinde; ulasilan is yeri ve isci sayisi artiriimali,
riskli is kollarinda denetimin etkinligi, yeni denetim yontemlerinin uygulanmasi
ile desteklenmeli, her alanda oldugu gibi bilim ve teknolojideki bas dondirtci
gelismeleri izlemeleri icin denetim elemanlarina imkanlar saglanmalidir.
Makina Mihendisligi uzmanhk alanina giren ve isci Saghg ve is Guvenligi
TuzUgl’ nde yer alan konularla ilgili olarak Odamizca hazirlanan ve Calisma ve
Sosyal Giuvenlik Bakanligi yetkililerine iletilen ayrintih raporda belirtilen
hususlar dikkate alinarak gerekli tiziuk degisiklikleri ivedilikle gindeme
alinmalidir.

Calisanlara is saghgi ve is glvenligi yoninden zararh olan ortamlarda
¢alismama hakki taninmahdir.

Kiresellesme politikalariyla 6zellestirmeler sonucunda ortaya ¢ikan sorunlarin
giderilmesi icin tim calisanlara is glivencesi saglanmalidir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin éniine gecilebilmesi icin is yerlerinde “6nce
insan, once saglik, 6nce is glivenligi” anlayisiyla hareket edilmeli, bu baglamda;
tiim siireclerde birinci 6ncelik is Saghgi ve Guvenligi olmalidir.

isletmelerin is Saghgi ve Givenligi konusunda basarili olabilmesi igin
yonetimlerin tavizsiz, kararl, inancli destegi ve kendini adamishig ve ISIG
yonetim sistemlerini olusturmasina baghdir.

Bir isci Saghg Enstitiisti kurulmalidir.

Cahisan herkesin saglik hakkindan yararlanmasi igin ortak saglik birimleri kurulmal,
isci Saglik Dispanserlerine devlet desteginin artirilmasi ve yenilerinin kurulmasi
saglanmalidir.

.is yerlerinde kurulan is Sagligi ve Guvenligi Kurullari, taraflarin esit sayida

temsil edildigi demokratik yapilar olarak dizenlenmeli ve tavsiye degil yaptirim
glcline sahip kurullara donustarilmelidir.

Saglikli ve glvenli bir c¢alisma ortamini saglamak, calisanlar; c¢alisma
ortamindan kaynaklanan saglik ve glvenlik risklerine karsi korumak icin
TMMOB’ye bagl ilgili meslek odalarinin yer alacagi diizenleme ve uygulamalar
ivedilikle hayata gegirilmelidir.



34.Gerek isci saghgi gerekse toplum saghgi; bireylerin pirim 6deme glicine
yuklenmeyecek bir bicimde, genel blitceden finanse edilmeli ve koruyucu
saglik hizmetleri gelistirilmelidir.

35.Saglk personelinin atomize edilerek dagitildig1 tedavi edici saghk hizmetlerinin
oncelendigi genel saglik sigortasi ve aile hekimligi uygulamasindan
vazgecilmelidir. Saglk ocaklari kapatilmamalidir.

36.isci saghg ve is givenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli isci sayisi
aranmamali, devlet memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim kesimi gibi
yaptigl is ve ¢evresinden etkilenen tim toplum kesimlerini kapsamaldir.

2001 yilindan beri yaptigimiz kongreler sonucunda ortaya ¢ikan ve ¢6ziime ulasmasi
gereken konular yukaridaki gibidir. Ancak gecen sekiz senede belirlenen sorunlarin
¢6zimi konusunda maalesef mesafe katedilmemistir. Konunun taraflari olan ne
devlet, ne is¢ci ve ne de isveren sendikalari, Uzerine disen gorevleri yerine
getirmemistir. Sadece meslek odasi olarak TMMOB MMO ve Tirk TBB dizenledigi
kongre/sempozyum/konferanslarla ve egitimlerle tizerine diiseni yapmaktadir.

Sonug olarak; yapilmasi gereken, ilgili taraflarin hepsinin (izerine diisen gorevi yerine
getirerek, llkemizin calisma yasamindaki en ®nemli sorunlarindan birisi olan iSG
konusuna ¢agdas ¢ozimler bulunmasidir.

KAYNAKLAR

1. TMMOB MMO 2000-2011 Kararlari, Toplantilari

2. TMMOB MMO Adana Sube 2000-2011 Kongre Dizenleme—Danismanlar-
Yiridtme Kurulu Calismalari

3. is Saghgi ve Givenligi Oda Raporu

VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / ISG - 05 -
2011



TMMOB

BU BIR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida ¢ikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

BORU HATLARI BAKIM VE ONARIMINDA
IS GUVENLIGI

Ahmet Cengizhan BAYIROGLU

Mekanik Bakim ve Korozyon Miihendisi

BORU HATLARI BAKIM VE ONARIMINDA iS$S GUVENLIGI

A-Altyap1 Cahsmalarinda s Giivenligi:



Kazi caligmalar1 sirasinda olusan ciddi yaralanmalara ve Oliimlere neden olan kazalari
onlemek i¢in; kazi isi ile ilgili uygun planlama yapilmali, planlar uygulamaya konulmali ve
uygulama sistematik olarak denetlenmeli, denetleme sonucunda aksayan yonlerle ilgili tedbir
almmalidir.

Olas1 Tehlikeler ve Onlemleri:
e Kazi alaninin ¢cokmesi(Gogiik)
e Kazi alanlarna insan ve arag¢ diismesi
e (alisanlarin techizatlardan zarar gormesi
e Yakindaki yapilarin zarar gérmesi
Diger yeralt1 hizmetlerinden sakinma (elektrik,telefon..)
Kaz1 esnasinda hasar meydana gelmesi halinde yapilan islemler
e ISDEMIR’de uygulanan altyap: caligma prosediirleri talimatlary,formlar ve
protokoller.

B-Havai Hat Calismalarinda Is Giivenligi:

1. Yiiksekte Calismanin Tanimi
2. Yasal Mevzuat (Yapi Islerinde Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii)
e Tehlikenin belirlenmesi
e Tehlikeli Alanlar
e Alinacak genel 6nlemler
e Kisisel koruyucu ekipmanlarm kullanimi

C.Kaynak islerinde is Saghg ve Giivenligi:

Kaynak islerinin yogunlugu ve ¢esidinin artmasi, buna bagli olarak kaynak islerinde ¢alisan
sayismin artmasina neden olmustur.Ozellikle kalifiye eleman eksikligi nedeniyle kaynak isleri
deneme yanilma sistemi ile herkes tarafindan yapilmaya baglanmis,bunun sonucunda da son
yillarda kaynak islerinden kaynaklanan is kazalar1 artmaya baglamistir.

Kaynak ve kesme islerinde; kullanilan enerji tiirline gore, alinmasi gereken is giivenligi
onlemleri
1. Elektrik ark kaynaklarinda is giivenligi
2. Kaynak yapilacak bolgede ve kaynak esnasinda alinacak 6nlemler
3.Kisileri korumak i¢in almacak 6nlemler

D.Sonug¢

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL TANIMI

Is yerlerinde isin vyiiriitiilmesi sirasinda,cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar
verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligsmalardir.



BORU HATLARI CESITLERINDE BAKIM VE ONARIM

ISDEMIR Su Tesisleri ve Cevre Yonetim Miidiirliigii biinyesindeki igme suyu, kullanma
suyu,proses suyu,deniz suyu, yagmur suyu ve kanalizasyon suyu hatlar1 bakim ve onarimi
esnasinda su ¢alismalar yapilmaktadir:

A-Altyapr (Kaz1) Calismalan
B-Havai Hat Calismalar
C-Kaynak (Elektrik Ark) Isleri

Bu calismalar yapilirken karsilasilan riskler, tehlikeler ile almmasi gereken Onlemler
kullanilmas1 gereken koruyucular ve uyulmasi gereken yoOnetmelikler bu bildiride
belirtilmistir.

A-ALTYAPI (KAZI) CALISMALARINDA iS GUVENIGI
1.Kaz Islerinde is Giivenligi
Giris

Kazi ¢aligmalar1 sirasinda olusan ve ciddi yaralanmalara veya 6liimlere neden olan kazalari
onlemek i¢in; kazi isi ile ilgili uygun planlama yapilmali, planlar uygulamaya konulmali ve
uygulama sistematik olarak denetlenmeli, denetleme sonucunda aksayan yonlerle ilgili
tedbirler alinmalidir.

2.Kaz Islerinin is Giivenligi Acisindan Planlanmasi

Kaziya baslamadan 6nce asagida belirtilen tehlikelere karsi planlama yapmak gerekir:

e Kenarlarm ¢okmesi

e Kazida ¢alisanlarin {izerine malzeme diismesi

e Kazi alanina insan ve aracglarin diismesi

e Insanlarin herhangi bir teghizattan zarar gdrmesi

e Yakindaki yapilari zarar gérmesi

e Yeralt1 hizmetleri ile temas

e Kazi alanmna giris

e Duman

e (Calisanlara yonelik kazalar

e Yukarida belirtilen tehlikelere karsi alinacak tedbirler; payanda, iksa baglantilari v.b.
gerekli ekipmanlarin ¢alisma baslamadan o6nce isyerinde bulundurulmasini da
icermektedir.

ISDEMIR’ de Uygulama

(3]

ISDEMIR‘de ¢’Altyap1 ¢alismalar1 prosediirii <> olusturulmus “’Altyap:1 kaz1 ¢alismalar1 is
talimat1®> yazilarak > Altyap1 ¢alismasi izin formu ©° ve ¢ Kazi ve hafriyat ¢alismalari

protokolii ¢ diizenlenmistir.



Altyap1 calismasindan sorumlu olan birim ile,uygulamadan etkilenen veya etkilenmesi
muhtemel birimler ve isi yapacak olan firmanin katilimiyla karsilikli olarak kayit altina
alinarak uygulamaya baslanir.

Kaziy1 Yaptiracak Miidiirliik, yapilacak igin mahiyetini ve uygulama alanini koordinatlar1 ile
birlikte tarif ederek “ALT YAPI CALISMASI iZIN FORMU” nu (FR.IK.0020) doldurur ve
Etiit Proje Bag Miidirliigii’ne planlanan kazi tarihinden en az on bes giin dnce yazi ile
miiracaat eder.

isdemir

ALT YAPI CALISMASI iZIN FORMU

Cahismanin Tammi: |

Cahisma Alaninin Koordinatian :

ilgili Proje Numaralan :

Calismanin yapilacag tarih, saat: |

Cahsmanin tahmini siresi:

Kaziyr yaptiracak Midiirliik :

Unite Yetkilisi, Adi Soyadi :

— _— =

Tarih — imza :

Bu kisim Kaziyi Yaptiracak Miidiirliik tarafindan doldurulacaktir.

Galhisma alanimin uyguniugu : [] uvrcun [] uvyGuN DEGIL

O=eai 1]

Cahisma alamnin risk durumu :

NORMAL

Galhigma alanm uygun bulunmadi
ise sebepleri :

[] su Tes.ve Cev.Yoén. Md.

Calismada katkida bulunmasi
gerekli uniteler :

[] Yapim Montaj Md.

1 [] is cuvenligi Md.
[ [C] Elektrik Dagitim Md.

Galisma ile ilgili 6zel notlar :

[ ] sahasinda kazi yapilacak Unite Md

[] Elektr.otomasyon Md.
[] Nak.is Mak. Md

. INCELEMEYi YAPANLAR V¥

¥ ONAY Vv

Bu kisim Etiit Proje Bag Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tarih:

imza :

1
isim : “
|

Bu kisim kazi |

6ncesinde ‘ Sahada

Yapim Montaj ya:a_;(lan |
Olgme Bas Miih. :p_‘ asyonun
tarafindan ogrulugunun |

daldurnilacaktir

tahkiki

£D i nnoninn

Form 1.FR.IK.0020 Altyap: calismasi izin formu
Etiit proje Bag Miidiirliigii ¢alisma alaninin istenen yerlesime veya mevcut altyapiya
uygunlugunu inceler.
Kaziy1 Yaptiracak Miudiirliik, arazi {lizerine ¢alisma alanmi ve mevcut alt yapi tesislerini
kirecle isaretler.

Eger yapilacak is kapsaminda enerji kesme, su ve buhar hatlar1 kesme, gaz hatlarini devre dis1
etme, trafik diizenlemesi ve demiryolu c¢alismalar1 gerekiyorsa; Kaziy1r Yaptiracak



Midurligiin - koordinasyonunda ilgili tnitelerle protokol yapilir. Calismalar, “ALT YAPI
CALISMALARI IS TALIMATT” na (ISG.TL.071) uygun olarak yiiritiiliir.

Kaziya baslamadan oOnce FR.IK.'O3OO nolu “Kazi ve Hafriyat Calismasi Protokoli”
imzalanir.Bu islemlerden sonra Is Giivenligi Miidiirligliniin stirekli kontrolii altinda
calismalar baslatilir.

= ‘ | Caliymanin Fillen
Ya

Etit Proje Bay Madden Onayh Al

LB KAZI VE HAFRIYAT CALISMALARI Vape Calmss Lt For. pilacas
e PROTOKOLLU — e

ISiN ADI Kan Caliymaw Yapacak Olan Miteahhit Firmamn
Ads

ISIN KONTROL TESKILATI :

Cahyma Yapilacak Unite veys Saha Ady

KAZI YAPACAK MUTEAHHIT FIRMANIN
mas e iigili proje ve 150G talimatlanna aynen syacagimiz, tan
Kaz ve Hafrivat Caliymasim Yapacak s un firmamiza ait oldugunu taahhir eder, kaziya lzin verilmesini ar

iy Makinesinin Operatirim

Markasi Modzl Ehleyeri Ads Soryads ve bmras Adt

IDARE MOTEAHHIT |

I- Projeve gore kazn yapilacak alamin koordinatlan belirlenmis ve kireg ile isaretienmistir,

2~ Etiit Proje Bas Midiirligiince onayh “Altyap: cahsmas izin formunda®™ belirtilen altyapilara ait
koordinatlar ve hatlar kirecle isaretlenmistir.

3- Dedekibr ile inceleme yapiliny ve projede belirtilen hatlarn var oldugn tespit edilmiytir.

4 Dedektor ile sahamin diger yerlerinde de inceleme yapilmis ve altyap: caliymas: izin formunda belirtilenden
baska hat oldugw/olmadid tespit edilmistir.

5 Dede pit edilen (krokide bulunmayan) hat kroki fizerine ve arazide kiregle isaretlenmistir.

| & Altyap izin formunda bulunmayan ve dedektir ile tespit edilemeyen ancak isletme tarafindan varbgs
bildirilen altyapilar yerinde kirecle isaretlenmistir.

- Calyma verindeki altyapimn dnemi ve olumsuz etkilenebilecek isletme Gniteleri ile iyin ozelligi hakkinda

calisma yapacak ckibe gerekli agiklamalar yapilmastar.

%  Kan alammm etrafimin bariver ile kapanldi@y goriilmiigtir. |

| - a.Kaz: plam incelenmis ve sev oranmmn (.............) olacag: anlaspilmuy olup, sev oramna uyulmasy
talimatlanmistir. |
b.Kaz plans incelenmis ve gocilk tehlikesine kary: iksa yapilmas: talimatianmustir

10- iyi yapacak olan iy makinesinin bu ise wygun oldugu goriilmiistir.

11- is makinasini kullanacak operatdr gerekli ehliyete sahip oldugu gérilmistir.

N daki maddeler iigili birimler ve miiteahhit tarafindan incelendikien sonra = /™ atilacaktir
v 1d.: Olgme Elk. Dag Md.: Mah./Baymih ev. Yon. Md: Mah/Bagmiih nitesi: Mih./Baymih.
s Adi Soyad
| i
1-Mi i, i 2 yoktus
2-Ka gmalar un olars
= KAZI CALISMASINI YAPTIRACAK OLAN KONTROL TESKILATININ
is GUVENLIGE MUDURLGE
8 Uizman Kontrol M Kont
I Se Eren
A
" K n e fa, k

Form 2. FR.iK.0300 Kaz1 ve hafriyat cahsmasi protokolii

3.Kaz1 Yapilmasi Esnasinda Dikkat Edilecek Hususlar

e Mevcut altyap1 tesisleri icerisinde enerji hatlar1 varsa , enerjinin kesildigi teyidini
Elektrik Dagitim Miidiirliigiinden almadan ¢alismanin baslatilmamasi.

e Kirecle isaretlenmis mevcut alt yapilarin yakiinda kazmin insan giicii ile elle
yapilmasinin saglanmasi.



e Yapilacak igin mahiyetini ve hangi iinite tarafindan yapildigin1 gosteren tanitici
levhalarin yerlestirilmesi.(Resim 1)

BiT TARML - 10022008
: SUTESB[EBfVEGMErﬂmW 'l‘n |

Resim 1.Yapilan isin siiresi ve mahiyetini gosterir levha

e Kazi alaninin koruyucu bariyer ve emniyet seritleri ile ¢evrilmesi.(Resim 2)

Resim 2. Kaz alaninin koruyucu bariyer ve emniyet seritleri ile cevrilmesi

Yol kesme ¢alismalar1 yapilacak ise ISDEMIR Trafik Ekibine bildirilmesi sonrasinda
uygun giizergahtan trafik akiginin saglanmasi.

Gece calismasi yapilacak ise isi yapan miiteahhit veya ISDEMIR birimi tarafindan
uygun aydinlatmanin yapilmasi (Resim 3)

e Zemin yapisina gore ve kazi alanmnin derinligine bagl olarak gerekli sev agilarina
uygun kazi yapilmasi.

IIkyardim, yangin ihbar, su ariza, elektrik ariza telefonlarmin yazili oldugu levhanin
kazi alaninda bulundurulmas:.

Kazida kullanilacak is makinesinin teknik uygunlugunun ve is makinesini kullanan
operatoriin ehliyet sinifinin uygunlugunun kontrol edilmesi.

Kaz1 ¢aligmasi is planina uygun olarak malzeme naklinin yapilmasi igin giris ¢ikis
yollarin giivenliginin saglanmasi.



Resim 3.Gece ¢calismasi yapilirken uygun aydinlatmanin kurulmasi
4.Kaz Sirasinda Hasar Meydana Gelmesi Halinde Yapilan islemler

e Kaziy1 yaptiran kontrolliik grubu tarafindan Is Giivenligi Miidiirliigii’ne haber
verilerek olay mahalline gelmeleri saglanir.

e Is Giivenligi Miidiirliigii elemanlar1, kontrol grubu, hasar1 yapan miiteahhit firma is
giivenligi teknik elemani ile beraber hasar tespit tutanag diizenlenir.

e Diizenlenen hasar tespit tutanagi hasar tespit ve tahkik komisyonunda goriisiiliir.
Hasarin maddi boyutu ilgili tinite tarafindan belirlenir. Firmanin hatali olmas1 halinde
ilgili kontrolliik grubuna bildirilerek firmanm ilk hakedisinden kesilir. Ancak hasar1
yapan firma degil de, ISDEMIR iinitesi ise , hasarin maddi boyutu ilgili {initeye
masraf olarak yazilir.

B.HAVAI HAT CALISMALARINDA iS GUVENLIGI
Mevcut havai hat bakim ve onarimmda hattin yerden yiiksekligine bagli olarak
manlift,hidrolik sepet,hidrolik eklemli platform, hidrolik makas ve iskele (hareketli veya

sabit) kurulmaktadir.

Bu platformlar kurulurken Yapi Islerinde is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigi’ ne
uyulmaktadir.

1.Yiiksekligin Tanimi:

Yiikseklik; adim atarak cikamayacagimiz yerler olarak tanimlanabilir. Insandan insana
farklilik gosteren ylikseklik kavramini tanimlarken baz alacagimiz 6l¢li insan bedenidir.
Ulkeden iilkeye farklilik gdsteren yiikseklik kavrami Avrupa’da 1,8 mt., Amerika’da 1,2 mit.
olarak belirlenmistir.

3,4 metre iizerinde cahsirken diisen insanlarin % 85’i hayatim kaybetmistir.

2. Tehlikeler:

* Diisme
e Platform Devrilmesi



* Yiiksekten cisim diismesi
* Iskele veya merdiven devrilmesi
» Zayif zemin kiriklar1

3.Genel Onlemler:

» (Calisma alani izolasyonu, uyar1 levhasi asilmali

» Agikliklar ve kenar bosluklarin korkulukla kapatilmali
» Emniyet kemeri, baret, is ayakkabis1 kullanilmali
 Standart iskeleler/ ekipmanlar kullanilmali

* Siddetli riizgarli havalarda ¢aligilmamali

4.Yiiksek Caliyma Platformlarn (Manlift, Sepet, Makas vs.)

* Operator ehliyetli olmali

» Makinenin periyodik kontrol belgesi bulunmali

+ Kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmali

» Makineler kapasiteye ve amaca uygun kullanilmali(agir yiik kaldirilmamalr) (Resim 4)

Resim 4.Hidrolik platformlar kapasitelerinden fazla yiiklenmemeli
» Makine basinda siirekli operator bulunmali (acil durumlar i¢in)
* Platform havada iken makine hareket ettirilmemeli.(Resim 5)




Resim 5. ISDEMiRde kullanilan hidrolik makaslardan biri

* Sabitlik ayaklar1 tam ag¢ilmali (Resim 6)

Resim 6.ISDEMIiR’de Kkullamilan ayaklar1 tam acilmus hidrolik eklemli
platform.
* Calisma alaninin altina kirmizi giivenlik seridi ¢ekilmelidir.
» Makine, diiz ve saglam zeminde c¢alistirilmal1.

» Kullanilan platform veya iskele lizerinde yetkili teknik personelin bilgisi disinda
eklemeler, degisiklikler yapilmamalidir.



» Seyyar platform ve iskelelerin tekerleklerinin kilitli olmas1 saglanmalidir.
5.iskeleler

* Platformun korkuluklar1 1 metre yiiksekte olmali ve kenar siipiirgelikleri en az 15 cm
yiikseklikte olmalidir.

* (elik borularm ekleri, montaj sekli ve durumu kontrol edilmeli

 Paragiit¢ii tipi emniyet kemeri, baret, is ayakkabis1 eksiksiz kullanilmali

* Platform lizerinde agir malzeme bulundurulmamali

« Iskele iizerine koyulan platformlarda bosluk kalmamali

« Iskele parcalar1 boyali veya pasl olmamali

5.1.iskeleler (sabit)

« Iskelenin boyu, eninin 4 katindan fazla olmamali (Resim 7)
» Kolay erigim i¢in bir merdiven bulunmali

Resim 7.Maksimum en/boy orani (sabit iskeleler icin).

« Iskele ayaklar1 desteklenmeli

5.2.iskeleler (hareketli)

« Iskelenin boyu, eninin 3 katindan fazla olmamali
« Uzerinde insan veya malzeme varken hareket ettirilmemeli
* Denge ayaklar1 bulunmali



» Tekerleklerinde kilitleme mekanizmasi bulunmali ve ¢alisma boyunca kilitli tutulmali

ISDEMIR’de mevcut sistematik

Iskeleler, iskele Genel Kontrol Formu *“FR.IK.0231/03” esliginde teknik elemanlar
tarafindan kurulmaktadir. (Form 3)

ISKENDERUN DEMIR ve CELIK A.5.
ISKELE GENEL KONTROL FORMU

Tarih:..../ ... F 20

| Caligma yapilacak yer :
| ¥apilacak lgin adi ] e
5/MNO KOMNTROL NOKTALART ACIELAMA
Iskele Ozerinde;
-Iskeale kurulurm teribi

1 ~Iskalayl kurduran teknlk elemanin ads
-Iskalenin kantrol tarini
-Iskale ikzerinde * eygundur ¢ cygun dedil”
durumuny belirten tabala mewcut mu ¥

2 | Iskede sallanmayacak-devrilmeyecsk bir yonbem ile

- sabitlenmis mi #

g [skele tagiyicr ayaklanmin bastis zemin uygun mu ?
Iskelelarin tagryabilacekieri en cok aficlik, levhalar ]

< lzerine yaxlarak iskalanin uygun ve gdriblebilir bir
wering saslrmig ma? 2

- 1=I-5=I=I=rr Sik =ik ve =n az ayda bir kere muayvena ve

ol komtrol edillyor mu? Kayt alting alinryar mu?
Iskeleler Dzerine maler ve artiklar ile gegisi

& engelleyecek malzeme birakilmmig mi?

{skele yapimindan gayn Iglerde kullanilmis bulunan

7 boru we diger mateeme, iskala vapomi Islerinde
kuflamalrnig ms? - .
Iskarta, tamir edifmis ve boyanmas kereshe we

a | tahtalar iskele yapiminda kullanilemg ma?

Takeielerin plathorm, oegit vays bengen yerarinoe

] kultamiiacak kalaslar, uzuniufu dofiruftusunds ekaiz,
yan yana ve araliksiz olarak konulmug mu?
ik tagivan iskalelerde akt ve malzemenin digeres

10 kazayva sebeg almasim Snlemek icin disema dig
Kismina 15 santimetre yiksekdifinds hir abak
tahtas konulmus mu?

Iskalalarin yagmur, kar, buz veya banzen

11 nedenlerle kayganiagnas halinde, kaymay
anleyecek tedbirier alinrmg mid
Boru veya rmadeni iskelaler statik, slektrige karg

12 urgen gakilda toprakianmig mi?

Iskeleler kurulurken yakinlanmndasi elekirik

13 hatlanna dikkat edilmis mi?

Si=il ve aleca karanhk havalarda, calisma dawvam

14 ettlfi soreca, iskeladekl mardivan va esansdr
baglan ve caliglan dagemeler boydan boya uvgun
sekilde eydinlatilmig m?

Wing veya benzeri makinalann Eul'ﬂﬂl'ﬂlﬂ:lﬂdﬂr.

15 yiklenen malzemenin iskelaye takilarak iskefenin
yikilmasin veya herhangd bir kaza veya zaran
dnfeyecek gerakli tedbirler slinmig ma?

Agma iskele, ig sirasinda sada sala v\e-:'r-a: ileri gan

16 hareket abmeden asibh kalacak sekiide tespit edilmis
miF
Asma iskelelern tagryacads yoklar, yatkili teknik

17 alerantarin verecakler bir raporla belictilmis mif we

Iskeleyva bundan fazla yiklame yapilwor mud

FR.IK.0231,/03

‘ Form 3. iskele Genel Kontrol Formu “FR.IK.0231/03”
Iskelelere, “iskele kontrol kartlar1” asilmali ve iskelenin uygunlugu yetkili personelce
denetlenmektedir. (Form 4)
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C.KAYNAK ISLERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kaynak yapilmasi sirasinda kaynagin cinsine bagli olarak 5000-6000 C ‘ye kadar sicakliklar
olusur.Bu sicakliklar nedeni ile yapilan kaynak cesidi, kaynak edilen metal cinsi ile koruyucu
gazlarm cinsine ve elektrod cinslerine gore degisken olmak iizere kaynak esnasinda ¢aligma
ortamina ¢ok degisik gaz, toz ve dumanlar yayilir.

Kaynak islerinin yogunlugu ve ¢esidinin artmasi, buna bagl olarak kaynak islerinde ¢alisan
sayismin artmasina neden olmustur.Ozellikle kalifiye eleman eksikligi nedeniyle kaynak isleri
deneme yanilma sistemi ile herkes tarafindan yapilmaya baslanmis,bunun sonucunda da son
yillarda kaynak islerinden kaynaklanan is kazalar1 artmaya baglamistir.

ELEKTRIK ARK KAYNAKLARINDA iS GUVENLIGI

1.Kaynak Makinalarinda Alinacak is Giivenligi Onlemleri

. Makine govde topraklama baglantis1 yapilmis olmali.(Resim 8)

. Makineye enerji ileten kablolarda ekleme ve izolasyon bozuklugu
olmamalidir.

. Elektrot pensesine ve ucu kaynak yapilacak parcaya baglanan kablolarm

kalinliklari, kullanilacak akim siddetine (Amper) uygun olarak secilmeli,iizerlerinde
izolasyon bozuklugu ve eklemeler olmamalidir.

. Izoleli kaynak pensesi kullanilmali,agzi1 ve izolasyonu bozuk penseler
kullanilmamalidir.
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Resim 8. Makine govde topraklamasi yapilmis kaynak makinasi

. Boru i¢ kisimlar1 gibi dar alanlardaki kaynak islerinde,yalniz dogru akim
iireten ve bosta calisma gerilimi diisiik, alcak gerilim cihazlar1 kullanilmalidir.
. Dar yerlerde yapilan kaynak islerinde,kaynak¢inin viicudunun metal

kisimlara temasimi1 dnleyecek koruyucu giysi veya altliklar kullanilmalidir.
Makine bosta ¢alisirken,verilen molalarda veya ciiruf temizlerken elektrot
pensesi koltuk altina sikistirilmamali,iletken olmayan bir levha iizerine konulmalidir.

2.Kaynak Yapilacak Bolgede Alinacak Giivenlik Onlemleri

Kapali alanlarda (menhol vb.) kaynak yapilacak ise,igeri girilmeden Once 1yice
havalandirilmali,yanict gaz veya sivi depolanmis ise,gaz-free islemi yapilmali iyice
temizlendiginden emin olunduktan sonra iceri girilmeli,kaynak yapimi siiresince disaridan
iceriye temiz hava verilmeli,bolgede en az iki kisi bulunmali ve bunlardan birisi gdzlemci
olmalidir. Yardimcinin yaninda bir yangin sondiiriicii bulunmasi ve son olarak da kapali
bolime girilemeyecegi tehlikeli durumlarda kaynakeiyr disariya ¢ikarmak i¢in kullanilacak
saglam bir ipin kaynak¢inin beline baglanmasi gerekir.(Resim 9)
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Resim 9.Kapal alanlarda kaynak yapihirken.



» Kaynak yapilacak bolgenin (35 ft.) 1Im.yakininda yanic1 gaz,yanici gaz yayan sivi
(benzin,solvent vb.) ve kolay tutusucu maddeler bulunmamalidir.Boylece niteligi
bilinmeyen duman ,gaz ve buharlara maruz kalinmamis olur

* Yanict maddelere yakin yerlerde kaynak yapmak zorunlu ise,0nce bolge iyice
havalandirilmali,yanici maddelerin iizeri ortiilmeli, kaynak kivilcim ve capaklarmnin
disecegi yerler 1slatilmali, yangm sondiirme araglar1 kullanima hazir halde
bulundurulmalidir.

» Aydinlatma zorunlu ise,24 voltla ¢calisan seyyar lamba kullanilmalidir.

» Kapali kaplar iizerinde kaynak yapilmadan oOncekabin kapagi acilip kontrol
edilmeli,gerekli kontroller yapilmadan kesinlikle kaynak yapilmamalidir.

3.Kisileri Korumak I¢cin Almacak Onlemler
3.1.Kaynak Isinlarindan Korunmak Icin Almacak Onlemler

* Gazla, Elektrik arki ile, yapilan, yapilan kaynak ve kesme islemi sirasinda,metalin
erimesi sonucu infrared (Kizil altr) 1sin yayilmaya baslar.bu 151 carptigi yiizeyde
sicaklik olusturur.Bu sicaklik ;

Gozlerde retina tabakasinda kum hissi yaratir bu da hemen goriis bulanikligi,
sonrasinda katarakt olusumuna neden olabilir.

Uzun ve kisa vadeli bu tip hasarlardan korunmak i¢in kaynake¢r gozligi
kullanilmalidar.

* Elektrik-ark) gozlik cammin koyuluk derecesi kaynak i¢in secilen akim siddetine
(amper) gore secilmelidir.

Onerilen degerler :

(AMPER) DIN 4647 (Koyuluk derecesi)
40-80 A 10
80-175 A 11

175-300 A 12

300-500 A 13

TSE EN 169 - TSE EN 170 standartlarina uygun gozliikler alinmalidir.

* Cevrede c¢alisanlar1 korumak icin kaynak yapilan bdlgenin etrafi paravana ile
¢evrilmelidir.

3.2.Kaynak Gazlarina Karsi1 Alinacak Onlemler

* Cikan gaz ve buharlarin,ortam havasina karismadan,solunum seviyesinin altindan lokal
aspirasyon yontemi ile alinarak digar1 atilmalidir.

* Acik alanda kaynak veya kesme islemi yapiliyor ise, riizgar veya hava akimi arkaya
alinarak islem yapilmalidir. Bu yontemle kirli hava teneffiis edilmeden kisiden
uzaklasacaktir.

* Boyle bir sistem yoksa, P3 kombine maske kullanilmalidir.(Resim 10)
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Resim 10. P3 Kombine Maske

3.3.Kaynak¢inin Kullanmasi Gereken Kisisel Koruyucular

» Kolay yanmayan kumastan yapilmis,is elbisesi.
* Krom emprenye edilmis, boyuna kadar uzanan deri 6nliik (Resim 11)

Resim 11.Kaynake1 Onliigii

» Uzun mansetli deri eldiven.

 Ense kismi pelerinli baret (itfaiyecilerde oldugu gibi).
» Kaynake1 gozligii veya siperi.

* Deri tozluk.

*  (elik maskaratl ayakkabi, bot.

D. SONUC

Bu bildiride ISDEMIR’de boru bakim ve onarmmi ¢alismalarinda dikkat edilmesi gereken
noktalar ve alinmasi gereken giivenlik 6nlemleri anlatilmistir. ISDEMIR’de uyulmasi gereken
protokoller ve is giivenligi prosediirleri belirlenen ‘’Faaliyet Akis Semasi’” dogrultusunda
iiniteler arasi yapilan ortak “’Risk Degerlendirme ve Risk Onleme calismalari’ ile
olusturulmustur. Ayrica ’Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi <°, < Yap1 Islerinde Isci
Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii’> ,”” Kisisel Koruyucu Donanmmlarin Isyerlerinde



Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik>’ lere uyulmaktadir.

VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / ISG - 06 -
2011

BU BIR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida gikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

KURESELLESME SURECINDE

ISCI SAGLIGI, GUVENLIGI ve BESLENME



Prof. Dr. Yasemin BEYHAN

Hali¢ Universitesi, Beslenme ve Diyetetik Boliim Bagkani

KURESELLESME SURECINDE iSCi SAGLIGI, GUVENLIiGi ve BESLENME

Diinya konjonktirinin gosterdigi siyasi, toplumsal, ekonomik gelismenin ve degismenin etkisiyle
Ulkeler birbirleri ile yakinlasmakta, bu yakinlagsmalarin olusturdugu yeni déneme kiresellesme
“globalization” adi verilmektedir. Ekonomik bir yonelis olarak kiiresellesme, Ulkeler arasinda mal,
hizmet, uluslararasi sermaye akimlari ve teknolojik gelisimin hizli bir sekilde artmasini ve
serbestlesmesini ve bunlarin sonucu ortaya ¢ikan ekonomik gelismeyi ifade etmektedir. Bir¢ok yarari
one slrlilmesine karsin; bulasict hastalik salginlarindan; bagisiklama hizmetlerine, bebek
olimlerinden; anne 6limlerine, saglikh icme ve kullanma suyundan; yeterli ve dengeli beslenmeye,
temel egitimden; is bulmaya kadar esitsizlikler yoniinde kiiresellesmenin agirlhiginin giderek daha ¢ok
artacagi da ileri sliriilmektedir.

86. Uluslararasi Calisma Konferansinin “Calisma Yasamina iliskin Temel Haklar ve ilkeler “ bildirgesi
kiiresellesmeye daha net bir bakis getirmistir. Bu bildirgede; “Ekonomik kiiresellesmenin, ekonomik
blylimenin; ekonomik blylimenin de toplumsal ilerlemenin temel kosulu sayilmasi; ekonomik
kiiresellesmenin toplumsal ilerleme igin yeterli bir kosul olusturdugu anlamina gelmez” vurgusu
yapilmis;“Calisanlarin Uretilmesine katkida bulunduklari zenginliklerden yasal haklarini alabilmeleri
icin ortak degerleri yansitan temel haklarla donatilmalari gerektigi” bir kez daha animsatilmistir.



Toplumu ve onu olusturan bireylerin saglikli ve gli¢li olarak yasamasinda, ekonomik ve sosyal yonden
gelismesinde, refah diizeyinin artmasinda, huzurlu ve glivence altinda varligini siirdiirebilmesinde
yeterli ve dengeli beslenme temel kosullardan birisi, belki de en 6nemlisidir. Bireyin beslenme
durumunu; besinin lretiminden tlketimine kadar bircok etmen etkiler. Bu etmenlere bagl olarak
Gilkemizde var olan beslenme sorunlarinin nedenleri 6zetle siralanacak olursa;

*Gelir dagilimindaki dengesizlikler,
*Beslenme konusunda bilgisizlik,
*Hatali besin se¢imi ve

*Kiiresellesme ...?

Saglkl bir yasam ancak gida glivencesi ve glivenliginin saglanmasi ile strdirilebilir. Toplumda risk
gruplardan olan agir ve tehlikeli islerde ¢alisan iscilerin saglikh olmasi, verimliliginin yiksek olmasi, is
kazalari risklerinin en aza indirilmesinde isgilerin gereksinmelerini karsilayacak bir beslenme seklinin
etkisi cok buyuktir. Acikgasi iscilerin yeterli ve dengeli/kaliteli beslenmesi ve dolayisiyla sagligi,
ulasilabilir ve strdirilebilir gida glivencesiyle paralellik gosterir.

Gida givencesi bitin insanlarin her zaman aktif ve saglikh bir yasam igin gerekli olan yiyecek
gereksinimlerini ve dnceliklerini karsilayabilmek amaciyla yeterli, saglkli, giivenilir ve besleyici gidaya
fizik ve ekonomik bakimdan erismeleri ve siurdirmeleri durumudur. Gida glivencesi konusu
“Uluslararasi Beslenme Konferansi (International Conference on Nutrition-ICN)” ve “Diinya Gida
Zirvesi’'nde (World Food Summit)” (izerinde 6nemle durulan bir konu olmustur.

Aclik ve gida glivencesizligi sorunlarinin boyutlari globaldir. Diinya niifusundaki hizli artis ve dogal
kaynaklar Gzerindeki baskilar géz 6niine alindiginda acil, kararli ve uyumlu eylemlerin yapilmamasi
halinde bu durumun yaratacagi olumsuzluklarin bazi bolgelerde devam etmesi ve hatta ciddi bicimde
artmasi kaginilmazdir. Yoksulluk gida glvencesizliginin en bilyik nedenidir ve fakirligin ortadan
kaldinlmasi ¢alismalarindaki ilerlemeler besine erisimin iyilestiriimesinde yasamsal bir rol
oynamaktadir.

Ulkemizde gida giivencesinin énemli bir 6n gereksinimi olan ekonomik diizey burada irdelenmesi ve
g6z onlnde bulundurulmasi gereken 6nemli bir parametredir. Bu anlamda Tirkiye Kamu-Sen'in
Asgari Ge¢im Endeksi calismasinda, glinlimiizde mevcut asgari Ucrete karsin; 4 kisilik bir ailenin
saglikli beslenebilmesi icin tiiketmesi gereken zorunlu gida harcamasinin Ekim 2010 verilerine gore
719.88 Tl'ye ciktigi belirtilmistir. Mevcut asgari Ucretlerle, kiresellesmenin getirdigi/getirecegi is
glivencesi vb. etmenler de gz 6nline alindiginda yeterli besine ulasilabilmesi veya bir baska degisle
gida glivencesi ve gida glivenliginin saglanabilmesi oldukga zorlagsmaktadir. Gida glivencesizligi ve
gida glvenliginin olmayisi hastalik ve 6lim oranini artirmakta ve dusik verimlilige yol agmakta,
yetersiz beslenmenin ekonomik maliyetinin boyutlarini da olduk¢a 6nemli o6lglide artirmaktadir.



Nitekim dlinyada ise bagh hastaliklar siralandiginda hastaliklarin gorilme sikligi asagida belirtildigi
gibidir.

e Isleiliskili kanserlerde % 32

+ sleiliskili dolagim sistemi hastaliklarinda % 23

+ s kazalari ve siddette % 19

+ lsle iliskili bulasici hastaliklarda, % 17 gibi oranlarla siralanan olumsuzluklar én siralarda yer
almaktadir. Bu hastaliklarin gerek ©6nlenmesi ve olusumu, gerekse tedavilerinde bireyin
beslenmesinin ne denli etkili oldugunu gosteren kanita dayali bir¢ok veri bulunmaktadir.

Gida glivencesinin yani sira is¢i beslenmesinde bir diger 6nemli nokta gida glivenliginin de
saglanmasidir. isyerlerinde gida giivencesi ve gida giivenligi bu giiniin kosullar cercevesinde ele
alindiginda, iscilerin toplu halde beslendikleri Uretim ve servis yerlerinde, hem meni planlama
asamasinda hem de yiyecekle ugrasan personelde, tarladan c¢atala yiyeceklerde fiziksel, kimyasal ve
mikrobiyolojik risklerin 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi igin isyerlerinde “Toplu Beslenme
Hizmetleri”nin ciddiyetle ele alinmasi gerekmektedir.

Konuya bir de c¢ogunlugu dogrudan veya dolayli olarak yetersiz ve dengesiz beslenmeden
kaynaklanan hastaliklarin tedavisi icin ayrilan biitgeye bakildiginda, Diinyada ve llkemizde kisi basina
ayrilan saglik harcamalari giderek artmakla birlikte, Glkemiz kamu saglik harcamalari yoniinden OECD
Ulkeleri arasinda en koti 2. llke konumunda oldugu anlasiimaktadir. Saglik harcamalarini
kisitlamak/sinirlamak veya tam tersi artirmak hi¢ de ekonomik bir ¢6ziim degildir. Bu baglamda asil
ekonomik olan koruyucu saglik 6nlemlerinin 6nemli bir bileseni/kriteri olan topluma stirdurlebilir bir
gida glivencesi ile “ yeterli ve dengeli beslenmenin “ saglanmasidir.

isci saghg ve givenliginin kiiresel olcekteki diizeyi, kabul edilebilir bir durumda degildir. BM
organlari, ekonomik gelismede olumlu etkilerin yani sira, kiiresellesmeyi diinyanin bir¢cok bolgesinde
esitsizligin gelismesine ve sosyal boyutlarin 6nceliginin azalmasina yol agan bir siire¢ olarak
gormektedir.

Durum boyleyken kiiresellesmenin is glivencesi, artan galisma saatleri, disik (cretler agisindan
ortaya koydugu / koyacag riskler gida glivencesi yoniinden iscileri ve ailelerini giderek daha olumsuz
yonde etkileme risklerini de beraberinde getirmektedir. Son yillarda ekonomik durumu kotilestikge
halkin ¢ogunun ekonomik ancak dengesiz beslenme oriintiisiine yoneldigi (makarna, ekmek, piring
vb. agirlikli) , bunun sonucu olarak da basta obezite olmak lzere obezitenin yol agacagi kalp-damar
hastaliklari, kanser vb. kronik hastaliklarin da gorilme sikliginin artmasinin kaginilmaz hale geldigi
gorilmektedir.

O halde ¢6zim nedir? Kiiresellesme ve olasi sonuglari kaginilmaz olduguna gore; kiresellesme
karsisinda son derece 6ngorill stratejilerle, diinyadan da kopmadan, kiresellesmeye ezilmeden



gerekli sosyal, siyasal ve ekonomik énlemler hizla alinmalidir. isci ve ailelerinin yeterli ve dengeli
beslenebilmelerinin saglanabilmesi agisindan da:

1. Gida glivencesi ve glvenliginin saglanmasi, saghgin korunmasi ve gelistirilmesi, hastaliklarin
Oonlenmesi, c¢evrenin korunmasi ve sosyo-ekonomik gelismenin saglanmasi amaciyla politikalar
olusturulurken besin ve saglik kavramlari birlikte ele alinmalidir. Bu dogrultuda besin, beslenme plan
ve politikalarinin olusturulmasi igin tarim, saglk, egitim, ticaret ve sanayi kuruluslarinin, akademik
kuruluslarin, besin sanayinin, sivil toplum 6rgtlerinin isbirligini gerekmektedir. Dolayisiyla en basta
risk gruplar dikkate alinacak sekilde, ulusal olarak sirdirilebilir gida glivencesi ve givenligi
politikalari gelistirilmeli, sorunlar olusmadan bu konuda kokli 6nlemler alinmalidir.

2. Evinde yeterli ve dengeli beslenemeyen isgilerin ailelerine var olan olanaklarla en iyi ve en
ekonomik beslenmenin yollari 6gretilmeli, iscilere hi¢ degilse isyerlerinde kaliteli bir toplu beslenme
hizmeti sunulmalidir. Bunun saglanabilmesi igin isverenler, is¢i temsilcileri ve isgiler beslenmenin
onemi, yeterli ve dengeli beslenmenin saglayacagl fizyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik
yararlar/kazanimlar konusunda bilinglendirilmeli bu konuda farkindalik yaratiimalidir.

3. iscilere ve ailelerine saglkli ve ekonomik beslenme konusunda egitimler verilmeli; bunun igin isyeri
saglk kurulu biinyesinde hem bu egitim ve bilinglendirmeden, hem de isyerinde saglikli ve ekonomik
bir toplu beslenme hizmetinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu “isyeri diyetisyeni”
istihdaminin gerekliligi gz ardi edilmemelidir.
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MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida ¢ikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

SULFURIK ASITTEN KORUNMA ONLEMLERI VE iISDEMIR
UYGULAMALARI



Kemal BOLAT

isletme Miihendisi

isdemir A.S. Su Tesisleri ve Cevre Yonetim Miidurliigii

SULFURIK ASITTEN KORUNMA ONLEMLERI VE ISDEMIR
UYGULAMALARI

Siilfiirik asit ISDEMIR ‘de endiistriyel sogutma sularinm pH (Asitlik-Bazlik) dengesini
ayarlamak igin ve Kok Uretim Tesislerinin yan iiriinii hammaddelerden, giibre eldesi i¢in
kullanilan  bir kimyasaladir.Muhafaza edilmesinde ve kullaniminda bir c¢ok Onlemler
almmalidir.

Yonetmelikler Siilfiirik asidin tehlikeli, korozif, insan sagligna ve c¢evreye =zararl
oldugundan, kullaniminda, stoklanmasinda bazi hususlara dikkat edilmesi gerektigini
tanimlamaktadir.

icerik olarak ;

- Sulfurik Asit kimyasal ve fiziksel 6zelliklerinin tanimlanmasi,
- Hangi konsantrasyonlarda nasil kullanildigi, kullanim amaglari ve yerleri,

- Bu tlir kimyasallarla ¢ahisilirken yonetmeliklerin uygun gordtgi ¢calisma ortamlari ve zararina
maruz kalindiginda galisma degerleri,



- Bu alanlarda bulunmasi gereken(viicut dusu,goz-yiiz dusu vb. )ekipmanlar nelerdir ve
alinmasi gereken ilkyardim énlemleri,

- Deriye, goze,solunum yollarina, yada yutulmasi durumunda sindirim sistemlerine zararlari
nelerdir.

- Temas oldugunda korunma metotlari ve alinacak ilkyardim énlemleri nelerdir.

- Ozellikle cilde,gdze temasinda verdigi zararlar ve korunma yollari nelerdir.

- Higbir sekilde temas olmamasi igin gesitli tirlerdeki maskeler,koruyucu elbiseler,
eldivenler ve ayakkabilar nelerdir.Bu koruyucu ekipmanlarin kullanim yerleri ve
sekilleri nasildir.

- Bulundugu ortama yayillmamasi igin yapilacak nétralizasyon, acil durum havuzlari ve
bunlarin 6zellikleri nelerdir. Yayllmasi durumunda ¢evreye zarar vermemesi ve isletme
glivenliginin saglanmasi ic¢in alinacak acil durum onlemleri nelerdir.

- Asitlerin isletmeye geldiginde araclardan isletme tanklarina transferi sirasinda alinacak
tedbirler ve uyulmasi gereken kurallar nelerdir.

GIRiS VE AMAC

1. Siilfiirik asidin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri kisaca asagida belirtildigi gibidir ;

Uriin Ad : Stilfurik Asit
Ticari Adi :Sulfat Asidi
Formiil : H,SO,

Fiziksel Goriinds : Sivi
Renk : Renksiz

Koku : Kokusuz.
Yogunluk : 1,830 g/cm’

Sudaki Cozlinlrlik : Tam ¢oziiniir —Ekzotermik (Coziinme sirasinda isi agiga cikarir)



Silflrik asit renksiz, yagimsi bir sividir. Konsantre silfirik asit, kiitlece %96-98 oraninda H,SO; icerir.
Ozelliklerinden biri de, suya yakin bir madde olmasidir. Konsantre siilfiirik asit, bircok organik
maddeden suyu ¢eker ve isiveren (ekzotermik) bir tepkime olusturur. Bu 6zelliginden dolayi, temas
edildiginde cilde bliylik zararlar verebilir. Yine ayni sebepten dolayi, silfirik asidi su ile seyreltme
islemi cok dikkatli yapiimalidir.

2. Siilfiirik Asit Kagagi Olmasi Halinde;

e Sulfurik asit kagagl olmasi halinde, bulundugu ortama, temas halindeki insana,diger canlilara ve
techizata asin korozif olmasindan dolayl zarar verebilmekte , hatta canlilarin 6limlerine sebep
olabilmektedir.

Fotograf -1 Siilflirik asit korozyonuna ugramis baglanti elemanlari

3. Siilfiirik Asit Kagagi Olmasi Halinde Alinacak ilk Yardim Onlemleri

» Silfurik Asit kagagi olursa ortam derhal terk edilmelidir.

¢ Havada asit reaksiyonu sunucu herhangi bir gaz olusumu sezilir sezilmez derhal gaz maskesi takin



* Deriyle temas ederse : En az 20 dakika akan su ile, temas eden yerleri yikayin. Derhal kirlenmis
elbiseleri gikarin. Doktor ¢agirin.

* Gozle temas ederse : GOz kapaklarini agik tutarak en az 15 dakika akan, 1lik suyla yikayin. Kirli
sularin etkilenmeyen goze gitmemesine dikkat edin. Derhal doktor ¢agirin

4. Silfurik Asitten Korunma Ekipmanlan

¢ Solunum sisteminin korunmasi :

a) Sulfurik asit buharina karsi korumali kartusa sahip yari yliz maskesi yada kanisterli tam yiiz
maskesi.

b) Bilinmeyen konsantrasyonlarda ve ylksek riskli alanlarda solunum cihazi énerilir.

Fotograf —2 Yarim yiiz maskesi Fotograf-3 Tam yiiz maskesi
¢ Ellerin korunmasi : Sizdirmaz eldiven, neopren, PVC, veya kauguk
e GoOzlerin korunmasi : Havalandirmasi olmayan gozlik ve yiz koruyucusu,Siperlik.

e Deri ve viicudun korunmasi : Sizdirmaz tulum yada diger kimyasal resistan elbise. Sizdirmaz bot,
neopren , kauguk.

iSLETME ATMOSFER ORTAMINDA KULLANILAN SUZGEG TiPLERI

SUZGEC TIP! ORTAMDAKi MADDE

Organik gazlar ve buharlar;

A - TiPi SUZGE
¢ aseton, benzin, toluol, trikloretilen, karbon tetra klortr




inorganik gazlar ve buhan ;

B - TIP| sUzGEC tuzruhu , fosgen, krom buhari, hidrojen bromiir, nitrik asit
E - TiPi SUZGEC Kikirt dioksit ve asit buharlar
K - TiPi SUZGEC Amonyak gazina karsi koruyucudur

E2 - P2 -TiPi KOMBINE SUZGEC Kiikirt di oksit , toz ve dumana karsi koruyucudur

. . . Organik gaz ,solvent ,asit gazlari halojenler, siilfirik asit, klorik asit ,ktkurt-
ABE - P3 - TIPI KOMBINE SUZGEC o
dioksit ,toz ve dumanlara karsi koruyucudur.

Tablo-1 isletmelerde atmosfer ortaminda kullanilan siizgeg tipleri

isletmelerde ok farkli atmosfer ortamlarinda ¢ahsildigi icin uygun maske ve siizgeg tipi secilmelidir.
Siilfirik asidin buharindan korunmak icin B tipi kartus énerilmektedir. isletmelerde genel olarak
kullanilan maskeler; Kimyasal kartuslu maskeler,Oksijen tliplii gaz maskeleri, Basingl hava tiipll
maskeler,Direk hava maskesi.

BULUS VE TARTISMA

ISDEMIR “‘de kullanilan Siilfiirik asit %96-98 konsantrasyonlarda endiistriyel sogutma
sularmnin pH (Asitlik-Bazlik) dengesini ayarlamak i¢in ve Kok Uretim Tesislerinin yan iiriinii
ham maddelerden, giibre eldesi i¢in kullanilan kimyasaladir.

Y6netmelikler gergevesinde Isdemir’ de gergeklestirilen uygulamalar sdyle siralanabilir;

- Silfirik  asidin  muhafaza
edildigi tanklar korozyona dayanikli
malzemelerden 1mal edilmistir. Ayrica
kullanilan  tanklarm  kaza  sonucu
delinmesi, vana yada baglanti
elemanlarindan kagak olmasi
durumunda, ¢evreye ve etrafindaki
canlilara zararini engellemek i¢in asit
tankinin igerisindeki asit miktarini
alacak  kapasitede aside dayanikli
malzemelerden havuzlar yapilmistir.

Ll : - Herhangi bir kaza sonucunda
kagak kontrol edllemezse tankln 1<;1ndek1 Sulﬁll‘lk asit tamamen havuza bosalir burada da
notralize edilerek ¢evreye ve canlilara verebilecegi zararlar engellenir.

Kamyon, treylerlerle gelen Siilfiirik asidin dolum esnasinda pompalarinda yada dolum
tesisatlarinda olabilecek kacaklar1 bertaraf etmek ve ¢evreye,canlilara zarar vermesini
engellemek icin zeminde aside dayanikli malzemelerden nétralize havuzlar1 yapilmistir.

Fotograf-4 /
kadar olan h:



1

Fotograf-5 Asit tanklar1 dolum istasyonu ve notralize havuzu

Siilfiirik asidin dolumu sirasinda gerek ISDEMIR personelinin gerekse ,asit tasiyan ve
bosaltan yiiklenici firma personelinin uymasi gereken kurallar belirlenmistir.Dikkat edilmesi
gereken dolum kurallarinin oldugu levhalar hazirlanmis ve ISDEMIR’ deki tiim asit transfer

noktalarina konulmustur.

Fotograf-6 ISDEMIR genelinde bulunan ¢’Siilfiirik Asit Emniyetli Dolum Kurallar1’ levhasi

Silflirik asitle calisirken asidin cilde ,g6ze zararimi onlemek i¢in aside dayanikli koruyucu
giysiler, eldiven , ayakkabi1 ve cildi-g6zii korumak ig¢in siperlik kullanilmaktadir.




Fotograf —7 Siilfiirik Asitle Cahsirken kullanilan koruyucu giysiler




Fotograf-10 Siilfiirik asitle calisirken kullanilan neopren eldiven ve ayakkabi uygulamasi

Fotograf-11 Siilfiirik asitle calisirken ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan Asit buharina uygun kartus
ve tam yiiz maskesi

Silfiirik asitle calisirken en sik rastlanan kazalardan birisi de ylize ,goze ve cilde asit
temasidir.Asidin géze temas etmesi korozif ve tahris etkisinden dolayr ciddi goz
yaralanmalarina sebep olmaktadir.Ayrica cilde temasinda deri tahriglerine ve 2.3. derece
yaniklara sebep olmaktadir.

Bu yaralanmalarin zararli etkilerini minimuma indirmek i¢in viicut ve g6z duslar
kullanilmaktadir.
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Fotograf-12- isdemir’ de géze-cilde siilfiirik asit sigramasi sonucu kullanilan géz dusu ve viicut dusu

SONUC VE ONERILER



Hemen her isletmede is saghg ve givenligi ile ilgili 6nlemler alinmaktadir , bilimsel
calismalar ve yenilikler de takip edilmektedir. is saghg ve giivenligini saglamak adina kurumlarda
miihendislik calismalari da yapilmaktadir. Bu seviyenin yeterli olmamasi durumunda ise ¢alisanlarin
koruyucu malzeme kullanimi 6nem kazanmakta olup kurumlarin ¢alisanlarinin dizenli bir sekilde
koruyucu malzeme kullanmalarini saglamalari gerekmektedir. Bu amagla, kisisel koruyucu
malzemelerin kullanimi ile ilgili olarak kisilere kullanim becerisi kazandiriimasi ve bu aliskanligin
devaminin saglanmasi amaciyla isdemir’ de DOGY bashgi altinda egitimler verilmektedir.

DOGY (Davranis Odakh Giivenlik Yonetimi) egitimi konulari itibariyle;

Tehlikeli Kimyasallardan Korunma

is Kazalarindan Korunma

Tozlarin Zararli Etkilerinden Korunma
Kimyasallar ve Tehlike iletisimi

Guriilti ve isitmenin Korunmasi

Kisisel koruyucu Ekipmanlar

Agir YUk Kaldirma ve Bel Saghginin Korunmasi

NoupswNe

Olmak Gzere 7 ayri baslikta degerlendirilmektedir.




Fotograf -13 Isdemir’ de DOGY egitimleri

isdemirde oldugu gibi diger kurumlarin da tehlikeli kimyasallardan korunma ve acil durumda gerekli
onlemleri almalari noktasinda, goéz 6niinde bulundurmalari gereken gesitli mevzuatlardan bazilar
sunlardir;

Kaynaklar:

1. Saghgi ve is Guvenligi Tuzugu

2. Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

3. Calisanlarin is Saghgi ve is Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / iSG - 08 -
2011

BU BiR MMO YAYINIDIR



MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida gikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

YiYECEK iCECEK iSLETMELERINDE MUTFAK KAZALARI VE BU
KONUDA ALINMASI GEREKEN ONLEMLER

Nurten CEKAL

Pamukkale Universitesi

Denizli MYO Turizm Otel isletmeciligi

YiYECEK iCECEK ISLETMELERINDE MUTFAK KAZALARI VE BU KONUDA
ALINMASI GEREKEN ONLEMLER



OzZET

Mutfak, bir ¢cok personelin degisik alanlarda galistigl bolimlerden olusan bir mekandir. Mutfakta,
delici, kesici birgok farkl ara¢ gereg ve ekipman bulundugu gibi bir ¢cok kimyasal madde ve elektrikle
¢alisan makineler bulunmaktadir. Ayrica yemek pisirmek igin kullanilan gaz kaynagl ve vanalari
bulunmaktadir. Bu nedenle mutfakta gerek personelin bilingsizligi ve egitim eksikligi, dikkatsizligi,
gerekse fiziksel ortamin galisma kosullarina uygun olmamasindan dolayl bir¢ok kazalar meydana
gelebilmektedir.

Mutfakta en ¢ok rastlanan kazalardan bazilari; kesikler, diismeler, yanmalar, elektrik ¢arpmalari,
patlamalar, yanginlar ve temizlik amagh kullanilan bazi kimyasal maddelerden zehirlenme ya da
yaralanmalardir.

Mutfaklarda mutlaka kaza kayit defteri tutulmaldir. Kolay ulasilabilecek bir yerde mutlaka bir ilk
yardim dolabi bulunmali ve ilk yardim dolabinin iginde yaraliya ilk miidahalede kullanilacak arag gereg
ve tibbi malzeme bulundurulmalidir. Ayrica mutfakta cikabilecek her cesit yanginin tipine goére
mutlaka yangin sondiirme tlpleri bulundurulmalidir. Mutfagin fiziksel kosullarini, kazalardan
korunacak sekilde diizenlemeli 6rnegin kayma ve diismeleri 6nlemek amaciyla zemin, kaygan
olmayan bir materyalden yapilmal ve sirekli 1slak olmamasina dikkat edilmelidir. Ayrica personel,
mutfakta makinelerin, tesisatin ve arag gereglerin kullanilmasi konusunda egitilmelidir. Bu ¢alismada
yiyecek icecek isletmelerinde mutfakta meydana gelebilecek kazalarin neler oldugu ve bu kazalari
onlemek i¢in neler yapilmasi gerektigi Gizerinde durulmustur.

Anahtar kelimeler: Mutfak kazalari, mutfak, ilkyardim.

ABSTRACT

Kitchen, of the sections of a venue a lot of staff working in different areas. There are a lot of
chemicals and electric machinery in the kitchen, drilling, cutting as many different tools and
equipment. In addition gas supply, and valves are used for cooking. For this reason, many accidents
occur in the kitchen due to the kitchen staff need to unawareness and lack of education,
carelessness, and the physical environment lack of proper working conditions.

Some of the most common kitchen accidents, cuts, falls, burns, electric shock, explosions, fires, and
some chemical substances used for cleaning purposes of poisoning or injuries.



For this reason, the registry should be kept in kitchens must be an accident. A location within easy
reach of a first aid box must always wounded in the first cabinet and first aid equipment and medical
supplies should be used to intervene. In addition, fire extinguishers must be kept according to the
type of fire in the kitchen all sorts of possible fire extinguishers. Physical conditions of the kitchen, for
example, slip and fall accidents to be retained in order to prevent the regulated ground, non-slip
material should be made and should not constantly wet. In addition, staff in the kitchen of machines,
installations and should be trained in the use of tools and devices. Accidents that may occur in this
study, kitchen, food and beverage establishments, and this is what should be done to prevent
accidents are discussed.

Key words: Kitchen accidents, kitchen, first aid.

GIRiS VE AMAC

Dinyamiz teknolojik ve toplumsal alanda bas dondiriici hizla gergeklesen kokli gelismelere ve
degismelere tanik olmaktadir. Bu gelismelerin is yeri ortamina yansimasi sonucu pek ¢ok degisik
problemler de ortaya c¢ikmistir. Bunlarin igerisinde isyerlerinde (retken faktoérlerden olan is
gorenlerin saghgl ve glvenligi ile ilgili olarak son yillarda yasanan ciddi problemler biiylik 6nem arz
etmektedir. Calisanlarin saghgi ve glvenligi bugilin ve gelecekte tiim toplumlari yakindan ilgilendiren
bir problemdir. Gerekli ve yeterli énlemlerin yerinde ve zamaninda alinmamis olmasi nedeniyle
telafisi mimkin olmayan kayiplara yol agan is kazalari gelismekte olan Ulkemizde ¢ok biyiik
boyutlara ulagmistir (Kurt 1995).

is kazasi, bu konuda uzman degisik kurum ve kuruluslar tarafindan tanimlanmistir. Diinya Saglik
Orgiitiine gore is kazasi “Onceden planlanmamis ve beklenmeyen ancak yaralanmayla sonuglanan bir
olaydir”. Uluslar arasi ¢alisma &rgiitiine (ILO) gore is kazasi “ Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve
kontrol altina alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar” olarak tanimlamaktadir
(http://www.erdalsahan.com/genel/is-kazasi). 4857 sayili is kanununa gore saghk ve giivenlik sartlari
konusunda soyle bir agiklama yer almaktadir; Madde 77: isverenler is yerlerinde is saglg ve
glvenliginin saglanmasi igin gerekli her tirlii dnlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmak,
isciler de is sagligl ve glvenlik sartlari konusunda alinan her tirlii 6nleme uymakla ytkimltdurler.
Buna gore isverenlerin, isyerlerinde alinan is saghgi ve glvenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli 6nlemler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve givenligi egitimini vermek gibi
sorumluluklar ortaya ¢ikar (Pepedil 2009).

Kazalar sonunda biiyiik maddi hasarlarin yaninda olduk¢a fazla insan da hayatini
kaybetmektedir. Kaza sayisinin hizli bir sekilde artis gostermesi ¢ok sayida 6liim ve sakat
kalma durumlarin1 da beraberinde getirmektedir. Diger bir ifadeyle kazalar toplumdaki
sakatlk ve oOliimlerin basta gelen nedenleridir. Ulkemizde kazalarmn ger¢ek boyutunu
yansitacak rakamlar tam olarak elde edilememektedir. Tirkiye’ deki kazalarin %40°1 trafik



kazalari, %20’ si is kazalari, %20’ si ev kazalar1 ve %5’ 1 ise atesli silah yaralanmalaridir.
Ayrica tarimsal uygulamalar ve sportif etkinliklerde de kazalar goriilmektedir
(http://www.saglikbilgisi.com).

Bir Olayin is Kazas1 Olabilmesi icin:

1- Is ile ilgili olmasi,

2- Isyerinde veya kanunda siralanan yerlerin birinde meydana gelmesi,

3-Kisiyi hemen veya sonradan bedenen veya ruhsal olarak hasara ugratmasi,gerekmektedir
(http://www.erdalsahan.com/genel/is-kazasi).

Bir kazann 1§ kazasi olarak nitelenmesi, kazaya ugrayanin haklarmin is yasalar1 ¢cercevesinde
degerlendirilmesini saglar. Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin istatistiklerine gore;

Her yil 120.000.000 is kazasi olmaktadir.

Bunlardan 210.000’i 6limcul kazalardir.
Her bir saniyede 3 is kazasi olmaktadir.

Her 3 dakikada 1 kisi 6lmektedir (http://www.erdalsahan.com/genel/is-kazasi).

Yiyecek Icecek Isletmeleri ve Kazalar

Yiyecek icecek isletmeleri ¢ok farkli alanlarda ve farkl nitelikte servislerin yapildigl pek ¢ok tiirde
isletme bicimini kapsamaktadir. Her isletme, hedefledigi misteri kitlesinin istek ve arzularina gore
hizmet tirind belirlemektedir. (Denizer 2005). Guvenlik, yiyecek Uretiminde gorev alan buitln
calisanlarin sorumlulugundadir. isgérenlerin bu 6énemli sorumlulugunu mutfak yénetimi ciddi
anlamda denetlemeli ve organize etmelidir. Yiyecek hizmeti veren kuruluslar giivenlik konusuna
dnem vermediklerinde hem konuklarina hem de kendi personeline zarar verirler (Gékdemir 2003). is
kazalarinin nedenlerine yonelik yapilan galismalarda is kazalarinin %80-90 insan kaynakli oldugu,
bununda daha c¢ok cinsiyet olarak erkeklerde daha fazla oranda goéruldigi gergegi gbz oniine
alindiginda, tamamina yakini erkek olan mutfak ¢alisanlarinin is kazalari riskinin daha fazla olabilecegi
diistiniilebilir. is kazalarn nedenlerinde % 10-20’lik bir payi oldugu bildirilen, calisilan yerin fiziki
kosullar ve galisma esnasinda kullanilan arag¢ gereglere iliskin riskler, ¢ok sayida kisiye, sinirl bir
sirede yemek yetistirme kaygisinda olan mutfak c¢alisanlan igin daha da o©nemli bir risk
olusturmaktadir. Diger is kollarinda oldugu gibi, mutfak ¢alisanlarinin da is glvenligi ve is kazalar
yoninden gerekli 6nlemlerin alinmasi Toplu Beslenme Hizmeti (TBH) veren kurulusun hem (st
yonetiminin, hem de TB yéneticisinin sorumlulugu altindadir. Zira iLO ve WHO’nun konu ile ilgili
olarak isveren veya yoneticilere iliskin aldigi kararlar soyle 6zetlenebilir; Buna gore is veren ve
yoneticiler:

Calisanlarin saghgini korumali ve en Ust diizeye ¢ikarmak igin gerekli 6nlemleri almalidir. Olumsuz
¢alisma kosullarini iyilestirerek, ¢alisanlarin saghginin bozulmasini 6nlemelidir. Her galisani fiziksel ve
ruhsal yetenegi ve yatkinligi cercevesinde uygun islerde calistirmalidir. Yapilan is ve is¢i arasinda



uyum olmasina dikkat etmeli, minimum yorgunlukla, optimum verimlilik / performans elde edilmesini
hedeflemelidir.

isci sagligi ve glivenligine iliskin yénetim sistemleri calismasina baslaniimasi icin liderlik yapmali, bu
sistemin o isyerinde uygulanmasini saglamalidir (Beyhan 2007).

Kaza Cegitleri

Is kazalar degisik yerlerde olabilir. Siniflandirma kazanin oldugu yere gore degil, sonuglarina gore
yapilir. Genel olarak kazanin agirligina, kazanin ve yaralanmanin cinsine gore yapilir(Yigit 2005).

1.Yaralanmanin Agirligina Gére Siniflandirma

Yaralanma ile sonuglanmayan kazalar

Bir glinden fazla isten uzaklastirmaya neden olmayan kazalar
Bir giin ile yirmi glin arasinda tedavi gerektiren kazalar

Yirmi glinden fazla tedavi gerektiren kazalar

Surekli is gorememezlik ve 6limle biten kazalar(Yigit 2005).

Il.Yaralanmanin Cinsine Gére Mutfakta Olusabilecek is Kazalari

Bas boyun yaralanmalarina neden olan is kazalari

Dis bedende yaralanmalara yol agan is kazalari

El, parmakta yaralanmalara neden olan is kazalar

Ayak ve ayak parmaklarinda yaralanmalara yol agan is kazalari
Bacakta yaralanmalara yol agan is kazalar

i¢c organlarda yaralanmalara yol acan is kazalar

Ruh sagligi bozukluguna yol agan is kazalar

Zehirlenmelere yol agan is kazalari

Yanmalara yol acan is kazalari (Beyhan 2007;Yigit 2005).



Mutfakta Olusabilecek Kazalar

Mutfakta olusabilecek is kazalari kligiik morluklar, ciddi yaniklar, kiriklar, kesikler, diismeler, elektrik
carpmasli, patlamalar, yanginlarla sonuglanabilir (http://www.pintopotts.co.uk/claims/restaurant-
accidents-accidents-in-the-kitchen/)

Kesikler:

Bigagin ucu 6ne dogru ylriinmemelidir.

Ascl adaylarina bigagin nasil tutulacagi pratik olarak 6gretilmelidir.
Et hazirlarken metalik 6nliik ve eldiven takilmahdir.

Dilimleme makinesi temizlenirken mutlaka fisi ¢ekilmelidir.

Su dolu evyelere asla kesici alet konulmamalidir.

Bigaklar yerlerinde diizenli sekilde tutulmamalidir.

Et kiyma makinesi emniyet kuralina uygun olmalidir.

Ascilarin mutfaktaki makinelerin emniyetli kullanma kuralini ¢ok iyi bilmeleri gerekmektedir (Kaya
2000;Tirkan 2005).

Diismeler

Kaymayan ayakkabi giyilmelidir
Dosemeler kuru ve temiz tutulmahdir.
Mutfakta kosmadan ilerlenmelidir.

Mutfak  dosemelerinin kaymaz maddeden vyapilmis olmasi  gerekir (Tdrkan  2005;
http://www.pintopotts.co.uk/claims/restaurant-accidents-accidents-in-the-kitchen/).

Yaniklar

Her as¢i yaninda iki adet mutfak bezi bulundurmalidir.



Sicak bir kap tasirken, seslenerek etrafindakilerin dikkatini gekmelidir.

Cok dolu kaynar sivi dolu kaplar tasinmamalidir.

Sicak kaplarin sapini disa dénik ¢arpilabilir sekilde birakmamalidir.

Firindan ¢ikan kaplarin tutulacak yerine biraz un dokerek sicak oldugu belirtilmelidir.
Kizgin yagin igine yiyecek madde atarken dikkat edilmelidir.

Basingli pisme ekipmanlarinin kapaklarini agarken bilingli hareket etmek gerekir (Kaya 2000; Tirkan
2005).

Elektrik Carpmasi

Elektrik akiminda sorun olan herhangi bir aleti derhal mutfak sorumlusuna bildirilmelidir.

Elektrikli aletler isitilmamalidir. Temizlemeden 6nce fisi ¢ikartilmalidir (Kaya 2000;Tiirkan
2005;.http://www.pintopotts.co.uk/claims/restaurant-accidents-accidents-in-the-kitchen/).

Patlamalar

is bitiminde mutfagi terk etmeden 6nce biitiin gaz vanalari tek tek kontrol edilmelidir.
Gazl agmadan 6nce brilér kontrol edilmelidir.

Yakmadan once firinin kapagi biraz acgik tutulmalidir. Gazin patlayabilir oldugu akildan hig
¢ikariimamalidir.

Tencere tastiktan sonra gazin yanip yanmadigi kontrol edilmelidir.
Gazla ¢alisan sorunlu bir ekipman derhal mutfak sefine bildirilmelidir.

Bir yerden gaz kokusu geldiginde derhal énlem alinmaldir (Tirkan 2005).

Yanginlar

Genelde yanginlar fritdz ve yag tencerelerinin asiri kizmasindan kaynaklanmaktadir.
Bacalarda toplanan yag birikintileri de yangina sebep olmaktadir.

Yanan yagin (izerine su sikilmamalidir.



Her mutfakta bir yangin sondirme sisteminin bulunmasi gerekmektedir (Tirkan 2005). Yangin
tlpleri, kiiglik ve belirli tiirdeki yanginlarda kullanilmak Gzere hazirlanmislardir. Kolay kullanilabilir bir
yapisi vardir. Fakat nasil kullanildiklarini 6grenmek uygulama gerektirebilir. Su tlpl kirmizi renkte
olup agag, kagit, kumas yanginlarinda kullanilir. Toz tipl mavi renktedir. Elektrikli cihaz yanginlarinda
kullanilir. Sari renkte olan kopuk tipd, parlayici ve patlayici sivi yanginlarinda kullanilir. Siyah tip,
karbondioksit tiptidiir. Elektrik ve elektronik cihazlarin kullanildigi biirolarda olusabilecek yanginlarda
kullanilir. Hangi nedenle olursa olsun yangin tehlikesine karsi bir yangin séndiirme aleti veya aygitini
mutfakta sirekli bulundurmak gerekir. Yangin sondirme aletinin bakimini da dlzenli olarak
yaptirmali ve gerektiginde yenisi ile degistirmelidir (Kaya 2000).

Diger Olasi Kazalar

Temizlik Grinl veya baska bir tehlikeli madde igki, su veya mesrubat sisesine asla konulmamalidir.
Zehirlenmeler de mutfakta karsilasilabilecek olasi kazalardandir. Zehirlenmeler, viicuda zarar
verebilecek kati, sivi, gaz gibi maddelerin cilde temasi, yutulmasi veya nefes yoluyla alinmasiyla olur
(Kaya 2000).

Uzerinde ne oldugu yazil olmayan hicbir temizlik Griinii kullanilmamali ve derhal yok edilmelidir
(Tarkan 2005;. http://www.pintopotts.co.uk/claims/restaurant-accidents-accidents-in-the-kitchen).

Mutfak ¢alisanlarina is kazalarini yani sira Hepatit A, brusllozis, tetanos, salmonella, leptospirosvb.
hastaliklarin gériilme riski yiksektir (Beyhan 2007).

SONUC ve ONERILER

Kazalarin ¢ogu yorgunluk, dikkatsizlik ve mutfaktaki diizensizlik yliziinden olmaktadir.
Herhangi bir kaza olayi derhal mutfak sefine bildirilmeli ve gerekli dnlemler alinmalidir.

Kaza ve felaketin yerini, zamanini ve hangi kosullarda olacagini 6nceden fark etmek mimbkiin
olmayabilir. Kaza ve felaketin oldugu yerde ve kazazedenin tahliyesi esnasinda daima bir ilk yardim
uygulamasina ihtiyac vardir. ilk yardim, yaraliya yapilacak ilk miidahaleyi ifade etmektedir. Ciddi bir
kaza meydana geldigi zaman hemen uygun bir hareketle yasam glivenligi saglanmalidir.

Ticari Bir Mutfagin ilkyardim Kutusunda Bulundurulmasi Gereken Arag ve Geregler

Steril gazli bezler

Makas ve pansuman masasi



GOz yikama aleti

Deri ve kauguktan parmak koruyucusu
Catal igne ve cimbiz

Alkol, tentiirdiyot ve oksijen

Aspirin

Yanik merhemi

Bant, flaster ve hazir yara bantlari.
(Kaya 2000; Tiirkan 2005)

Mutfakta gerceklesen bitiin kazalarin kaza kayit defterine kayit edilmesi isletmeler igin bir
zorunluluktur. Ayrica ciddi yaralanmalarla ilgili her tiirli kazayi li¢ gin icinde saghk ve glvenlik
kurumuna rapor halinde bildirilmesi gerekmektedir (Kaya 2000).

Toplu beslenme yapilan kurum mutfaklarinda goérev yapan personelin ilk yardim bilgilerini ve
uygulamalarini belirlemek ayrica, bir egitim materyalinin uygulanmasindan sonra bilgilerindeki
degisikliklerini saptamak amaciyla yapilan arastirmanin sonucunda mutfak personelinin %53,3’lniin,
servis personelinin %55,9’unun ve temizlik personelinin %52,6’sinin daha 6nce ilk yardim egitimleri
almadiklari saptanmistir (Glimus ve Simsek 2003).

Kazalarin Onlenebilmesi Yoniinde Yapilabilecekler:

1- Giivenli Bir Isyeri

2- Guivenli Tesis, Makine, Alet

3- Gilivenli Hammadde, Malzeme

4- Uygun Isyeri Ortamu

5- Uygun Koruyucu Malzeme

6- Uygun Personel Se¢imi

7- Gozetim, Denetim

8- Egitim ve Yol Gosterme (http://www.erdalsahan.com/genel/is-kazasi).
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KAYNAK PERSONELININ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

OzZET

Teknolojinin her alanda gelismesiyle is¢i saghgi ve givenligi bakimindan gesitli sorunlarda (yaralanma,
6ltim, zehirlenme v.b) ortaya ¢ikmistir. Ozellikle insan kaynakli Giretimin oldugu imalat sektériinde bu



sorunlara daha sik rastlanmaktadir. Kaynakli imalat sektord, Gretim sireci boyunca birgok riski
icerisinde barindirmaktadir. Bu riskler personel ve galisma ortaminin fiziki sartlarindan
kaynaklanabilmektedir. Cesitli personel egitimi verilerek ve ortamin fiziki sartlar gelistirilerek riskleri
azaltmak mimkiindiir. Bu galismada kaynakli imalat sektoriinde ¢alisan personelin karsilastigi riskler
ve onleme yontemleri irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kaynakli imalat, isci saghigi ve giivenligi

ABSTRACT

In all areas of technology development in terms of worker health and safety of various problems
(injury, death, poisoning, etc.) have occurred. In particular the production of human origin that these
problems are more common in the manufacturing sector. Welded manufacturing sector throughout
the manufacturing process contains many risks within. Be caused by physical conditions of the staff
and the working environment of those risks. Providing staff training and the environment by
developing a variety of physical conditions is possible to reduce the risks. In this study, the risks faced
by personnel from the manufacturing sector and prevention methods are discussed.

Keywords: Welded manufacturing, occupational health and safety

1. GIRiS

Kaynak, malzemeleri birlestirmek igin kullanilan en 6nemli imalat yontemidir. Calisma prensipleri
birbirine yakin olmasina ragmen farkh bir¢cok kaynak yontemi bulunmaktadir. Kaynak yontemleri kati
hal (ultrasonik, patlamali, difiizyon v.b) ve ergitmeli (6rtili elektrod ile ark kaynagi, MIG/MAG, TIG,
tozalti, elektrik direng, lazer, elektron isin, plazma kaynagi v.b.) kaynak yontemleri olarak iki gruba
ayrilmaktadir. imalat sanayinde 6zellikle ergitmeli kaynak yontemleri siklikla kullanilmaktadir [1,2].

Kaynakli imalat yapan bliylk veya kii¢lk isletmelerde kaynak operatéri olarak galisacak personelin
meslegin gerektirdigi teorik konulari bilmesi ve Uretim esnasinda bu bilgileri kullanmasi gerekir.
Bunlar [2];

Kaynak teknolojisi hakkinda genel bilgi

Malzeme bilgisi

Kaynak makine ve donanimlari

Elektrot (ilave metal) secimi ve elektrot standartlar1

Kaynak parametreleri se¢imi ve parametrelerin kaynagin kalitesine etkisi (nifliziyet,
dikis formu v.b)

6. Mukavemet

Nk W=



Nk W=

7. Kaynak agz1 standartlar1 ve kaynak sembolleri

8. Kaynakl birlestirmelerde meydana gelen hatalar ve 6nleme y6ntemleri

9. Isci saghg ve glivenligi bilgisi
Isci saghigi ve glvenligi, hem galisan personelin saghgi hem de liretimin aksamamasi bakimindan tiim
bu genel konularin arasinda ayri bir 5neme sahiptir. Bunun igin calisan personele “Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi” verilerek biling dlzeyleri ylkseltilmeli ve bu sekilde is kazalarinin azaltilmasi ve
glvenli bir is ortami olusturulmasini saglayacak alt yapiyi olusturulmalidir [3,4].

2. KAYNAK PERSONELININ KARSILASTIGI RiISKLER VE ONLENMESI

Kaynak personeli imalat esnasinda birgok riskle karsi karsiya kalmakta ve personelin saghgini
etkilemektedir. Bu riskler ve dnleme yontemleri asagidaki basliklarda agiklanmistir.

2.1. Kaynak Makineleri ve Donamimlarin Olusturdugu Riskler ve Onlenmesi

Kaynakli imalat esnasinda personelin karsilastigl en bliyiik tehlike, kaynak makinesi ve donanimlarinin
neden oldugu elektrik ¢arpmasidir. Elektrik carpmasi genellikle kaynak makinesi bosta galisirken
meydana gelmektedir [3,5]. Elektrik akimina karsi bir takim tedbirler alinarak c¢arpilma riski
azaltilabilir. Bu tedbirler kisaca asagidaki sekilde siralanabilir [2,3,5,6];

Elektrik akimina kars1 yalitkan 6zelligi olan kuru eldiven ve ayakkabi kullanmasi
Kaynak pensleri bozuk ve kirik olmamas1 ve izolasyon uygulanmasi

Elektrik tesisatinin toprak hatli olmas1 veya is parcasina toprak hatt1 baglanmasi
Kablolarin saglam olmasi veya iyi bir sekilde izole edilmesi

Akim tasiyan kablolar insan viicudundan uzak tutulmasi

2.2.  Birlestirmede Kullanilan Is1 Kaynaklarinin Olusturdugu Riskler ve Onlenmesi

Ergitmeli kaynaklarin timinde kaynak boélgesi ergime derecesinin lzerindeki bir sicakliga kadar isitilir.
Bu 1sitma elektrot ile parga arasindaki arktan veya gaz alevi ile olur. Ergime esnasinda elektrot ve is
parcasindan g¢evreye sicak metal pargaciklar kivilcimlar sigramaktadir. Bunlar da kaynak operatérinin
hem de ¢evrede bulunan diger personelin giysilerini yakarak viicuda temas etmekte ve yanik
olusturmaktadir [2-6]. Bu olumsuzluklari 6nlemek igin; yalitkan koruyucu eldiven ve giysiler
kullanilmali, kaynak maskesinde delik ve yirtiklar olmamali, ¢alisma alani gesitli setler (metal, beton
v.b.) ile cevrelenerek giivenli bolge olusturulmali, ¢alisma alaninda yangin sondirme tertibati
bulundurulmahdir [3-6].

2.3. Kaynak Esnasinda Olusan Hava Kirliliginin Neden Oldugu Riskler ve Onlenmesi



S e

Kaynakli imalat siirecinde elektrot ve is pargasinin ergime ve katilasmasi esnasinda gevreye insan
saglhigina zararli gazlar, duman, metal buhari ve partikilleri yayilmaktadir [5,6]. Kaynak dumani; metal
oksitler, ilave metal Uzerindeki 6rtlii malzemesi, ana malzeme (zerinde bulunan boya, kaplama veya
yag, v.b ergime esnasinda ortaya c¢ikan pargaciklardan olusmaktadir [5-7]. Kaynak dumaninda
bulunan Cr, Ni, Mg, Si, Be, Cd, N, ve bilesikleri, As, asbest, fosgen, akrolin, fliior, CO, Co, Cu, Pb, ozon,
Se, Zn gibi cesitli zehirleyici maddeler bulunur. Bu maddelerin buhari, solunun yollarina ve akcigerlere
yerleserek zamanla solunum sistemini fonksiyon disi birakmaktadir [2,3,5-7]. Ayrica ¢alisma
ortaminda degisik imalat yontemlerinden (kesme, taslama v.b) kaynaklanan tozlarda cevreye
yayllmaktadir. Uretim siirecinde olusan ve cevreye yayilan duman, gaz ve tozlar insan viicuduna
solunum vyolu ile girmektedir. Calisma ortamindaki hava kirliligi personelde kronik ve akut
rahatsizliklara neden olabilmektedir [5,6]. Bu olumsuzluklar énlemek veya en aza indirmek igin
¢alisma ortamindaki kava kirliligine karsi bazi dnlemler alinmalidir [2,3,6-8];

Calisma ortaminda yeterli havalandirma bulunmasi

Kaynak personelinin maske kullanmasi

Calisma ortaminin belirli periyotlarda temizlenmesi

Calisma ortaminda her kaynak operatériine yeterli hava (284 m’) diismeli

Caligma ortammin tavan yiiksekligi yeterli seviyede (min. 5 m) olmal

Kaynakl iiretim diger islerde calisan personeli etkilemeyecek sekilde ayr1 ve uzak olmali

2.4. Kaynak Isinlarinin Olusturdugu Riskler ve Onleme Yontemleri

Kaynakli Gretim esnasinda ortaya ¢ikan diger bir riskte 6zellikle ergitmeli kaynak yontemlerinde
olusan kaynak isinlaridir. Kaynakta ark enerjisinin yaklasik olarak % 15’ 1sin olarak ¢evreye
yayllmaktadir [5,6]. Bu isinlar (radyasyon) iki ana gruba (iyonize olmus radyasyon ve iyonize olmamis
radyasyon) ayrilmaktadir. iyonize radyasyon (X-isinlan) elektron isin kaynaginda ve TIG kaynaginda
kullanilan toryumlu tungsten elektrotlarin sivriltiimesi esnasinda ortaya cikmaktadir. iyonize
radyasyon kaynak personelinin DNA’sina zarar verir ve kanser olma olasihgini arttir. Ark
kaynaklarinda ise iyonize olmamis radyasyon olusmaktadir. Bu isinlar (%10 ultraviyole, %30 parlak, %
60’1 kizilotesi) farkli dalga boyuna sahiptir. Ana metalin ve elektrotun kimyasal kompozisyonu, kaynak
metodu, koruyucu gazin kimyasal kompozisyonu ve akim siddetine bagl olarak radyasyon enerjisinin
yogunlugu ve dalga boyu degisiklik gostermektedir [7,8]. Bu i1sinlardan en ¢ok etkilenen organ gdzdiir.
Kizil 6tesi 151k, gbz korneasini bozmakta ve katarakt olusturmaktadir. Ayrica deride kizarikliga neden
olmaktadir. Parlak 1sik, goz retinasinda hasara neden olmaktadir. Ultraviyole i1sik ise, gdzde kamasma,
yanma, agri, kasinma, gegcici géorme bozukluguna, katarakt olusumuna, deride kizarma ve deri
kanserine sebebiyet vermektedir [7].

3. SONUC

Teknoloji her ne kadar insan yasami igin kolayliklar getirse de bazi durumlarda insan saghgina tehlike
de olusturabilmektedir. imalat sektériinde siklikla kullanilan kaynak teknolojisi iretim icin
vazgecilemeyecek kadar énemli bir birlestirme yontemidir. Bu durumda kaynak sektériinde calisan
personel, calisma esnasinda gerekli glivenlik énlemlerini alarak kendini ve ayni galisma ortaminda



bulunan diger personeli korumalidir. Bu sektérde ¢alisan hem isveren hem de isci personel gerekli
glvenlik 6nlemlerine azami 6lglide uymalidir. Devlet bu konuda gerekli bazi diizenlemelerle isci
saghgi ve giivenligi énlemler almistir. 2.5.2003 tarihinde yayinlanan 4857 sayili is Kanunu isverene
yeni yikimlilikler getirmistir. Bu kanunun “isverenlerin ve isgilerin yiikiimliiliikleri” kisminda 77.
Maddeye gére “lsverenler isyerlerinde is saghdgi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
6nlemi almak, arag¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, isgiler de is saghgi ve giivenligi konusunda
alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler. isverenler isyerinde alinan is saghdi ve giivenligi
O6nlemlerine uyulup uyulmadidini denetlemek, isgileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve
glivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhdginca ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir. isverenler isyerlerinde meydana gelen is
kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is glinii iginde yazi ile ilgili bélge miidiirliigiine
bildirmek zorundadirlar.”seklinde diizenlenmistir [16].
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SINIRLANDIRILMIS ALANLARDA GALISMA ICIN

HATAYA IZIN VERMEYEN BIR YONTEM

Smirlandirilmis alan,  yapilacak 151 yerine getirmek iizere calisanin bedeniyle igeri
girebilmesine uygun bi¢gimde diizenlenmis ve buna izin verecek kadar biiyiik olan, giris ve
cikist smirh diizeyde olan ve siirekli bir bicimde i¢inde calisilmasi ongoriilmemis ¢alisma
alanlar1 olarak tanimlanmaktadir.

Tank, reaktor, silo, menhol, streil kazan ve kaplar, boru hatlari, pompa istasyonlari, kanallar
vb. endiistride sik karsilasilan smirlandirilmis  alanlara  6rnek olarak  verilebilir.
Smirlandirilmis alanlarda ¢alisma yapmak i¢cin mutlaka her isletmenin bir “is izin” sistemi
kurmas1 gerekmektedir.

Bu calismada, alisilagelmis bir is-izin sisteminin 6tesinde, hemen her kazanin 6nlenebilecegi
ve kontrol edilebilecegi yaklasimiyla insan hatalarin1 ortadan kaldirmaya yonelik
“smirlandirilmig alanlarda calisma i¢in kazalar1 sifira indirgeyecek gilivenli bir yontem”
onerilmektedir. Isletmelerde kullanilabilecek yazilim ve/veya elektronik tabanli bir kilit
sistemi ile Onerilen yeni sistem desteklendigi ve uygulandig: takdirde “sifir kaza” hedefine
ulasmak olanaklidir.

Anahtar Kelimeler: sinirlandirilmis alan, sifir kaza, hataya izin vermeyen sistem

Restricted area is defined as a place where no one but certain people can enter to work inside,
is not designed to work continuously and has limited entry and exit.

Tank, reactor, silo, manhole, sterilized vessel and containers, pipe lines, pomp stations,
channels are illustrations of well known restricted areas. To work in restricted areas, each
plant needs to establish a work—permission system.

In this study, beyond the usual work—permission system, a novel human errors proof safety
system is proposed. The “zero accident” targets can be achieved at every organization in
which if the proposed software and/or electronic based unlocking system is applied.

Key Words: Restricted area, no mistake, mistake proofing system
1. GIRIS

Smirlandirilmis alan,  yapilacak 151 yerine getirmek iizere calisanin bedeniyle igeri
girebilmesine uygun bi¢imde diizenlenmis ve buna izin verecek kadar biiyiik olan, giris ve
cikist smirh diizeyde olan ve siirekli bir bicimde i¢inde calisiimasi 6ngériilmemis caligsma
alanlar1 olarak tanimlanmaktadir. Buna gore tank, reaktor, silo, menhol, steril kazan ve kaplar,
boru hatlar1, pompa istasyonlari, kanallar vb. yukaridaki tanima uygun, simirlandirilmis alanlar



olarak on plana ¢ikmaktadir. Hemen her tiirlii isletmede bulunabilecek olan bu tiir alanlarda
bulunabilecek baglica tehlikeler: yanma, patlama, bogulma, zehirlenme gibi ortam
atmosferinden kaynaklanabilecek tehlikeler; giiriiltii titresim, 1slak ylizey, ekipmanlarin
diismesi, asir1 sicak veya soguk ortam, ¢alisan hatalar1 gibi fiziksel tehlikeler; ¢okme, yirtilma
gibi yapisal tehlikeler; kivilcim, elektrik soku, topraklanmamis ekipmanlar gibi elektrik
tehlikeleri, hareketli aksamlardan kaynaklanabilecek mekanik tehlikeler; tehlikeli atik ve
bakteriyel ortamlar gibi biyolojik tehlikeler ve radyasyon tehlikeleleri olarak
siniflandirilabilir. Bu alanlarda calisma yapmak i¢in mutlaka her isletmenin bir “is izin”
sistemi kurmasi gerekmektedir. Bu ¢alismada alisilagelmis bir ig-izin sisteminin Otesinde
sinirlandirilmis alanlarda ¢alisma icin giivenli bir yontem Onerilmektedir. Mevcut calisma,
onerilen yaklasimin eksiksiz izlenmesi halinde, isletmelerde kullanilabilecek yazilim ve/veya
elektronik tabanli bir kilit sistemin altyapisini olusturmaktadir. Onerilen sistem sayesinde
bircoklarinin erisilemez dedikleri “sifir kaza” hedefine ulasmak olanakl olacaktir.

Hinckley(2003), birgok alanda oldugu gibi saglik ve giivenlik alanlarinda da sapmalar, hatalar
ve karmasikliklar meydana geldigini ve bunlar1 kontrol etmek iizere kullanilacak en iyi
yontemin geleneksel istatistiksel yoOntemlerden ziyade hatalara izin vermiyen(mistake
proofing) yontemler oldugunu belirtmistir. Bu yontemde insanlara herseyden once sadece
insan olarak yaklasilmis ve insanin dikkatsizlikler sonucu nadiren de olsa birtakim seyleri
unutabilecegi kabul edilmistir. Shigeo Shingo tarafindan gelistirilen Poka Yoke (mistake
proofing) yaklasimi neredeyse hemen her hatay1 kontrol etmede basarili bulunmustur.

Syoc ve digerleri(2008), iiriin kalitesini gelistirmek tizere tasarlanan cesitli yontemleri siireg
glivenliginin siirekli gelistirilmesinde de kullanmayi1 onermislerdir. Bu kapsamda kalite
gelistirmede uzun siiredir kullanilmakta olan fakat siire¢ gilivenligi alaninin oldukca yabanci
oldugu Kaizen, Poke Yoke, ve TRIZ (Theory of Inventive Problem Solving-Yaratict Problem
(Cozme Teorisi) yOontemleri ele alimmustir. Bu yOntemlerin siire¢ giivenligi liderligini
gelistirme ve saha ¢aligma takiminin basarimini arttirmada uygulanabilirligi tartisilmistir.

Bates ve digerleri(2003), saglik uygulamalarinda kritik durumlarda karar verme secenegi
sunan, hesaplamalarla desteklenen, gercek zamanli kontrol ve izeme saglayan bilgi
teknolojilerinin hata ve istenmeyen olaylar1 6nleme, istenmeyen bir olay meydana geldiginde
hizl1 yanit verme ve geri besleme saglama yoluyla hata oranini azaltabilecegini ifade etmistir.

2. YONTEM

Bu boliimde, sinirlandirilmis alanlarda calisma ile ilgili isletmede izlenmesi gereken temel
bilgiler verilmis ve insan hatalarmi indirgeyecek bir calisma yontemi onerilmistir.

2.1. Sinirilmus alanlarda ¢calismaya genel bir yaklasim

Her isletme kendi sahasi i¢cinde var olan ve tanimi yukaridaki satirlarda verilen
sinirlandirilmis alanmi belirlemekle ise baslamalidir. Smirlandirilmis alanda is izni gerekip
gerekmeyecegi ise onemli bir noktadir. Genel ilke olarak ortam atmosferinde yanici, zehirli
gaz bulunmayan, oksijen seviyesi stirekli olarak % 19,5-23 arasinda bir degerde olan, fiziksel,
mekanik ve elektrik enerjisine iliskin tehlikelerin bulunmadig alanlara is izni gerekmeyecegi
sOylenebilir. Bir alanin smirlandirilmis alan olarak smiflandirilip smiflandirilamayacagi ve bu
alana girsin izin gerektirip gerektirmeyecegi ayriminin yapilmasinda Sekil 1 ve 2°de belirtilen
islem sirasindan(algoritm) yararlanilabilir. Sinirlandirilmis alan olarak belirlenen alanlarin
girisine alanin smirlandirilmis alan olarak tanimlandig1 ve ¢alisma izni gerekip gerekmedigi



“Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi“ne uygun olarak belirlenmelidir. Bu ayrim
yapildiktan sonra da alanlar yonetmelikte ongoriildiigli bigcimde isaretlenmelidir.

Smirlandirilmis alanlarin  belirlenmesinin  ardindan bu alandaki tehlikeler net olarak
tanimlanmalidir. Bu tehliklerden hangilerinin ne diizeyde risk yaratacagi isletmenin kendi risk
analizi yOntemi ile nicellestirilebilir. Sira bu alanlarda ¢alisma yapacak personelin
belirlenmesi ve yetkilendirilmesine gelecektir. Yetkilendirme yapilabilmesi i¢in Oncelikle
personelin konu ile ilgili egitimden gecirilmesi gerekir.

Smirlandirilmis alanlarda patlama, elektrik soku, kimyasala maruz kalma gibi tehlikelerin
oniine gecilmesi i¢in enerji hatlari, panolar, boru ve boru hatlarinin etiketlenmesi ve
kilitlenmesi 6nem tastyan konular arsindadir. Isletmede bakim, onarim, temizlik
faaliyetlerinde kullanilabilecek bir etiketleme ve kilitleme prosediiriilin olusturulmasi
gilivenligi arttiran bir unsur olacaktir.
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Sekil 1. Stmirlandirilmis alan degerlendirmesi

Smirlandililmis alan ¢aligmalarinda ortam atmosferinden kaynaklanabilecek olumsuz saglik
etkilenmelerinden korunmanin en 1yi yolu temiz hava solunum cihazi kullanilmasidir. Oksijen
seviyesi %19,5’in altinda olan ortamlarda veya zehirli gaz bulunan ortamlarda bu cihazin
kullanilmas1 temel bir kural olarak belirlenmelidir. Sinirlandirilmis alana giris dncesi ortam
atmosferinde gerekli 6l¢iimler yapilmalidir. Olgiimii yapan kisinin tehlikler konusunda bilgili
olmalisi, 6l¢iim cithazinin kullanimina hakim olmasi, ve cihazin ortamdaki risklere uygun ve
kalibre edilmis olmas1 gerekmektedir.



Smirlandirilmis  alan c¢alismalarinda o6nem verilmesi gereken baska bir konu da
havalandirmadir. Bu amagla dogal ya da zorlamali havalandirma sistem ve cihazlari
kullanilmalidir. Tiim havalandirma 6l¢timlerinde dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta da
ortamdaki gazin havadan agir olup olmadiginin bilinmesidir.

Smirlandirilmis alana girilmeden 6nce yapilmasi gereken islemlerden biri de i¢indeki veya
disindaki borularin icerikleri nedeniyle risk yaratmamalar: i¢in izole edilmeleridir. Riskin
yiiksek oldugu ve kilitlemenin yetersiz kalacagi durumlarda ise borulartin flanglarindan
ayrilmasi tavsiye edilen bir yontemdir.
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Sekil 2. izin gerektiren simrlandirilmis alanlarin belirlenmesi

Smirlandirilmis  alanda calisilirken nezaret¢i olmadan asla ¢alisma yapilmamalidir.
Miimkiinse en az iki kisinin yanyana ¢alismasi tercih edilmelidir. Calisma 6ncesinde mutlaka
acil durum hazirliklar1 yapilmali ve gereken tiim ekipman ve cihazlar hazir bulundurulmaldir.

Yukarida ana hatlariyla bahsedilen temel adimlarin tamamlanmasmin ardindan
sinirlandirilmis alanlara giris 6ncesi kullanilacak bir izin sistemi kurulmasi ve formlarin
olusturulmas1 gerekmektedir.



2.2. Sinirlandirilmis alanlarda ¢calismada hataya izin vermeyen bir yaklasim

Onerilen yaklasim, smirlandirilmis alanlara giris icin sira ile almmasi gereken nlemleri
belirtmekte ve kritik noktalar i¢in bir karar destek sistemi teskil etmektedir. Her bir adimda
izlenmesi gereken yontem belirlenmistir, boylece herhangi bir adimi atlayarak bir sonraki
asamaya gecmek miimkiin olmayacak, glivenlik 6nlemleri sira ile yerine getirilerek giivenli
bir ¢alisma saglanacak, aksi takdirde kontrol sistemi c¢alismaya izin vermeyecek ve istense
dahi hata olusmayacaktir. Yaklasim olusturulurken sinirli alanlarda g¢alismada kullanilan
temel ilkeler dikkate alinmis ve sistematik bir mantik dongiisii seklinde ifade edilmistir. Sekil
3’te Onerilen “smirlandirilmis alanlarda caligmada hataya izin vermeyen” yaklasim
goriilmektedir. Sekil 4.’te ise kullanilan sembollere agiklamalariyla yer verilmistir.

Onerilen yaklasimdaki adimlar siras1 ile izlendigi takdirde, siire¢ bir kilit agma sistemi
mantigiyla isleyecek, sinirlandirilmis alana giris i¢in kademeli olarak yapilmasi gerekenler
yerine getirilecek ve ancak bu sekilde bir sonraki agamaya gecilecek ve en sonunda alana giris
tiim bu asamalarin eksiksiz olarak yerine getirilmesi halinde miimkiin olabilecektir. Bagka bir
deyisle kilit ancak Ongoriilen tiim islemler yerine getirilirse agilacaktir. Bir caliganin
sinirlandirilmig bir alana girisi ancak belirtilen adimlarm izlenmesi halinde gerceklesecek,
ornegin oksijen seviyesi dlgiilmeden, ya da belirlenen limitlerde oksijen orani saglanmadan
tanka giris miimkiin olmayacaktir. Belirtilen her bir adimda izlenmesi gereken yaklagim bir
mekanik-yazilim veya manuel sistem ile kontrol edilebilecek sekilde diizenlendiginde hatalara
izin vermeyecek ve istenmeyen bir¢ok olayimn oniine gegilecektir.
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Sekil 4. Onerilen yaklasimda kullamlan semboller
3. SONUC

Bu calismada sinirlandirilmis alanlarda ¢alismaya iliskin temel ilkelere deginilmis ve insan
hatasin1 azaltmaya yonelik bir yaklagim Onerilmistir. Her adimin planlanlanan sekilde
izlenmesi halinde hatalarin oniine gecilebilecektir. Insan dogasii dikkate alan ve hata
olugsmasia firsat vermeyecek sekilde yapilandirilan bu ¢alismanin elektronik ve/veya yazilim
sistemleri ile hayata ge¢irilmesi halinde isletmelerde uygulanabilecektir.

4. KAYNAKLAR

(1) “Smirlandirilmis Alanlarda Giivenli Calisma”, ISG Dosyas1, Onlem Dergisi, Say1:3,
Mayis-Haziran 2008.

(2) Hinckley, C., M., Make no mistake-errors can be controlled, Quality Safety Health Care,
12, 359-365, 2003.

(3) Scyoc, K.,V., “Process safety improvement—Quality and target zero”, Journal of
Hazardous Materials, 159 ,42—-48 2003.

(4) Bates, D.,W_ Improvinig Safety with Information Technology, The New England Journal
of Medicine, 348;25 (2003).

VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / iSG - 11 -
2011



BU BIR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida ¢ikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

SAKARLIK! GERCEK Mi? MIT Mi?

Yard. Dog. Dr. Ertugrul GODELEK

Mersin liniversitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Bolimii

SAKARLIK! GERCEK Mi? MIT Mi?
Accident Pronness! Myth or Reality?

Ozet



Siradan sayidaki kazadan daha fazlasi basma gelen bireye “sakar” denir. “Ac¢ik bir neden
olmadig1 halde yaralanmalara yol agcan” duruma ise kaza adini1 almaktadir. Hollanda’ nin
Groningen kentindeki Medical Center Universitesi arastirmacilari, 15 iilkede 150000 denegi
kapsayan bir 79 kaza ve kazaya yatkinlik arastirmasinin sonuglarinit gézden ge¢irmislerdir. Bu
arastirmanin sonucunda ‘“kazaya yatkinlik” yani “sakarlik” diye bir olgunun ger¢ekten de var
oldugunu ortaya koymuslardir. Bu arastirma bulgularina gore, gercekten de her 29 bireyden
birisinin digerlerinden %350 ihtimalle daha fazla kaza yapma olasiligi mevcuttur. Accident
Analysis and Prevention dergisinin 2007 yilinda yaymlanan bir sayisinda, arastirmacilar,
“genel toplumun meta-analizi bulgularina gore, kazanmn belli bir bireyde kiimelenebilecegini
ve s0z konusu bu kiimelenmenin rastlantisal olarak ortaya ¢ikamayacagr” ifade etmislerdir.
Ancak ne yazik ki s6z konusu siyriklara, sisliklere, hatta kirik kemiklere neyin sebep oldugu
konusunda bir agiklama getirmemislerdir. Bu konuda bazi yanitlar Delawere Universitesi’ nde
yapilmis olan bir arastirmadan gelmektedir.

Bu ¢alismada, sakarlik olgusu ii¢ farkl iskolunda karsilastirmali bir bigimde incelenmistir. Is
kollar1 arasinda agir vasita siirliciileri, mobilya imalatinda ¢alisan isciler, ve gece vardiyasi
olan imalat sektorii calisanlar1 yer almistir. Toplam 600 denekle calisiimis veriler bes ayri
ilden toplanmustir. Arastirmada 6lgme araci olarak omega testi, siniizoid testi, ayna testi, isaret
cizimi testi kullanilmig, uygulamalar tek tek ve yiliz ylize yapilmistir.

Kazaya yatkinligin bir mit olmadigi, gerceklik oldugu arastirma sonucunda elde edilmis olan
en temel bulgudur. Bu bulguya ek olarak, iskolu ve yorgunluk degiskenlerinin de kazaya
yatkimlik degiskeni iizerine etkide bulundugu ortaya ¢ikmaistir.

Anahtar sozciikler: Kazaya yatkinlik, agir vasita siiriiciisii, endiistriyel gece vardiyasi ¢alisani
Abstract

Accident pronness, is, when applied to a person, who suffers more than the usual number of
accidents. An accident is sometimes defined as ‘an injury with no apparent cause’.After
reviewing the results of 79 studies which recorded the mishaps and misfortunes of nearly
150,000 people from 15 countries, researchers at the University Medical Center Groningen in
the Netherlands found that accident-prone people do actually exist. In fact, one out of every
29 people has a 50 percent or higher chance of having an accident than the rest of us. “Meta-
analysis of the general population revealed that accidents cluster in individuals, and that this
clustering is higher than the clustering one would expect by chance alone,” the researchers
concluded in their 2007 study, published in Accident Analysis and Prevention. Unfortunately,
they couldn’t identify what was responsible for all the bruises, bumps and broken bones,
although another study conducted by the University of Delaware offers enticing clues.

Key words: Accident prone, heavy-duty vehicle driver, industrial night shift worker

GIiRiS ve AMAC

Gectigimiz yillarda, psikoloji literatiiriinde, kazaya yatkinlik olgusuyla ilgili olarak ¢ok sayida
yayin yer almistir. Bu yayinlarin pek cogu 6lgme yontemi ya da kavram karmasasi nedeniyle
hak ettigi degeri bulamamistir. Bu nedenle bu ¢alismada oncelikle bazi temel kavramlara
aciklik getirmek i¢in ¢aba harcanmistir (Bhushan, vd., 2006).



“Kaza” olgusunun tanimlanmas1 son derece karmasik ve gii¢ bir istir. Genel olarak “kaza” y1
ani bir saldiriyla gelen bir aksilik durumu olarak nitelendiririz. Ama, bdyle bir tanim,
sorunumuzu ¢ézmekte yetersiz kalmaktadir. Bu baglamda su gercekligi parantez igerisinde
ifade etmekte yarar vardir, Amerika Birlesik Devletlerindeki Virginia eyaletinde gecerli olan,
“calisan tazminat yasasinda”, “yaralanma” dort satirda tanimlanmis ve ilgili tanimlanma on
yedi sayfada aciklanmistir (Trumbo, 1969; Tyler, 1965; Adams, 1964; Bilodeau, vd., 1961;
Fleisman, vd., 1940; Gagne, vd., 1959; Bhushan, vd., 2006). Daha da 6nemlisi “hastalik” ve
“kaza” kavramlar1 arasindaki farka iliskin olarak da ¢ok alt diizeyde bir anlayisa sahibizdir.
Calisan aligkanliklar1 geregi, kirli bir isten sonra elini yikamaz ve buna bagh olarak da elinde
tahris olusursa. Bu tahris calisani isinden alikoyma boyutuna ulasirsa. Boyle bir is kaybi1
durumu, temel is giivenligi ilkelerini ihlal etme sonucunda ortaya ¢ikan bir yaralanmadaki
“kazaya yatkinlik” davramigindaki isgiicli kaybindan nasil bir farklilik gosterir? Bu davranis
“kaza” olarak tanimlanabilir mi? Meslek hastaliklar1 gérmezden gelinse, ve yalnizca
travmatik yaralanmalar dikkate alinsa bile, problem ¢ikmaya devam edebilir. Ornegin 15 kez
sirtin1 incitmis olan bir ¢alisan1 dikkate alalim, boyle bir calisan i¢in hekim “sorunlu sirt”
raporu diizenlemis olabilir. 15 incitmenin her biri ayr1 ayr1 “kaza” olarak nitelendirilebilir mi?
Gercekten boyle bir hastaliga sahip olan birisi ile tedbirsiz bir bicimde agwr bir yiiki
kaldirarak kendisini sakatlayan birisi arasinda fark var midir?

“Kaza”, “yaralanma”, “kazaya yatkinlik” terimleriyle ilgili olarak iizerinde fikir birligine
varilmig bir tanim ne yazik ki bulunmamaktadir. Bu nedenle bu konuda yapilacak bir
calismada neyin arastirilmakta oldugu hususuna agiklik getirmek bir zorunluluk olmaktadir
(Greenwald, 1970; Guilford, 1971; Salvendy, vd., 1973; Schmidt, 1975; Schmidt, 1971;
Bhushan, vd., 2006). Orneklem segimi, arastrmanin amaci, ve uygun arastirma tekniginin
secimi baglaminda tanimlarin yapilmasi dogru bir yaklasim bi¢imi olacaktir. Belki de, bu
durum en agik bicimde “kazaya yatkin olan birey” terimini tanimlamak gerektiginde ortaya
cikar. Kazaya yatkin olan birey kimdir? Kazaya yatkin olan birey, arkadaslarindan daha fazla
kaza yapan kisidir tanimlamas1 sanki konuya aciklik getiriyormus gibi gelebilir. Ama “kazaya
yatkin birey” sifatin1 almak icin arkadaslarindan ne kadar fazla kaza yapmasi gerektigi
konusunda arastirmacilar arasinda bir fikir birligi bulunmamaktadir. Probleme bir diger
yonden de yaklasilabilir. Kaza igerisinde bulunulan g¢evreye bagli olmaktan cikartilarak,
bireye bagl bir 6zellik haline de getirilebilir. Ornegin bir yilda 3 den fazla kaza yapana
“kazaya yatkin olan birey” tanimi1 yapilabilir. Ama bdyle bir tanimin da bazi sikintilar vardir.
Ornegin, bir lojistik firmasi, yilda iigten fazla kaza yapan siiriiciisiine, kazaya yatkin sifatini
takabilir. Bu siiriciiler, siiriicii popiilasyonunun %4 i olabilir ama, tiim kazalarin %65 inden
sorumlu olabilir. Burada problem kaza sikligmin tutarli olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Yani bir birey bir yilda tigten fazla kaza yapabilir ama ger¢ekte “kazaya yatkin birey”
olmayabilir. Ama sabit bir say1 mantig1 ile konuya yaklasilacak olursa, kazaya yatkin olmayan
stiriiciiler de bu grup icerisinde yer alabilir. Bu durum da arastirma 6rnekleminin yaniltici
olmasina yol agabilir (Bhushan, vd., 2006; Fleming vd., 1950; LeShan vd., 1953; Seashore,
1951; Sharma, 1975; Singer, 1968; Shaw, vd., 1971).

Kazaya yatkinlik davranisinin arastirilmasinda, konuya 6zel problemlerin var oldugu asla
akildan ¢ikarilmamasi gereken bir gercektir. Bu 6zel problemlerden yalnizca birkagi, 6zet bir
bicimde bu ¢alismada ele alinmaya calisilmistir. Bireyin kaza sikligina iliskin gergek sayisal
verinin bulunmasi, “kaza” nin tanimlanmasi, kazaya yatkin olan birey ile kazaya yatkin
olmaya birey arasindaki sinirm ¢izilmesi bu konuda arastrma yapmayr planlayan bilim
insanlarmin ¢6zmesi gereken temel problemler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Wallbrown, vd.,
1977; Shaw, vd., 1971).



Bu calismada, sakarlik (kazaya yatkinlik davranisi) olgusu ii¢ farkli iskolunda karsilastirmali
bir bicimde incelenmistir. Kazaya yatkinlik olgusunun incelenmesindeki en temel amac,
bireysel ve ekonomik kayiplar1 en aza indirebilecek bir yontem gelistirmeye katki
saglamaktir.

YONTEM
Arastirma 0rnegi

Arastirmada toplam 600 denekle calisilmistir. S6z konusu deneklerin 300 i deney diger 300 i
ise kontrol amacgh olarak se¢ilmislerdir. Veriler bes ayri ilde calisan iscilerden toplanmaistir.
Secilen iskollar1 arasinda ise nakliyata dayali agir vasita siirlicigli, mobilya imalati, ve gece
vardiyasi olan imalat sektorii yer almistir. Her iskolu i¢in 100 denek seg¢ilmistir. Deneklerin
seciminde ustabasilarin gozlemlerinden yararlanilmistir. Ustabasilarin vermis oldugu rapor
dogrultusunda, daha acik bir ifade ile, ustabasinin kazaya yatkin diye niteledigi 50 denek ile,
nitelemedigi 50 denek arastirma kapsamina alinmistir. Boyle bir segme isleminin elbette ki
problemleri vardir ve bu problemlere giris kisminda isaret edilmistir.

Islem

Arastirmada Olgme araci olarak omega testi, siniizoid testi, ayna testi, ve isaret ¢izimi testi
kullanilmis, uygulamalar tek tek ve yiiz yiize yapilmistir (Inskeep, 1971).

Olgme Araglar1

Omega Testi. Omega testi Bonnardel tarafindan “belirlilik” test bataryasinin bir 6gesi olarak
gelistirilmistir. Bu batarya 6zellikle mekanik meslekler i¢in ¢irak se¢iminde ve hizlandirilmig
egitim gOrecek yetenekli yetigkinlerin  yOnlendirilmesinde  kullanilabilir.  Testin
uygulanmasinda ortalama siire lic dakikadir. Test sona erdiginde baglama noktasima
dontilmeye gerek duyulmadan bir sonraki uygulama i¢in hazir durumdadir. Test, Yunan
alfabesindeki Omega ( €2 ) harfine benzeyen bir yarik ve bu yarik igerisinde hareket edebilen
bir ¢ubuktan olusmustur. S6z konusu cubugu sag-sol ve ileri-geri oynatabilen vida seklinde
iki kontrol mekanizmasi1 bulunmaktadir. Denek, s6z konusu mekanizmalarin birisini sag,
digerini sol eliyle tutar. Sag ve sol elini esgiidiimlii kullanarak ve mekanizmalar1 saga sola
dondiirerek c¢ubugu omega seklindeki yarik icerisinde kiyilara degmeden yolun
baslangicindan bitisine kadar gotiriir. Yarigin her kivriminda mekanizmalarin islevleri
degismektedir. S0z gelimi sag elle tutulan mekanizma baglangigta ilk kivrima kadar ¢cubugu
ileri geri hareket ettiriyor, diger mekanizma kiyilara degmesini dnliiyorsa, kivrimla birlikte bu
iki mekanizmanin gorevi degisir. Denekten istenen, sag ve sol elini esglidiimlii kullanarak
yukarida sozii edilen doniisiimii kavramasi ve cubugun kiyilara degmesini Onlemesidir
(Godelek, 1982; Reuchlin, 1962; Rigal, 1974; Stambak, 1965 ).

Siniizoid Testi. Siinizoid testi de Bonnardel tarafindan gelistirilmistir. Ise yonlendirme ve
isgoren seciminde hassas (ince) hareketlerdeki (islerdeki) belirliligi gorebilmek i¢in degisik
“beceriklilik 6l¢timii” modelleri kullanilmistir. Bu testler genellikle kendilerinden beklenen
sonuglar1 vermemistir. Bonnardel’ in bu konudaki arastirmalar1 onu ¢ok uzun siire deneyden
gecirdigi “Siniizoid Testi” ni olusturmaya gotiirmiistiir. Bu test bir ¢cok uygulamada ilging
bulunmustur. Iki elin hareketlerindeki kesinlige dayanan islere eleman segmede kullanilan test
bataryalarinda siniizoid testinin nemli bir yeri vardir. Ozellikle ¢rrak seciminde ve
hizlandirilmis egitim gérmesi gereken yetenekli yetiskinlerin se¢iminde siniizoid testinin



onemi biiytiktiir. Testin uygulanmasinda ortalama siire 3 dakikadir. Bir testin bitiminde tekrar
baslama noktasma doniilmesine gerek olmaksizin test bir sonraki denemeye hazirdir. Test
Imm kalinlikta metalik bir levhanm iizerinde bulunan siniizoid seklindeki bir yarigin
icerisinde gezinebilen iki ¢gubuktan olusmustur. Bu iki cubuk yalitkan maddeden yapilmis bir
diskin {izerine oturtulmustur. Denek tlizerinde iki ¢cubuk bulunan diski yarigin bir ucundan
diger ucuna iki eliyle dondiirerek gotiiriir. Test, genisligi 60 cm yi gecmeyen bir masanin
iizerine yerlestirilir. Test siiresince, denek arastiricinin karsisina oturur. Cubuklar yarigin
kiyilarma degdiginde, hata sayilari ve hata aninda harcanan zaman sayag¢ araciligiyla
kaydedilir. Testin toplam stiresi kronometreyle belirlenir. Uygulama sonucunda elde edilecek
sonuglar sunlardir: (1) testin siiresi, (2) hata sayisi, (3) hatalarin toplam siiresi, (4) hatalarin
ortalama siiresi (Godelek, 1982; Reuchlin, 1962; Rigal, 1974; Stambak, 1965).

Ayna Testi. Ayna testi oldukca basit bir diizen igerir. Bir “ayna tablas1” lizerine dikey olarak
oturtulmus tek tarafli bir ayna bulunmaktadir. Aynanin sag ve sol iist koselerinden aynayla
dik a¢1 yapan 10 cm uzunlugunda iki tel gubuk bulunmaktadir. Bu iki tel gubuk iizerine ileri-
geri rahatca hareket edebilen metal bir levha yerlestirilmistir. Ayna testinde ikinci malzeme
olarak, bir kagit iizerine basilmis olan kenarlar1 ¢ift c¢izgili, alt1 kdseli bir yildiz
kullanilmaktadir. Denekten istenen, bu iki ¢izgi arasindan ¢ikmamak kosuluyla ok isareti ile
belirlenmis olan baslangictan, bitise degin, kiyilara degmemeye 6zen gostererek siirekli bir
cizgi c¢izmesidir. Dene, deney esnasinda kagida degil de aynaya bakar. Hareketinin dogru
veya yanlis oldugunu bu sekilde 6grenir. Gergekten de aracin iist kisminda, denegin kagidi
gormesini Onleyen hareketli metal bir levha vardir. Arastirmacit dene§in c¢izim siiresini
kronometreyle saptar. Denek sag elle ¢izimini bitirdikten sonra, bir kez de sol elle ¢izmeyi
dener. “Ayna Testi” psikomotor yetenek Olgen bir test oldugu kadar, psiko-fizik dlgtimler
yapmak amaciyla da kullanilabilir. Ayna testinin en Onemli yani fiziksel bir olaydan
yararlanilarak psikolojik 6l¢lim yapabilme olanagini1 vermesidir. Fizikte “optik izomeri” adi
verilen bir olay vardir. Bu olayin esasi, aynada cisimlerin ters goriinmesidir, yani, aynada sol
sagda, sag solda goriiniir. Ayna testinde denegin kavramasi gereken sey de budur. Yani
alisilmis hareketin tam tersini yapmasi gerekmektedir. Bir anlamda el-g6z esgiidiimiiniin tam
tersini yapmak demektir. Denek bunu kavradigi dlgiide ayna testinde basarili olur (Godelek,
1982).

Isaret Cizimi Testi. Bu test, birbirine cok benzeyen 8 farkl sekilden bir veya ikisini ayirt etme
esasma dayalidir. R. Zazzo’ nun gelistirmis oldugu “Isaret Cizimi Testi” nin iki asamasi
vardir. Denegin bu ayirt etme isini gergeklestirirken cabuk ve dikkatli olas1 gerekir. Testin
birinci asamasina “bir isaretin ¢izilmesi” denir. Denekten 8 tiir isaret arasindan yalnizca bir
tiirlinii se¢mesi istenir. Burada esas olan en kisa zamanda miimkiin oldugu kadar ¢ok,
secilmesi gereken isareti se¢gmektir. Sekiz farkli isaretin sayilari esittir, yani 125 tane
secilmesi gereken isaret bulunmaktadir. Dolayisiyla bir isaretin ¢izilmesi testinde toplam
isaret sayist 1000 dir. Denegin miimkiin olan en kisa zamanda bu bin sekli tarayarak “bir
isaretin ¢izilmesi testi” ni tamamlamasi gereklidir. Testin ikinci asamasina ise “iki isaretin
cizilmesi” denir. Denekten 8 tiir isaret arasindan iki tiirlinii se¢mesi istenir. Bu asamada
zaman 10 dk ile sinirlandirilmistir. Burada esas olan 10 dk zaman igerisinde miimkiin oldugu
kadar ¢cok ve dogru seklin isaretlenmesidir. Diger bir 6nemli nokta ise iki tip isaretin ayirt
edilip ¢izilmesidir. Bu testin iki agsama olarak uygulanmasindaki amag; birinci asama ile ikinci
asamada niteliksel ve niceliksel olarak elde edilen verilerin karsilastirilmasidir (Samurgay,
1967; Godelek, 1982; Reuchlin, 1962; Rigal, 1974; Stambak, 1965).

Sonuglarin Kaydedilmesi



Daha once 6lgme araglar1 kisminda da deginildigi gibi, omega ve siniizoid testlerinde sonug
kayitlar1 mekanik bir aygit tarafindan yapilmaktadir. Arastirmanin baslangici ile bitisi
arasindaki silireyi ise arastirmaci kronometreyle saptamaktadir. Ayna testinde ise, denegin
yildiz seklindeki yolda, aynadan izleyerek ¢izmis oldugu dogru, bize denegin test puanini
verir. Denegin ¢izmis oldugu dogrunun kiyilara degen her noktasi olumsuz bir puandir. Biitiin
degme noktalar1 isaretlenir, sayilir ve toplanir. Boylece denegin hata sayisi toplam puani elde
edilir. Testin baglangici ile bitisi arasindaki siireyi arastirmaci kronometreyle saptar. Ayni
uygulamay1 denek bir kez sag bir kez de sol eliyle yapar, sonuglar ayr1 ayr1 kaydedilir. Isaret
¢izimi testinin her iki agsamasinda da veriler sonug¢ kayit kagidina islenir.

Testlerin Verilis Siras1

Testlerin verilisindeki sabit sira etkisini ortadan kaldirmak amacuiyla, testler deneklere ayni
stra ile uygulanmamustir.

S6z konusu Olcekleri yani swra deneklere bir de kisisel bilgiler formu uygulanmistir. Bu
formda deneklerin cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi, ¢alisma siiresi gibi degiskenlere yer
verilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA
Dagilima iligkin genel bulgular

Deneklere arastirma sirasinda bir kisisel bilgiler formunun uygulandigindan yontem kisminda
s0z edilmistir. S6z konusu kisisel bilgiler formunda, deneklerin cinsiyetleri, yaslari, egitim
diizeyleri, kac yildir ilgili iste ¢alistiklary, is degistirme sikliklari, bir sakarlik ge¢mislerinin
olup olmadig, kendilerini sakar birisi olarak algilayip algilamadiklar1 gibi sorular yer almistir.
Arastirmada “kolayda” oOrnekleme tekniginden yararlanilmistir. Cinsiyet degiskeninin bu
arastirma icin karistiric1 degisken olacagi gozlemlendigi i¢in arastirma kapsami disinda
brrakilmistir. Cilinkii ilgili iskollarinda ¢alisan deneklerin neredeyse tamamina yakini erkek
calisanlardir.

Deneklerin yas degiskeninin aritmetik ortalamasi 38, modu 36, medyani 39 dur. Yas
degiskeninin ranj1 ise 23-47 dir. Deneklerin egitim diizeyi degiskeni bakimimdan dagilimi
incelendiginde; deneklerin %63 {iniin ilkdgretim, %27 sinin lise, %10 unun ise yiiksekogretim
egitimli oldugu goriilmistiir. Deneklerin %96 s1 olduk¢a uzun bir siiredir ayni iste
calistiklarin1 ifade etmislerdir. Ayni iste ¢alismanin aritmetik ortalamasi 9 yil, modu 7 yil,
medyani ise 8 yildir. Deneklere kendilerini sakar bir birey olarak algilayip algilamadiklar1 da
sorulmustur. Burada ilgin olan bulgu, sakarlik konusunda bireylerin kendilerini algilamalar:
ile, ustabasilarin onlar1 algilamas1 arasindaki bire bir ortiismedir. Yani ustabasilar tarafindan
sakar olarak nitelenen deneklerin %96 s1 kendilerini sakar algiladiklarini ifade etmislerdir.

Harcanan zaman toplami yoniinden verilerin degerlendirilmesi

Harcanan zaman toplami yoniinden sakar ve sakar olmayan deneklerin 6l¢ekler baglaminda
korelasyonel olarak karsilastirildigi Tablo 1 incelendiginde, bulgularin beklendik yonde
ciktigr goriiliir. Bilindigi tizere bir korelasyon degerinin yorumunda iki nokta esastir.
Bunlardan birincisi korelasyon degerinin biiylikliigl, digeri ise yoniidiir. Tablo incelendiginde
toplam 45 korelasyon katsayisinin ¢ok dnemli bir boliimiiniin anlamhi ¢iktig1 goriiliir. Daha
onemlisi s6z konusu korelasyon katsayilarimin yoni ile ilgilidir. Bu korelasyon degerlerinin



bir kism1 negatif yonliidiir. Bu arastirma sonucunda elde edilmis olan bir diger 6nemli bulgu
da budur. Negatif yonlii korelasyon degerlerinin tamami sakar olanlar ile sakar olmayanlarin
karsilagtirilmasi sirasinda elde edilmistir. Yani deney sirasinda harcanan zaman baglaminda
denekler karsilastirildiklarinda, testi tamamlayabilmek icin sakar olan deneklerin sakar
olmayan deneklerden daha fazla zaman harcadiklar1 gorilmiistiir. Bu bulgu arastirmanin
basinda sorulmus olan sakarlik bir mit mi, gercek mi sorusuna yanit niteliginde sayilabilir.

Tablo 1. Harcanan zaman toplami yoniinden sakar ve sakar olmayan deneklerin 6l¢ekler
baglaminda korelasyonel karsilastirilmasi

OmegaTesti Siniizoid Aynasag el | Aynasolel Isaret
Testi
Degiskenler Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka
T T T T T T T T T T
degil degil degil degil degil
Saka | 1.00
T
OmeﬁaTes degil
Saka | -.437 [ 1.00
T
Saka | .67 |-49" [ 1.00
Sintzoid dergil
Testi moka 527 [ 43" |67 | 1.00
T
Saka | .65* [-.09 [.50" [-.07 |1.00
o T
Ayna sag degil
cl Saka | -52" | 510 [-02 [.11 [-57 |1.00
T
Saka | .737 [-.03 [ .49 [-41"|.637 |-41 |1.00
Ayna sol dergil
cl Saka | -57 | .57 [-50"[.09 |-67 |.527 |-61"|1.00
T
Saka | 517 [-57 [ 53" [-67 .60 |-43" | .47 |-63"]1.00
T
Isaret degil
Saka |[-.63" | .07 [-63"[.41" [-01 |.61 [-07 |.51" [-71 |1.00
T

(N=600; "p<.5)

Hata sayis1 toplami1 yoniinden verilerin degerlendirilmesi




Tablo 2. Hata sayis1 toplam1 yoniinden sakar ve sakar olmayan deneklerin 6lgekler
baglaminda korelasyonel karsilastirilmasi

OmegaTesti Siniizoid Aynasag el | Aynasolel Isaret
Testi
Degiskenler Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka | Saka
T T T T T T T T T T
degil degil degil degil degil
Saka | 1.00
T
OmeﬁaTes degil
Saka | -.517 [ 1.00
T
Saka | .60° |-.39" | 1.00
. . T
Saka [ -.02 | .57 [-39" [1.00
T
Saka | .07 |-71" .55 [-05 |1.00
o T
Ayn:lsag degil
Saka | -.50" [ .49 [-527 .10 [-39 |1.00
T
Saka | 417 [-43" [ .61 [-48 .59 -39 | 1.00
T
Ayneei sol degil
Saka [ -49 [ .10 [-05 [.39"7 |[-77 | .67 |-59 |1.00
T
Saka | .06 |[-47 | .48 [-60" | .58 |-58 |.41° |-58 |1.00
T
Isaret degil
Saka [ -49" | 51 [-66 |.50° [-41 |59 [-77 [ .49 [-53 |1.00
T

(N=600; "p<.5)

Hata sayis1 toplami yoniinden de sakar ve sakar olmayan denekler Olcekler baglaminda
korelasyonel olarak karsilastirilmis, bulgular Tablo 2 de Ozetlenmistir. Tablo 2
incelendiginde, bulgularin beklendik yonde ¢iktig1 goriiliir. Yukaridaki kisimda da ifade
edildigi tizere, bilindigi gibi bir korelasyon degerinin yorumunda iki nokta esastir. Bunlardan
birincisi korelasyon degerinin biiytikliigii, digeri ise yoniidiir. Tablo 2 incelendiginde toplam
45 korelasyon katsayisinin ¢ok onemli bir béliimiiniin anlamli ¢iktig1 goriiliir. Daha 6nemlisi
s0z konusu korelasyon katsayilariin yonii ile ilgilidir. Bu korelasyon degerlerinin bir kismi
negatif yonliidiir. Bu arastirma sonucunda elde edilmis olan bir diger 6nemli bulgu da budur.
Hata sayisi toplami puanlar1 bakimindan da negatif yonlii korelasyon degerlerinin tamami
sakar olanlar ile sakar olmayanlarin karsilastirilmasi sirasinda elde edilmistir. Yani deney
sirasinda yapilan hata sayisi baglamimda da denekler karsilastirildiklarinda, sakar olan
deneklerin sakar olmayan deneklerden ¢ok daha fazla hata yaptiklar1 goriilmiistiir. Bu bulgu
da, tipk1 bir 6nceki bulgu gibi, arastirmanin basinda sorulmus olan sakarlik bir mit mi, gergcek
mi sorusuna ek yanit niteliginde sayilabilir.




Sakar ve sakar olmayan deneklerin karsilastirilmasi

Sakar ve sakar olmayan denekler aritmetik ortalamalar baglaminda karsilastirilmistir. Bu
amagcla Student-t testinden yararlanilmistir. S6z konusu karsilastirma iki degisken temelinde
yapilmistir. Bir Onceki kisimdakine benzer bir yaklagim izlenmistir. Yani sz konusu
karsilagtirma; testi tamamlama sirasinda harcanan zaman ve test tamamlayincaya kadar
yapilan toplam hata sayis1 degiskenleri baglaminda yapilmistir. Veriler zaman ve hata sayisi
oldugu i¢in, stirekli degisken 6zelligi tasimaktadir. Bu nedenle verilerle ilgili olarak aritmetik
ortalama, standart sapma, varyans gibi istatistiksel degerler hesaplanabilmistir. S6z konusu
degiskenlerle ilgili olarak aritmetik ortalama, standart sapma gibi degerlerin hesaplanabiliyor
olmasi, aritmetik ortalamalar arasi farkin anlamliliginin test edilebilmesine olanak saglamistir.
Iste bu baglamda Student-t testinden yararlanilmis ve elde edilmis olan veriler asagida
Ozetlenmistir.

Harcanan zaman toplami degiskeni baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin karsilastirilmasi

Tablo 3. Testi tamamlama sirasinda harcanan zaman baglaminda sakar ve sakar olmayan
deneklerin aritmetik ortalamalar1 arasi farkin anlamliligimin test edilmesi

Olgekler t degeri Sd p
OmegaTesti 16.62 598 <.05
Siniizoid 19.27 598 <.05
Testi
Ayna sag el 12.52 598 <.05
Ayna sol el 18.03 598 <.05
Isaret 9.97 598 <.05

Olgekleri tamamlama sirasinda harcanan zaman baglaminda sakar ve sakar olmayan denekler
karsilastirilmis ve elde edilmis olan bulgular Tablo3 de 6zetlenmistir. T-testi bulgularina gére
sakar ve sakar olmayan denekler testi anlamli Glgiide farkli zamanlarda tamamlamislardir.
Aritmetik ortalama degerleri probleme daha yakindan bakabilmemize olanak saglamistir.
Aritmetik ortalamalar incelendiginde, sakar deneklerin testi sakar olmayan deneklerden c¢ok
daha kisa zamanda tamamladiklar1 goriiliir. Yani sakarlar sakar olmayanlara kiyasla testi
tamamlama konusunda daha aceleci davranmislardir. Belki de sakarliklarmin arkasinda s6z
konusu aceleciliklerinin etkisi vardir.

Hata sayis1 toplam puani degiskeni baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin karsilastirilmasi

Tablo 4. Hata sayis1 baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik ortalamalar1
aras1 farkin anlamliliginin test edilmesi

Olgekler t degeri Sd p
OmegaTesti 16.62 598 <.05
Siniizoid Testi 19.27 598 <.05
Ayna sag el 12.52 598 <.05
Ayna sol el 18.03 598 <.05
Isaret 9.97 598 <.05




Olgekleri tamamlama sirasinda yapilan hata baglamimnda da sakar ve sakar olmayan denekler
karsilastirilmis ve elde edilmis olan bulgular Tablo 4 de 6zetlenmistir. T-testi bulgularina gore
sakar ve sakar olmayan denekler testi anlamli Ol¢iide fazla sayida hata yaparak
tamamlamiglardir. Aritmetik ortalama degerleri probleme daha yakindan bakabilmemize
olanak saglamistir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde, sakar deneklerin testi sakar olmayan
deneklere kiyasla cok daha fazla sayida hatayla tamamladiklar1 goriiliir. Yani sakarlar sakar
olmayanlara kiyasla testi tamamlama konusunda daha aceleci davranmiglardir bunun
sonucunda da ¢ok fazla sayida hata yapmislardir. Hata yapmaktan korunma diirtiisii belki de
sakar olmayanlar1 isi daha yavas yapmaya yoneltmistir. O halde sakarlar hata yapmaktan
korunma diirtiisiinden yoksun bireyler midir? Bu problem bu arastirmada incelenmemistir.
Ama bir bagka arastirma i¢in s6z konusu problem son derece ilging bir arastirma konusu
olabilir.

Harcanan zaman toplami degiskeni baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin farkli iskollar1 baglaminda karsilastirilmasi

Testi tamamlama sirasinda harcanan zaman baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin
aritmetik ortalamalar1 aras1 farkin anlamliligmin farkli iskollar1 baglaminda test edilmesi
islemi sirasinda da t testinden yararlanilmistir. Cilinkii verilerin niteligi s6z konusu istatistiksel
analiz i¢in uygundur. S6z konusu degisken siirekli degiskendir ve oran Ol¢egi temelindedir.
Bu nedenle verilerin istatistiksel analizinde t testinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgular
ise Tablo 5 de 6zetlenmistir. S6z konusu tablo incelendiginde tiim t degerlerinin en az .05
diizeyinde anlamli oldugu goriiliir. Bu bulgu 1s kolu bazinda da sakarlar ile sakar olmayanlar
arasinda anlamli fakliliklarm oldugu anlamina gelmektedir. Yani kisi hangi iskolunda ¢aligirsa
calissin kaza yapmaya egilimli bir bireyse kaza yapacaktir. Nitekim bu baglamda elde edilmis
olan aritmetik ortalama degerleri de bu savi destekler niteliktedir.

Tablo 5. Testi tamamlama sirasinda harcanan zaman baglaminda sakar ve sakar olmayan
deneklerin aritmetik ortalamalar1 aras1 farkin anlamliliginin farkli iskollar1 baglaminda test
edilmesi

Agir vasita
Olgekler siiriiciileri
t Sd | p t Sd | p t Sd | p
OmegaTesti 19.27 ] 98 | <.05]2541| 98 | <.05] 9.81 | 98 | <.05
Siniizoid Testi | 21.51 | 98 | <.05|34.17| 98 | <05 | 11.16 | 98 | <.05
Ayna sag el 16.12 | 98 | <.05| 12.6 | 98 | <.05]24.51 | 98 | <.05
Ayna sol el 18.03 | 598 | <.05| 11.41 | 98 | <.05]| 13.46 | 98 | <.05
Isaret 9.97 | 598 | <.05| 8.77 | 98 | <.05] 10.06 | 98 | <.05

mobilyacilar imalatgilar

Hata sayis1 toplam puani degiskeni baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki farkin farkli iskollar1 baglaminda karsilastirilmasi

Tablo 6. Hata sayis1 baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik ortalamalar1
aras1 farkin anlamliliginin farkl iskollar1 baglaminda test edilmesi

Agir vasita
Olgekler siiriiciileri
t Sd | p t Sd | p t Sd | p
OmegaTesti | 11.41 | 98 | <.05| 7.41 | 98 | <05 | 8.57 | 98 | <.05

mobilyacilar imalatgilar




Siniizoid 13.03| 98 | <.05| 6.15 | 98 | <.05|13.46 | 98 | <.05
Testi
Aynasagel | 9.41 | 98 | <05| 11.51] 98 | <.05]19.02 | 98 | <.05
Aynasolel | 17.51 | 598 | <05| 9.00 | 98 | <.05| 7.61 | 98 | <.05
Isaret 8.47 | 598 | <.05]10.17| 98 | <05| 9.07 | 98 | <.05

Hata sayis1 baglaminda sakar ve sakar olmayan deneklerin aritmetik ortalamalar1 arasi farkin
anlamliligimin farkl iskollar1 baglaminda test edilmesi sirasinda da t testinden yararlanilmistir.
Elde edilmis olan bulgular Tablo 6 da 6zetlenmistir. Tablo 6 da Ozetlenmis olan bulgulara
gore, sakar deneklerin hata sayis1 puanlarinin aritmetik ortalamalar1 sakar olmayan deneklerin
hata sayis1 aritmetik ortalamalarindan anlamli dl¢iide ytiksektir ve belki daha da 6nemlisi bu
durum farkl iskollarinda ¢alismaktan etkilenmemektedir.

SONUC

Bulgular ve tartisma kisminda Ozetlenmis olan veriler bu kisimda ana basliklar altinda
Ozetlenmeye caligilmistir.

1. Testi tamamlama sirasinda harcanan toplam zaman baglaminda sakar ve sakar
olmayan deneklerin almis olduklar1 puanlar arasinda negatif yonlii ve anlamli
korelasyon degerleri bulunmustur. Yani, sakar denekler testi daha kisa zamanda
tamamlama egilimindedirler. Diger bir deyisle acelecidirler.

2. Testi tamamlama sirasinda yapilan toplam hata puanlar1 baglaminda da sakar ve sakar
olmayan deneklerin hata toplam puanlar1 arasinda negatif yonli ve anlamli
korelasyon degerleri hesaplanmuistir. Yani sakar denekler testi daha kisa zamanda
tamamlama egilimlerinin yan1 sira daha fazla sayida hatayla tamamlamiglardir. Bir
bakima hiz, hata sayisindaki artisa zemin hazirlamistir. Dolayisiyla sakarlar, bu
arastirmada hizli ve hatali bulunmustur.

3. Bu c¢alismada aritmetik ortalamalar arasi farkin anlamliligi da test edilmistir. Testi
tamamlama siwrasinda harcanan zaman toplam puanlarinmn aritmetik ortalamalar:
sakarlik ve sakar olmama baglaminda karsilastirilmis, tiim testler i¢cin anlamli
farkliliklar elde edilmistir. Sakarlar sakar olmayanlara kiyasla daha kisa zamanda
testi tamamlamiglardir.

4. Aym1 analiz bir kez de yapilan toplam hata puanlarmin aritmetik ortalamalar1
baglaminda tekrar edilmistir. Burada da anlaml t degerleri elde edilmistir. Sakar
denekler daha fazla hata yapma egilimindedirler.

5. S6z konusu analiz farkli iskollar1 icin de tekrarlanmistir. Istikrarli bir bicimde benzer
bulgular elde edilmistir. Farkli iskollarinda da sakarlar, sakar olmayanlara kiyasla
testi daha kisa siirede ama daha fazla hatayla tamamlamigslardir.

6. Sonu¢ olarak, en azindan bu arastirmanin bulgularina gore, sakarlik bir mit degil
gergekliktir. Daha da oOnemlisi sakarlar ustabasilar tarafindan kolaylikla ayirt
edilebilmektedirler. Nitekim ustabasilar tarafindan sakar olarak tanimlanan denekler,
ustabagilar tarafindan sakar degil seklinde tanimlanan deneklerden istatistiksel
anlamda farkli ¢ikmustir.

7. Son olarak, arastirmada kullanilan 6l¢ekler hakkinda da birka¢ s6z sdylemekte yarar
vardir. Bu arastirmada kullanilan 6lgekler, bu calismayla islevselligini kanitlamistir.
Bu da bu ¢alismanin bir yan iirliniidiir. Bundan bodyle bu ve buna benzer konularda
arastirma yapacak olan arastirmacilar, bu ¢alismada kullanilmis olan pisiko-motor
Olcme araglarini kullanabilirler.
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ISTANBUL’DA BETON BLOK URETEN FABRIKADA
CALISANLARDA SOLUNUM FONKSIYONLARININ DURUMU

Amag: Bu calismanin amaci, beton bloklar1 iireten fabrikada is¢ilerinde calisma ortaminin
solunum fonksiyonlar1 lizerinde etkisi olup olmadigmi bulmaktir.

Gerec¢ yontem:

Calisma kapsamima Ornekleme yapilmadan g¢alisanlarin tiimii olan 265 kisi alindi. Saglk
durumlarini belirlemek i¢in; yaslari, sigara aliskanligi, 6nceki ¢alistigi isler, ciddi bir hastalik
Oykiisii olup olmadigi, daha once dumanli ve tozlu islerde ¢alismis olup olmadigi bire bir
goriismeler yoluyla elde edildi. Astim yoniinden sorgulamalar i¢in, NIOSH astim anket
formu kullanildi. Cakisma kapsamma alinan bireylerin fizik muayeneleri detayli seklide
yapildi. Biitiin bireylerin solunum fonksiyonlar1 (SF) bilgisayarli spirometre (Spirolab III,
MIR) ile sabah dinlenme doneminde 6l¢iildii. Solunum fonksiyon parametreleri yiizde olarak
hesapland1.  [Olgiilen/predikte] degerin %80 altinda olanlar obstriiksiyon olarak
degerlendirildi. Kisisel toz etkilenimi-maruziyet dl¢iimleri GL 3500 model cihaz ile (PM10
gibi) dlciildii.

Bulgular:

Arastirma kapsamindaki iscilerin yas ortalamasi 40.23 + 7.74 ve ortalama caligma siireleri
9.11 £ 4.55 yil olarak bulundu. Sigara igme durumu degerlendirildiginde 31.3 (% 83.0)
kisinin halen sigara ictigi goriildii. Her bir calisana yapilan detayl fizik muayenede 18 (%
6.8) kisi de {iifiirim ve kaba ral bulgular1 tespit edildi. Solunum fonksiyon bulgularinda;
FEV1/FVC, PEF ve FEF parametrelerinden en az birinin % 80'den diisiik oldugu 121 (%
45.7) kisi tespit edildi. Astim sorgulama formuna gore 65 (% 24.5) kisi siipheli astim olarak
degerlendirildi. Stipheli astim tanisi alanlar ve solunum fonksiyon testlerinde obstriiksiyon
bulgusu gosterenler, sigara igme durumlari ile karsilastirildi. Diizenli olarak sigara icen
kisilerde siipheli astim tanisi ile sigara igme arasindaki dagilim istatistiksel olarak anlamli
bulundu (X*=7.28, p=0.007). Obstriiksiyon bulgusu ile sigara icime arasindaki iliski anlamli
bulunmadi (X*=0.07, p>0.79).

Sonug:
Calismadan elde edilen bulgular; beton bloklar: iireten fabrikada ¢alisanlarinda mesleki toz

etkilenimi ve sigara icme sonucu, hem akut hem de kronik solunum sistemi yakinmasi,
gelisme riskinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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HASTANE YANGIN GUVENLIGi

1. GIRIS:

Hastanelerde galisanlar,tedavi hizmeti almaya gelenler, ziyaretgiler normal zamanlarda ve 6zellikle
acil durumlarda; Kimyasal, fiziksel, biyolojik ve radyoaktif birgok tehlikelere maruz kalabilirler.

Yangin, ¢cok sayida insana ve kisa zamanda zarar veren bu tehlikelerin gerceklesmesiyle sonuglanan
acil durumlarin basinda yer alir.

Bu nedenle; Hastanelerde veya genel bir tanimlama ile saglik hizmeti amagl kuruluslarda yangin
glivenligi saglamak amaciyla yapilacak ¢alismalar, yoneticilerin (isverenlerin) sorumlu olduklari
yasamsal 6nemde bir konudur. Boyle oldugu halde, konuya gereken dnemin verilmemesi, cogu kez
sadece dosyalarda kalan veya eksik ve yanlis bir dizi ylizeysel dnlemler alinmasi sonucu tlkemizde son
yillarda sayisi artan hastane yanginlariyla karsilasiimaktadir.

Tirkiye’de lilke genelinde yangin istatistiskleri bilimsel yontemler ve anlamli alt basliklarla var
olmadigindan basindan elde edebildigimiz kadariyla son yillardaki énemli hastane yanginlari asagiya
cikariimistir:



05 Subat 2011 Capa Tip Fakdltesi

23 Ocak 2011 istanbul Bahgelievler Ozel Hastane

19 Ocak 2011 Cukurova Tip Balgali Hastanesi

3 Ocak 2011 Akdeniz Universitesi Hastaanesi

21 Eylil 2010 Uludag Univ. Tip fak. Hast.

22 Mart 2010 Bilecik Devlet Hastanesi

7 Subat 2010  BursaA.Osman Sénmez Onkoloji Hastanesi
21 Eylil 2010 " " " "

6 Subat 2010 Maltepe Siireyya Pasa Hastanesi

3 Subat 2010 Trakya Univ.Tip Fak.Hastanesi

16 Ekim 2009 Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi
28 Eylil 2009 Ozel Adana hastanesi

27 Mayis 2009 Cerrahpasa Hastanesi

26 Mayis 2009 Bursa Sevket Yilmaz Hastanesi
19 Nisan 2009 GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi
11 Mart 2009 Gaziantep Cocuk Hastanesi

23 Ocak 2009 izmir Bozyaka Egitim ve Arastirma Hastanesi

3 Aralik 2008 Kadikoy Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi
14 Ekim 2008 Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesi
3 Temmuz ‘08 izmir Yesilyurt Egitim ve Arastirma Hastanesi

16 Haziran ‘08 istanbul Fatih Medical Park Hastanesi

13 Nisan 2008 Denizli Pamukkale Univesite Hastanesi
12 Mart 2008 Ordu Devlet Hastanesi

20 Subat 2008 Manisa Celal Bayar Universite Hastanesi
20 Ocak 2008 istanbul Kadikdy AvicennaHastanesi

Yangin givenligi amach ¢alismalar, birden fazla meslek dalina ait 6zel bilgi,deneyim ve uygulamay
gerektirmektedir. Bu nedenle; Yetkin, uzman kisi/kisiler eliyle yapildigi takdirde istenen yarar
saglanabilir. Calismamiz bu goéris agisiyla hazirlanmustir.



2. TANIMLAR:

Yanma, yanici maddenin havanin oksijeni ve isI enerijisinin bir araya gelmesiyle olusan kimyasal bir
reaksiyondur. Ekzotermik bir reksiyondur, ¢evresine isi verir.

Yangin ise, istem disinda meydana gelen ¢ok kisa slirede kontrol disina ¢ikan yanma olayidir.

Yanma Uriinleri

Alev (1s1) ve duman (gazlar)

» Karbon dioksit CO2

» Karbon monoksit CO
« Klukdirt oksitler SOx

» Akrolein CH2CHCHO
» Hidroklorik asid HCI

= Hidroflorik asid HF

» Hidrojen siyanir HCN
» Azot oksitler NOx

Yanici maddeler dogada bulunduklari fiziksel 6zelliklerine gore (g ¢esittir:

Kati yanici maddeler; Ahsap,plastik,kagit,karton vd.

Sivi yanici maddeler; Akaryakit, ¢oziicller (tiner,alkol,aseton), madeni ve nebati yaglar, vd.

Gaz yanici maddeler; Dogalgaz (metan), likit petrol gazi (butan,propan), asetilen,hidrojen, vd.

Yangin Siniflan :

Yangin siniflari yanici maddelerin 6zelliklerine gére belirlenir.



( A) SINIFI : Katiyanici maddeler yangini

( B ) SINIFI : Siviyanici maddeler yangini
( C ) SINIFI : Gazyanici maddeler yangini
( D) SINIFI : Metal yanginlari

( F ) SINIFI : Mutfak yanginlari ( yiksek sicaklikta kullanilan kizartma yagi yanginlari)

Yanginin Yayilmasi :Yanginin yayilmasi isi transferi yoluyla ve li¢ sekilde olur:
1. Kondiksiyon : Temasla
2. Konveksiyon : Havayla

3. Radyasyon :lIsimayla

Soldaki 1s1 - zaman grafiginde
goruldigu gibi;

Sivi yakit(hidrokarbon)
yanginlarinda sicaklik 5
dakikada 1000 °C,

temp (°C)

Kati yakit (seliilozik)
yanginlarinda ise 10
dakikada 600°C ye kadar

time (mins)

Tehlike: Calisma ortami ve sartlarinda var olan,ya da disaridan gelebilecek

kapsami belirlenmemis, insana, isyerine ve ¢evreye zarar ya da hasar verme potansiyeli.

Risk  :Tehlikenin gergceklesme ihtimali ve umulan zararin boyutu .



Risk___sonuc =Frekans__olay XBiiyiiklitksonug

birim zaman birim zaman olay

Korunmasizlik: Bir sistemde mevcut olan ve riskin artmasinda etken olan

zayifliklar, hassasiyet.

Kabul Edilebilir Risk : Yasal zorunluluklar, teknik gerekler, is yerinin yangin

glvenligi politika ve uygulamalari dikkate alindiginda,kabul edilebilecek diizeye indirilmis risk.

Saghk hizmeti amach binalar: Bedensel veya zihinsel bir hastaligin veya

yetersizligin tedavisinin veya bakiminim yapildig1 veyahut kii¢iik ¢ocuklar, nekahet halindeki
kisiler veya bakima muhtag yaslilarin bakimlar1 i¢in kullanilan ve dort veya daha fazla kisinin
yatirilabildigi binalar1 veya binalarm bu amagla kullanilan b6 liimlerini kapsar. Hastaneler,
huzurevleri, ¢ocuk bakim ve rehabilitasyon merkezleri, dispanserlerve benzeri yerler bu sinifa
girer.

Saglik ocaklari, 6zel klinikler, revirler, teshis ve tedavi merkezleri ve tibbi laboratuvarlar da
bu siniftan sayilir. (Bknz.Binalarin Yangindan Korunma Yo6n.)

3. YANGIN RiSK YONETIMi :

Yangin givenligiyle ilgili calismalarin timi “Yangin Risk Yénetimi” olarak tanimlanabilir. Genelde
herhangi bir riskin yonetilmesi ; Riskin analizi ile tiim bilesenlerinin bulunmasi ve bunlarin ortadan
kaldiriilma ( kontrol edilme) yontemlerini degerlendiren sistematik ve metodolojik ¢alismalarin
bitunidar.

Risk Yonetimi

Risk Analizi Risk Onleme




Bu nedenle ; Yangin risk yonetiminin esasi risk analizi ile, dnleme (kontrol) yontemlerinin
degerlendirilmesinden baska bir sey degildir. “Biitiinlesik” bir sistemdir.

Tehlike Korunmasizlik Kayip
(Frekans,sonug)

Risk Risk Analizi
Degerlendirme

| |

Riski kabul
et

Riski kaldir Riski azalt

Risk Onleme

Yangin risk yonetimi ¢calismalarinin sirasi asagidakileri kapsayacak sekilde olmalidir:

1. Yangin tehlikelerinin belirlenmesi:

. Yanici madde kaynaklari, cinsleri,miktarlar
. Tutusma nedenleri (i1s1 enerjisi kaynaklari)
. Oksijen kaynaklari

2. Risk altindaki insanlarin belirlenmesi:

incelenen yerdeki insan sayisi, dzelligi (kadin, erkek, cocuk, hasta sinifi ,vd.),
bulunma nedenleri
3. Degerlendirme :

*  Yapisal o6zellikler,
. Aktif / Pasif yangin 6nlemleri, (Yangina dayaniklilik,yanginin yayilma ozelligi,
erken uyari, sondlirme, kagis olanaklari)

. Risk analizi,
. Azaltici 6nlemler,
4. Uygulama:



. Risk azaltici diizeltici galismalarin yapilmasi,
. Bulgularin ve alinacak énlemlerin yazildigi isyerine 6zel ¢alisma
yonergeleri hazirlanmasi,

. “Acil Durum Plani” hazirlanmasi (tepki plani),
. insanlarin bilgilendirilmesi, egitimi, tatbikatlar

5. Gozden gegirme :

. Gerektiginde veya yilda bir kez degerlendirme ve sonuglarin gézden
gecirilmesi.

4. HASTANELERDE YANGIN TEHLIiKELERI :

Yangin tehlike kaynaklar denildiginde, yanici maddelerin cinslerine goére hastanelerde bulunmasi
olasi li¢ farkli etmenin belirlenmesi gerekir:

a) Yanici maddeler(Yakit):

o Her gesit dokunmus malzeme ; Giysi, garsaf, ortQ,
Sentetik malzemeler ; Dosemelik stinger, filmler
PU kopiik,

Ahsap malzemeler; Mobilya,dolap,vb.,
Temizlik kagitlari,kirtasiye,karton kutu,
Parlayici maddeler; Alkol, dezenfektanlar, boya, tiner,
Aerosol malzemeler, gesitli kimyasallar
Isinma yakitlari; Dogalgaz, LPG, fuel oil,

b) Oksijen :

Yanma i¢in gerekli olan oksijen sadece havada degil, hastalara verilmek lizere depolanan tiipler ve
boru tesisatiyla hastanenin tamaminda tibbi amacglarla bulunmaktadir.

Oksijenin Uretildigi, depolandigl, tasindigi, kullanildigi tim alanlarda O, konsantrasyonunun artma
tehlikesi vardir . Bu durumlarda kendiliginden tutusma baslayabilir.

¢ ) Is1 kaynaklar :

e Elektrikle calisan her tiirlii tibbi donanim ; Goriintiileme cihazlari, fizyoterapi
cthazlari, analiz cihazlari, iletisim cihazlari vd.,

e I[sitma, sogutma cihazlari,
e Pisirme cihazlari,
e Yikama makinalari, dezenfeksiyon cihazlari,



e Aydinlatma cihazlari,
e Bakim,onarim sirasinda yapilan kaynak,kesme benzeri islemler,
e Ozellikle mental rahatsizlig1 olan hastalar,hasta yakinlarinin yanls davranislar:

Yukarida siralanan yangin tehlikelerinin bulundugu hastanelerde ¢ikan yanginlarin baslangic
yerlerine iliskin istatistik dagilimi su sekildedir ;

Hizmet boliimleri (Mutfak,depo,¢amasrhane,isitma sistemleri,asansor v.d.) : % 53
Ozel béliimler ( Ameliyathane,laboratuar,gdriintiileme, oksijen donanimi v.d.) : % 22
Hasta boliimleri ( Oda, kogus, dinlenme boliimleri) :% 10

Destek boliimleri ( Is1 merkezi, hemsire, personel odalari,ofisler ) 1% 15

5. RISK ALTINDAKIi INSANLAR :

Yangin risk degerlendirmesi yapilan yerin 6zelligine gore (6rnegin: fabrika,alis veris merkezi,
ofis binasi, konut, okul,hastane), burada bulunan insanlarin yagina ve saglik durumuna gore
hareketlerindeki kisitlama, binaya yabanci olumasi gibi etkenler “korunmasizhik”
(hassasiyet) etkenidir. Degistirilmesi miimkiin degildir.

Hastanelerde bulunan ve sisteme “korunmasizhik” etkeni veren insanlarin genel 6zellikleri
asagidaki gibi siralanabilir :

e Yalniz ¢alisanlar: Devamli veya gece nobetleri sirasinda bazi insanlar yalniz ¢alisir ;
Boliim hemsireleri, hasta bakicilar, temizlikgiler, giivenlik ve teknik servis personeli.

e Kurulusa yabanci olanlar : Ziyaretgi, hasta refakat¢isi, gegici personel, miiteahhit
elemana.

e Yardimsiz hareket edemeyenler: Ameliyath hastalar,yash ve engelliler, ¢ocuk ve
bebekler.

¢ Dil bilmeyen yabancilar.

6. DEGERLENDIRME :

6.1. Yapisal ozellikler :

Tiirkiye’de hastane binalar1 genel olarak ¢ok katli mono blok yapilar seklinde insa edilmekte,
yatak sayilar1 1500-2000 arasinda olabilmektedir. Baz1 6rnekler asagidaki resimlerde
goriilmektedir.
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Mono blok hastane binalari incelendiginde asagida deginilen pasif yangin dnlemlerinin biliylik oranda
eksikligi dikkati cekmektedir.

Son yillarda sayilari giderek artan 6zel hastanelerin bir kismi ; Konumu, mimari ve insai 6zellikleriyle
saglik hizmeti vermeyi amaglamayan yapilarda sonradan yapilan diizenlemelerle hizmetlerine devam
etmektedir.

6.2. Pasif Yangin Onlemleri :

Hastane binalarin yapisal yangin giivenligine iliskin olarak alinmasi gereken  “pasifyangin
onlemleri” tasarim ve insaat safhasinda uygulanan;

Binanin konumu,
Yangina dayanimi,
Yanginin yayilmasini 6nleyen dayanimli bélimler,
Kagis olanaklari,
e Kullanilacak malzemeler
gibi bir dizi etkenin dikkate alinmasiyla mimkdin olabilir.



Ulkemizde 2007 yilinda yayinlanan “Binalarin Yangindan Korunmasi HakkindakiYénetmelik” de,
asagidaki bazi maddeler bulunmakla birlikte yeterli degildir. Kaldi ki, karsilasilan bir ¢ok yanginda bu
onlemlere dahi uyulmadigi belirlenmektedir.

Anilan yonetmelige gore;Hastane binalar Tehlike simiflandirmasi : Orta Tehlike 1

6.2.1. Genel yapisal onlemler:

Bir bina, yangin ¢ikmasi halinde;

a) Binanin yik tasima kapasitesi belirli bir siire i¢in korunabilecek,

b) Yanginin ve dumanin binanin bolimleri igerisinde genislemesi ve yayilmasi
sinirlandirilabilecek,

c) Yanginin civarindaki binalara sigramasi sinirlandirilabilecek,

d) Kullanicilarin binayi terk etmesine veya diger yollarla kurtarilmasina imkan verecek,

e) Itfaiye ve kurtarma ekiplerinin emniyeti ve binaya kolaylikla yaklasarak miidahale edebilecegi
sekilde insa edilir.

6.2.2. Yangin giivenlik holi :

(1) Yangin givenlik holleri; kagis merdivenlerine dumanin gegisinin engellenmesi, sondirme ve
kurtarma elemanlarinca kullanilmasi ve gerektiginde engellilerin ve yarallarin bekletilmesi icin yapilir.
Hollerin, kullanicilarin kagis yolu igcindeki hareketini engellemeyecek sekilde tasarlanmasi sarttir.

(2) Yangin giivenlik hollerinin duvar, tavan ve tabaninda hi¢bir yanici malzeme kullanilamaz ve bu hollerin, yangina en az
120 dakika dayanikli duvar ve en az 90 dakika dayanikli duman sizdirmaz kapi ile diger boliimlerden ayrilmasi gerekir

Bina kullanim siniflar1 En fazla kompartiman alani (m2)
Konutlar sInIrs1z
Konaklama 4000
Kurumsal Binalar | Saghk hizmeti amach binalar 1500
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Yangin korunmali kagis hol. Yangina dayanikli duvarlarla ayrilmis glivenli bolimler

6.2.3. Saghk yapilan :

(1) Saglik yapilar1 kapsaminda olan, hastanelerde, yaslilar i¢in dinlenme ve bakim evleri ve
bedensel ve zihinsel engelliler i¢cin olan bakim evlerinde asagida belirtilen sartlara uyulur:

a) Kullanici yaka 15 kisiyi asan herhangi bir hasta yatak odasi veya siit oda igin birbirinden uzakta
konuslandiriimis 2 kapi bulunmasi gerekir.

b) Hastanelerin ve bakimevlerinin 300 m2’den biiyiik olan yatilan katlarinin her biri, en az yarisi
blyikliginde iki veya daha fazla yangin kompartimanina ayrilir veya korunumlu yatay tahliye alanlari
teskil edilir. Yatay tahliye alanlarinin hesaplanmasinda kullanici yikii 2.8 m?/kisi olarak dikkate alinir.

(2) Hastanelerde koridor genislikleri 2 m’den az olamaz.

Kullanicr yiikii katsayisi :
14 Hastane yatak odalari, hemsire odalari 20 m2/kisi
Acil ¢ikis uzakliklart :

Tek yén iki yon

Kullanim Sinifi en ¢ok uzaklik (m) en ¢ok uzaklik (m)

Yagmurlama
sistemi yok

Yagmurlama
sistemli

Yagmurlama
sistemi yok

Yagmurlama
sistemli

Hastaneler, Huzurevleri

15

25

30

45

6.2.4. Asansorler




a) Asansorlerin, yangin uyarisi aldiklarinda kapilarini agmadan dogrultulari ne olursa olsun otomatik
olarak acil ¢ikis katina donecek ve kapilari agik bekleyecek 6zellikte olmasi gerekir. Ancak,
asansorlerin gerektiginde yetkililer tarafindan kullanilabilecek elektrikli sisteme sahip olmasi da
gerekir.

b) Asansorlerin, yangin uyarisi alindiginda, kat ve koridor ¢agrilarini kabul etmemesi gerekir.

c) Birinci ve ikinci derece deprem bdlgelerinde bulunan yiiksek binalarda, deprem sensériinden uyari
alarak asansorlerin deprem sirasinda durabilecegi en yakin kata gidip, kapilarini agip, hareket
etmeyecek tertibat ve programa sahip olmasi gerekir.

(6) Asansor kapisi, yangin merdiven yuvasina agilamaz.

(7) Asansor kapilarinin yangina karsi en az 30 dakika dayanikli ve duman sizdirmaz olmasi, yapi
yuksekligi 51.50 m’den yiksek binalarda yangina karsi en az 60 dakika dayanikl ve duman sizdirmaz
olmasi gerekir

6.2.5. Bosaltma Esaslari:

Genel olarak yiliksek ve biiyiik monoblok binalarda,6zel olarak hastanelerde yangina farkli siirelerde
dayanikli bélimlerin yapilmasi binanin bosaltilmasi sirasinda yasamsal 6nemdedir.

Hastanelerde yangin aninda bosaltma bir kag
asamada yapilir.Yanginin binada dikey olarak
gelisecegi nedeniyle, dncelikle ayni kat igcinde yatay
bosaltma, daha sonra katlar arasinda dikey bosaltma
ve en sonunda binanin tamaminin bosaltiimasi

planlanir.

Bosaltmanin diizenli planlanmasi amaciyla hastalar

azelliklerine sére Anceden siniflandirilarak

ingiltere’de 2005 yilinda yenilenen Yangin Giivenlik Mevzuatina gore saglik kuruluslarinda asagidaki
sekilde hasta siniflandirmasi yapilmaktadir:

( A) Sinifi : Kendi basina yardimsiz binayi bosaltabilen hastalar,

( B ) Sinifi : Hareket ve anlamada kismen zorluk ¢eken, yardima gerek duyanlar,
(C)Sinifi: Akil saghgi bozuk hastalar,

(D) Sinifi : Yataga bagimli hastalar,

( E) Sinifi : Ameliyeth, anestezi altinda, yogun bakim hastalar.



Hastane katinin farkli yangin
dayanimlarina gore bolimlere
ayrilmasi ve yerlesim planinda

isaretlenmesi yanda

gosterilmektedir.

Hastanelerde yangina dayanikh bélimler mevcut olsa, hastalar 6zelliklerine gore yatirilmis olsalar,
belki de gerekmeyen toplu bina bosaltmalari yapilmaz ve son yillarda bazi olaylarda karsilasilan
kayiplar 6nlenebilir.

Asagidaki resimlerde bir hastane yangininda yapilan toplu bosaltma anlari ve farkli 6zellikteki
hastalar siniflandirma olmaksizin toplu halde goriilmektedir.




Toplu bosaltmalar i¢in kullanilacak agik sahadaki toplanma yerleri 6nceden belirlenmeli ve
isaretlenmelidir.Buralarin arag parki vb nedenlerle isgal edilmesi dnlenmelidir.

Hastane bosaltmasi planlanirken asagidaki konular 6zellikle
disindlmelidir:
e Glvenli alanlarin se¢imi, acil durumlarda gerekecek

donanimlarin nasil temin edilecegi,

e Gorev dagilhmi,

6. 2. 6. i¢ Dekorasyon ozellikleri :

Hastanelerin i¢ dekorasyonunda kullanilacak duvar ve tavan detaylarinin hijyen 6zellikleri kadar
yangina dayanikli olmalari da 6nemlidir. Yanginin yayilimini engelleyecek ve yangin yikina
artirmayacak 6zelliklerde asma tavan sistemlerinin, kaplamalarin seg¢imi 6nemlidir.

Yanici gazlar ve duman daima tavana yakin birikir ve yanar. Bu birikmeyi gdsteren resim asagida
solda, yanmanin olusumu da sag tarafta verilmektedir.

6.3. Aktif Yangin Onlemleri :



6.3.1. Algilama ve uyari sistemi: Yangin algilama
ve uyari sisteminin, el ile, otomatik olarak
veya bir sondiirme sisteminden aldigi uyarilardan . .
biri veya birkagi ile devreye girmesi gerekir. —@j L O gy =
Farkh 6zellikte algilayicilar, uyari diigmeleri, — e e
sirenler, yangin kontrol paneli bu sistemin

parcalaridir.

Yangin ¢ikmasi durumunda insanlari yangindan korumak ve yangini baslangi¢c asamasinda sondiirmek

icin calisan cesitli sistem ve donanimlara gerek vardir. Bunlarin tamami “Aktif Yangin Onlemleri”
altinda incelenir :

6.3.2.Acil kagis yollari yénlendirme isaretleri ve aydinlatmasi : Yanginda binanni glivenli bir sekilde
bosaltiimasini saglayan acil kacis yollarinin ve 1sikli yonlendirme isaretlerinin aydinlatilmasi binanin
normal elktrik sebekesinden ve jeneratorden farkl olarak kesintisiz gii¢ kaynagindan (ak)
beslenmelidir.

Yonlendirme isaretlerinin hem normal aydinlatma ve hem de acil durum aydinlatma durumunda kagis
yolu Gizerinde biitlin erisim noktalarindan gorilebilir olmasi gerekir

6.3. 3.Yagmurlama (sprinkler) sistemi : Yangina erken tepki
verilmesinin saglanmasi, yanginin kontrol altina alinmasi ve
sondirilmesi igin belirli bir siire icerisinde tasarim alani
Gzerine belirlenen miktarda suyun bosaltilmasidir. Yapi
yuksekligi 21.50 m’den fazla olan bitin yatakl tesislerde
zorunlu olup, genelde tiim saglik amagli hizmet binalari igin
onerilmektedir.




6.3.4. Bina ici yangin su tesisati :
Sehir su sebekesinden bagimsiz olarak su deposundan

beslenen ve kendi pompasi olan bina i¢i su tesisati ve buna
bagli yangin hortum dolaplarindan olusur

6.3.5. itfaiyesu verme baglantisi :

Yiksek binalarda veyabina oturma alani 1000
m?den biiyiik binalardaveya cephe genisligi 75
m’yi asan binalarda, itfaiyenin sisteme disaridan su
basabilmesi i¢in, suluyangin sondiirme
sistemlerine en az 100 mm nominal ¢apinda itfaiye
su verme baglantisi yapilmasi sarttir

6.3.6. Tasinabilir yangin sondiirme cihazlari

Binanin 6zelliligine gére her 250 m2 alan igin bir adet ve
Ulasim mesafesi 25 metreyi gegmeyecek sekilde uygun tip
ve kapasitede tasinabilir yangin séndiirme cihazi yerlestirilir.
Duvarlara kolayca alinabilecek sekilde bel hizasinda asilir

veya isaretlenmis 6zel dolaplarda bulunur. Onleri daima acik tutulur.

6.4. Risk Analizi :

Yangin Risk analizi; Yukarida agiklanan hastane binasinin 6zelliklerini, yangin tehlikelerini, alinmis
olan pasif ve aktif yangin dnlemlerini, yapilan isi,insanlarin 6zelliklerini organize ve metodolojik bir
bakisla incelemektir.



Yangin givenligi risk degerlendirmesinin amaci:

e Tehlikeleri belirlemek ve bu tehlikelerin risklerini azaltmak,
e Yangin meydana geldiginde binada bulunan ¢alisanlarin ve hastalarin glivenligini saglayacak
onlemleri almaktir.
Risk, yanginin meydana gelme olasiligl ve zararlarinin bileskesidir.

Hastane yangin glivenligine iliskin ZAYIF noktalar:

Oksijen ve parlayici maddelerin varlig,
Blylik monoblok binalar olmasi,
insanlarin hareketlerinin kisitli olmasi,
e GuUnuUbirlik ziyaretgci( hasta veya hasta yakini) giris ¢ikisinin fazla olmasi
olarak siralanabilir.

KUVVETLI noktalar ise;

e 24 saatinsan gézetiminin olmasi,
e Egitimli personel varligidir.

7. UYGULAMA :

Hastanelerde yangin glivenliginin saglanmasi igin gerekli alt yapinin bulunmasini takiben yonetsel tst
yaplya dair uygulamalar asagidaki unsurlari kapsamalidir :

e Hastane “Yangin Giivenlik Sorumlusu” nun ismen belirlenerek gérevlendirilmesi, sorumluluk
ve yetkilerinin tanimlanmasi,

e Hastaneye 6zel “Yangindan Korunma Yonergesi” veya “El Kitab1”nin hazirlanmasi.Bu
¢alismada hastanedeki tiim tehlikeler,alinmis ve alinmasi gereken dnlemler belirtilmelidir.

e Hastaneye ait tim makina, tesisat, donanima ait “Periyodik teknik bakim,onarimgizelgeleri”
nin hazirlanmasi,

e Yangin sondiirme arag,gereg, tesisatlarinin yetkili kimselerce periyodik bakimlarinin yapilarak
islerliginin saglanmasi,

e Hastanede c¢alisacak miteahhitlere veya disaridan satin alinacak hizmetleri veren alt
isverenlere ait calisma yonergelerinin hazirlanmasi,

e Hastaneye 6zel “Acil Durum Eylem Plani” hazirlanmasi,

e Belirli zaman araliklarinda yapilacak denetimlere ait “Kontrol Listeleri”
hazirlanmasi,
e “Acil Durum Plani” na iligkin egitimlerin verilmesi,

e “Acil Durum Plani” na iliskin tatbikatlarin yapilmasi.



“Hastane Yangin Giivenligi” saglanmasi iki temel etmene baglidir:

1)Hastane yonetimlerinin yangin glivenligiyle ilgili calismalarin bilingli ve israrli
takipgisi olmasi,

2)Hastane teknik birimlerinin gerekli 6nlemleri belirleyecek anlamli

“Risk analizleri” yapmasi ,

8. SONUGC :

Yazimizdan anlasilacagi (izere; Ana unsurlarina deginilen yangin giivenliginin hastanelerdeki
uygulamalari teknik ve bilimsel uzmanligi gerektirmektedir.

Bu amaca yonelik yapilacak ¢alismalar binanin tasarimi asamasindan baslayarak ;

Yapim teknigi, kullanilacak malzemeler, elektrik ve mekanik tesisat, ¢calisma esalarinin hazirlanmasi,
risk degerlendirmesi, hastane yonetimi gibi bir dizi konuyu kapsamaktadir.

Ulkemizde yasal diizenlemeler belli 6lgiide de olsa vardir.Ancak yasal zorunluluklarin tam anlamiyla
yerine getirildigini sdylemek miimkin degildir. Yangin glivenligiyle ilgili olarak alinmasi gereken
onlemler yasanan aci deneyimlerin sonucu olarak belirlenmektedir.

A.B.D. ve Avrupa lilkelerinde her yangindan sonra hazirlanan kaza inceleme raporlari sonucunda,
olaylarin tekrarlanmamasi igin dizeltici, iyilestirici dnlemler belirlenmekte ve yasal zorunluluk olarak
haline gelmektedir. Bu raporlar topluma acik olup tiim ilgililerin bilgisine sunulmaktadir. Ulkemizde
boylesi bir anlayis henliz yerlesmemistir.

Yangin givenligi, hic bir yarar saglamayan gostermelik tatbikatlarla saglanamaz.
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HIZLI MARUZIYET DEGERLENDIRME (HMD)

METODUNUN BiR iSYERi UYGULAMASI

OZET:

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari tim diinyada oldugu gibi ilkemizde de giderek yayginlasan bir sorun
olmaktadir. Gelismis Ulkelerde kas iskelet sistemi (KiS) rahatsizliklarindan kaynaklanan kayip calisma
glnleri tim kayip glinler igerisinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Hem ¢alisan sagligini korumak hem de
kayiplari azaltmak igin isletmeler ergonomi galismalarina agirlik vermeye baslamislardir. Bu ¢alismada
¢alisma ortaminda kolay uygulanmasi ve etkin sonug(lar) verebilmesi nedeniyle Hizl Maruziyet
Degerlendirme (HMD) metodu tercih edilmistir. isyeri saglik birimine gelen kas iskelet sistemi ile ilgili
sikayetler geriye dogru taranmis ve ergonomik agidan riskli is istasyonlari belirlenmistir. Belirlenen is
istasyonlarinda Hizli Maruziyet Degerlendirme metodu uygulanmistir. Uygulama sonuglarina gore is
istasyonlarinda yapilmasi gereken iyilestirmeler belirlenmis ve uygulanmaya baslamistir.

1. GIRiS

Gelisen teknoloji ile beraber bir ¢cok sektérde otomasyon Uretim metotlari igerisinde dnemli bir yer
tutsa da emek-yogun is kollarinda insan giicii hala en dnemli iiretim aracidir. Kas iskelet Sistemi (KiS)
hastaliklari, isle ilgili olarak Avrupa’da en sik karsilasilan rahatsizliklardir. AB’deki calisanlarin yaklasik
%24’u sirt agrisindan ve %22’si de kas agrilarindan yakinmaktadir. Her iki rahatsizlik da yeni Gye
devletlerde daha yaygindir, sirt agrisindan yakinanlarin sayisi ¢alisanlarin % 39’unu ve kas agrisi
sikayeti olanlarin sayisi da calisanlarin % 36’sini olusturmaktadir’.

isle ilgili Kas iskelet Sistemi hastaliklari; kas, eklem, tendon, bag, sinir ve kemik gibi vucut yapilarinda
ve lokalize olmus kan dolasim sisteminde goriilen, yapilan is ve isin yapildigl ortamin etkisiyle gelisen
ya da alevlenen bozukluklardir.

Hizlh Maruziyet Degerlendirme (Quick Exposure Check) is saghgi ve glvenligi c¢alisanlarina
miskiloskeletal bozukluklarin tespit edilmesine yardimci olmak amaciyla 1998 yilinda gelistirilmis bir
metottur’.

HMD’nin temel kullaniminda amaglananlar asagida listelenmistir:

1- Ergonomik iyilestirme Oncesi ve sonrasi kas ve iskelet sistemi risk faktorlerine maruz kalma
sonucundaki degisikligi degerlendirme,



2- Bu yontemi uygulayan is saghigi sorumlulari ve galisanlar ergonomik risk degerlendirmesi siirecine
ve olasi degisikliklerin belirlenmesine katilimi artirma,

3- isyerlerinin iyilestirilmesini tesvik etme ve cesitli alternatif girisimlerin karsilastirmal etki ve
maliyet yararlarinin belirlenmesine olanak saglama,

4- isyerinde yoneticiler, mihendisler, tasarimcilar, saghk ve giivenlik uygulayicilar ve calisanlar
arasinda kas ve iskelet sistemi risk faktorleri hakkinda farkindahgi artirma,

5- Ayni isi yapan iki yada daha fazla kisi arasinda veya farkl isleri yapan kisiler arasindaki ergonomik
risk maruziyetini arastirma,

HMD maruziyeti engellemek veya en aza indirmek igin isyerinde ki aletlerde, ekipmanlarda ve galisma
yontemlerinde degisiklikler yapilmasini tesvik etmektedir. Sarekli belli bir isi yapanlarin isin
iyilestirilmesi icin uygun Onerileri dikate alinmaktadir. Mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarini
azaltmak amaciyla yapilacak degisiklik sonrasinda, degisikligin etkinligini belirlemek igcin HMD ile risk
degerlendirmesi islemi yeniden tekrar edilmektedir.

HMD degerlendirme formu Uzerinde bir is igin risk degerlendirmesi yapilirken su hususlar dikkate
alinmaktadir:

1- Gozlemci degerlendirmesinde her soru icin, belin, omuzun/kolun, el bileginin/elin ve boynun durus
ve hareketlerini gbzlemlemleyerek en uygun segenegi isaretlemelidir,

2- Her viicut alani icin en kotli durum segilmelidir: Bel durusunun degerlendirilmesi, belin en agir
yuklendigi sirada yapilmalidir. Hareket sikhiginin degerlendirmesi, Gretim hatti tam hizdayken
kaydedilmelidir.

3- Degerlendirmenin en uygun sekilde yapilmasi i¢in ¢alisan net gorilmeli ve galisanin nasil bir
pozisyonda galistigl tam olarak saptanmalidir.

4- Calisan kendine ait degerlendirmeleri yaparken g¢alisma kosullari ile ilgili en uygun segenegi
isaretlemelidir. Calisan, ¢alisma durumunu kendi yorumlamalidir. Bu sebeple verilen bilgilerin
degerlendirmesi yanlizca ¢alisanin kanaatine baglh olmalidir.

5- Calisanin degerlendirmesindeki G¢ soru igin (L, P, Q) c¢alisandan, problemin nedenini ortaya
¢ikarmada yardimci olmasi ve ¢6zim aramada diyalog baslatabilmesi igin daha ayrintili bilgi
istenebilir.

6- Gorevin degerlendiriimesinin hemen sonrasinda c¢alisana geri bildirim verilmesi, glvenilirligi
saglamak ve iyilestirme onerilerini tesvik etmek igin faydal olacaktir.

Puanlarin Yorumlanmasi



HMD puanlama tablosu ile bulunan risk puanlarinin degerlendirmesinde bel, omuz/kol, bilek/el,
boyun bolgeleri igin dort maruziyet kategorisi belirlenmistir: dislk, orta, yiiksek, ¢ok yilksek.
Degerlendirmenin sonunda orta, ylksek, ¢ok yiksek seviyelerde maruziyetlerin tesbiti halinde, bu
durumun iyilestirilmesi amaciyla iyilestirici faaliyetler yurttilmelidir. Tasit kullanimi, titresim, is hizi
gibi risk puanlarinin maruziyet diizeyleri ise 3 kategoriye ayrilmistir: diislik, orta, ylksek: Stres igin ise
“cok ylksek” kategorise de mevcuttur. Diizeylerin ¢ok ylksek, ylksek yada orta oldugu yerlerde
onlemler alinmalidir. Risk puanlari ve karsilik geldigi maruziyet diizeyleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo1l : Hizli Maruziyet Degerlendirme risk puanlama tablosu

Maruziyet Seviyesi
Skor Diistk Orta Yiksek Cok Yiksek
Bel (statik) 8-15 16-22 23-29 29-40
Bel (hareketli) 10-20 21-30 31-40 41-56
Omuz/kol 10-20 21-30 31-40 41-56
Bilek/el 10-20 21-30 31-40 41-46
Boyun 4-6 8-10 12-14 16-18
Araba Kullanma 1 4 9 -
Titresim 1 4 9 -
is temposu 1 4 9 -
Stres 1 4 9 16

HMD’nin uygulanmasinda temel olusturan formlar Ek 1’de verilmistir.

2. HMD’NIN iSYERi UYGULAMASI

Otomotiv sektoriinde faaliyet gésteren bir isletmede bu ¢alisma yapilirken oncelikle is yeri hekimi ve
is glvenligi uzmaninin da iginde bulundugu bir ekip olusturulmus ve bu ekibin gerekli egitim
ihtiyacglari karsilanmistir. Ekip egitimlerini tamamladiktan sonra yapilan yillik plan ile 6ncelikle iretim
atélyesindeki bolimler ve yapilan isler gdzden gegirilerek ve isyeri saglik birimine KiS rahatsizhig
sebebiyle basvuran c¢alisanlarin ¢alisma alanlar  belirlenmis ve en ¢ok sikayet gelen alanlar
siralanmistir. Daha sonraki asamada, “Hizli Maruziyet Degerlendirmesi (Quick Exposure Check)”
yontemi ile Gretim atolyesinde bu isler degerlendirilerek ve yiiksek risk teskil eden isler belirlenmistir.



Calismanin son asamasinda ise tespit edilen yiksek riskli islerde ergonomik iyilestirme calismalari
yapilmistir. Calismanin igeriginde ayrintili olarak su asamalardan gegilmistir:

-is siirecleri analizi

-Hizl Maruziyet Degerlendirmesi (HMD) ve saha uygulamasi
-Ergonomik risk puanlarinin degerlendirmesi

-Ergonomik risk teskil eden islerin iyilestirilmesi

-Calisma sonuglarinin degerlendirilmesi

Yapilan analizlerde her bir is istasyonunda calisan operatorlerin su durumlar1 gbzden
gecirilmigtir:

- Kaldirma ve tasima gibi isler yapip yapmadigi,

- Tekrarlayici ve zorlayici hareketler yapip yapmadigi,

Sabit (statik) duruslarda ¢alisip ¢alismadigi,

- Tim viicut veya el-kol titresimine maruz kalip kalmadigi,

- Uygun tasarimli alet ve ekipman kullanip kullanmadig,
- Uygun is organizasyonunun olup olmadigi.

Analiz sonucunda ergonomik risk degerlendirmesi uygulanacak alanlar belirlenmistir. Ayrica isyerinde
toplanmis kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarina iliskin veriler isyeri saglik birimi tarafindan derlenerek
en ¢ok rahatsizligin gorildigi alanlar belirlenmistir. Belirlenen bu alanlar igerisinden analiz sonucu
bulunan alanlarda bulunmayan riskli alanlarada ergonomik risk degerlendirmesi uygulanmasina karar
verilmistir.

HMD metodunda irdelenen énemli risk faktorleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2: Onemli Risk Faktorleri

Bel El/Bilek Boyun Omuz/Kol

Yikin agirhg Kuvvet Sire Yikin agirhg
Siire Siire Postur Siire

Hareket siklig Hareket siklig Gorsel Talep Calisma yliksekligi
Postir Postir Hareket siklig




3. SONUC ve TARTISMALAR

isletmemizde HMD calismasi yapilan alanlar ve is istasyonlari asagida listelenmistir:

1-On kaporta alt grup hazirlama,
2-On dingil mesnedi montaji,
3-On kaporta montaji

4-Yakit deposu montaiji,

5-Kabin montaji,

6-Yan kollarin montaji,

7-On rops ayagi montajl,
8-Platform oturma ayagi montaji,
9-Egsoz susturucu montaji,
10-Serit metre montaiji,
11-Radyatdr montaji,

12-Debriyaj musiri montajl,
13-Direksiyon beyni montaji
14-Platform alt grubuna gamurluk montaji,

15-Kaporta boya platform yilikleme operasyonu,

On Kaporta alt grup hazirlama montaj alani i¢in yapilan HMD calismasinin sonuglari asagidaki tabloda
verilmistir.



Tablo 3: On Kaporta AG HMD Sonuglari

BEL 46 Cok Yiksek
OMUZ/KOL 56 Cok Yuksek
EL/BILEK 30 Orta
BOYUN 12 Yiksek
ARAC 1 Diistk
TITRESIM 9 Yuksek

IS HIZI 9 Yuksek
STRES 1 Diisuk

On kaporta alt grup hazirlama sehpasi montaj alanindan ¢ok yogun olarak “bel etkilenmesi” ve
“bilek sorunlari” vakalari gelmektedir. Somut olarak “Mekanik bel agrisi ve disk hernisi” ile “Karpal
tlinel sendromu” sorunlari yasanmaktadir.

HMD sonuglari ¢ok yiiksek ¢ikan bu operasyon grubunun HMD sonuglarini, Montaj seklinin ergonomi
acisindan en uygun pozisyonda yapilabilmesinin saglanacagi bir calisma yapilmasi icin On kaporta
montajinin dik pozisyonda yapilmasi, kafes montaji dik pozisyonda yapilamaz ise yatay pozisyonda
montajinin yapilmasidir. Buradaki amag; operasyonun yaklasik %95’lik kisminda, belin 15°nin
Gzerinde bir egilme ile yapilmakta olan ¢alismanin engellenmesi ve belin etkilenmesinin -egilmenin en
aza indirilerek-azaltilmasidir.

KiS rahatsizliklari ile ilgili sikayetlerin yogun oldugu bir baska alan olan On dingil montaji alaninda
yapilan HMD sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4 : On Dingil Montaji HMD Sonuglari

BEL 40 Cok Yiksek




OMUZ/KOL 40 Cok Yiiksek
EL/BILEK 38 Yiksek
BOYUN 16 Yiksek
ARAC 1 Diisiik
TITRESIM 4 Diisiik
is HIZI 1 Yiksek
STRES 4 Yiksek

Bu alanda omuz eklemi ve bel etkilenmeleri olusmaktadir. Buranin galisanlarinin HMD sonuglari, Bel
ve omuz “cok riskli”, El/bilek ve Boyun ”Riskli”, is hizi ve Stresi “Yogun” biciminde ¢ikmistir.

Buradaki ergonomik zorlanmanin; yaklasik 14 farkh 6n dingil'in ve en az 3 ayr ¢esit baglamanin
varligina ragmen hepsinde, 32 kg.lik tork sikma kuvvetinin; bel, boyun, omuz ve bilegin normalin ¢ok
Ustlinde egilmis oldugu pozisyonda, her aragta 4 kez, el marifetiyle saglanmasidir.

Yapilan HMD degerlendirmesi sonrasi bu alandaki tork ¢ekme faaliyetinin “Torklama sistemi”
vasitasiyla yapilmasi kararlastiriimistir.

Bir bagka riskli alan olan On kaporta montajinin HMD sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: On Kaporta Montaji HMD Sonuglari

BEL 40 Yuksek
OMUZ/KOL 56 Cok Yuksek
EL/BILEK 30 Orta
BOYUN 12 Yiksek
ARAC 1 Diisuk
TITRESIM 4 Yuksek

IS HIZI 9 Yuksek
STRES 1 Diisuk




Alt grubu tamamlanmis 6n kaportanin govdeye tasinmasi ve montaji sirasinda hareketli band’da
civatalari sikiirken kaportanin 6n tarafinin yaklasik 3 dakika acgik ve kollarin tam havada tutulmasi
sirasinda belirgin bir omuz/kol yliklenmesi vardir. Manipilatér marifetiyle tasinmanin saglanmasi ile
bu yiklenmenin ortadan kaldirilmasi saglanacaktir.

Son olarak Yakit deposu montaj alaninda yapilan HMD ¢alismalari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Yakit Deposu Montaji HMD Sonuglari

BEL 46 Cok Yiksek
OMUZ/KOL 42 Cok Yuksek
EL/BILEK 32 Yiksek
BOYUN 16 Cok Yuksek
ARAC 1 Diisk
TITRESIM 4 Orta

IS HIZI 9 Yuksek
STRES 9 Yuksek

Elle havaleli olan yakit deposunu tasimak ve Ozellikle lamanin montaji sirasinda tek elle tutunup,
vicut ekseninin yere paralel ¢alismak durumunda kalinmasi ¢ok ylksek bel ve omuz/kol riskini ifade
etmektedir. Yakit deposu tasinmasi ve montajinin tasima arabasi ile yapilmasi ve altinda montaj
isleminin sirti geriye dogru yatabilir, oturma seviyesi zemin yiksekliginde tekerlekli montaj koltugu ile
yapilmasi saglanmistir.



Sonu¢ olarak HMD metodu kullanilarak 2009-2010 déneminde toplam 15 farkli is istasyonunda
degerlendirme yapilmistir. Bu is istasyonlarinin 12’sinde iyilestirme c¢alismalar planlanmis ve
uygulanmistir. Kalan 3 is istasyonu igin ise iyilestirme projeleri ¢alisiimaktadir.

KAYNAKLAR:

1. http://osha.europa.eu/fop/turkey/tr/publications/oshayayin/cv_fs 71.pdf,02.02.2011

2. http://faculty.ksu.edu.sa/alsaleh/QEC%20MATERIAL/QEC1998.pdf, 02.02.2011
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VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / iISG - 15 -
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BU BiR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida gikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

HIDROLIK SISTEMLERDE OLUSAN KAZALANMALAR ve
HIDROLIK EGITiMI



Gokhan OZDEMIR?, Cagri KODAL?,

Mahmut GULDALF, Eser YURTSEVER'

(1)Egitim Uzmani, (2) Suirekli Dokimler Midirligi Mekanik Bakim Bagsmiihendisi, (3)Muhendis
ISKENDERUN DEMIR CELIK A. S.

EGITIM MUDURLUGU

HiIDROLIK SISTEMLERDE OLUSAN iS KAZALARI VE HiDROLIK EGITiMi

OzZET

Gunumuzdeki teknolojik arastirma ve galismalar; sinirli enerji kaynaklarimizin daha verimli kullanildig
cevreyi kirletmeyen malzeme ve lretim slireglerinin gelistiriimesi konularinda yogunlasmistir.
isyerlerinde, cevre kirliligi ve eneriji kayiplarinin azaltilabilmesi; gelismis teknoloji yaninda verilen
egitimlerin is yapis sekillerine aktarilmasina baghdir.

Bu calismada; Hidrolik Sistemlerin giivenli kullanimi ve is kazalarinin dnlenmesi amaciyla; iskenderun
Demir Celik A. S. biinyesinde bulunan Siirekli Dokiimler Midirligi’nde olusan hidrolik kazalanmalar
incelenmistir. Hidrolik sistemlerde risk analizi, hidrolik ekipmanlarin glivenlik standartlari vb.
hususlar ve bunlara bagl hidrolik egitimlerde yapilan iyilestirmeler aktariimistir.

Anahtar Sézciikler: is Kazasi, iSG, Hidrolik Sistemler, Hidrolik Egitim.

GIiRiS ve AMAC

Hidrolik sistemler; sikistirilamaz 6zellikteki akiskanlarin kullanildigi, elde edilen basingh akiskan
yardimi ile gesitli hareketlerin ve kuvvetlerin Uretildigi sistemlerdir. Akiskanlarin sikistirilamaz



olmasindan dolayi, biliyik gigler hidrolik sistemler ile elde edilebilir. Hidrolik enerjinin mekanik
enerjiye donistlrilmesi sirasinda, akiskanin basincini, debisini ve yoniini kontrol eden elemanlara
hidrolik devre elemanlari denir. Devrede kullanilan hidrolik elemanlar;

Tank,

Boru, hortum, sizdirmazlik ve baglant1 elemanlari,
Akiskanlar(Yaglar),

Elektrik motoru,

Pompa,

Emniyet valfi,

Y 6n kontrol valfi,

Akis kontrol valfi,

Silindir/motor,

Akiimiilator olarak smiflandirilabilir.

Tank: Hidrolik akiskanin depolandigi, dinlendirildigi, sogutuldugu ve filtrelendigi devre
elemanina hidrolik depo veya tank denir.

Tank o ) Havalandirma
Dénus Filtre  Filtresi
Borusu
Pompa ]
1
=
Dénus Ha'ftl______b
=y Ty
) | 4—— Seviye
Temizleme ! i \ Gostergesi
Kapagh ————» t L \
F Emis Borusu
e o
L 1 —— ™ Fire
Bosaltma —" =
Muslugu Dinlendirme

levhasi NS

Sekil Hata! Yer isareti tanimlanmamis.. Tank kesiti ve sembolii

Akiskanlar(yaglar):Bir hidrolik sistemde hidrolik akiskanin temel gorevi; kuvvet ve hareketin iletilmesi,
ekipmanlarin sogutulmasi ve yaglamasi istenilir. [1]

Baglanti elemanlari: Hidrolik sistemlerde akiskanin dolagsmasini saglayan devre elemanlaridir.
Baglanti elemanlari olarak boru, hortum, rakorlar kullanihr.

Filtreler: Hidrolik devre elemanlarinin daha giivenli ve daha uzun ¢alismasini saglamak icin kullanilan
elemanlardir. Hidrolik sistemdeki arizalarin % 75-80'i iyi filtre edilmemis akiskandan



kaynaklanmaktadir. Filtreler hidrolik akiskani temizleyerek, sisteme kirletici pargaciklarin ulagsmasini
engeller. Filtrelerin hassasiyeti, tutabildikleri pargaciklarin boyutuna goére belirlenir.

Hidrolik pompalar: Hidrolik pompalar mekanik enerjiyi (moment, hiz) hidrolik enerjiye (debi, basing)
donistiren elemanlardir.[2]

Valfler: Hidrolik akiskanlari yonlendiren devre elemanlaridir. Temel olarak devrede istenilen
hareketleri elde edebilmek i¢in akiskanin yoniinii degistirir ya da akiskanin hareketini engeller.
Devredeki gorevlerine gore (i¢ ana grupta toplanir:

Basing emniyet valfleri
Akis kontrol valfleri
Yo6n kontrol valfleri

Basing Emniyet valfi: Hidrolik sistemin basing hattinda bulunan valftir. Tim devrelerde basinci
denetim altinda tutar. Normalde kapali bir valftir. Basing istenenden disik ise hatti kapali tuttugu
icin, akiskan valften tanka gecemez. Emniyet valfi ile beraber basing gostergesi kullanilir.

©
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N

Sekil 2. Basing Emniyet Valfi

Y6n Denetim Valfi: Hidrolik devrelerde akiskani yénlendiren devre elemanlaridir. Uzerindeki baglanti
noktalari ile galisma konumlarinin sayisina gore isimlendirilir. Yon denetim valfinin sembol, valfin
tiim konumlarinin gosterir. Valf baglantilarinin numara ve harflendirme 6rnekleri asagida verilmistir.[3]

P = Basing hatti (1)
T = Tank hatt (3)

A,B  =isveya calisma hatti (2, 4)



X, Y =: Pilot (uyari) hatti (12, 14 )

L =:Sizint1 hatti
® Al | B
j L L
1
il g + 10 X"—’-‘
L A P B T pl T1 E

Sekil 3. Yon denetim valfi kesiti ve sembol

Tek Yonll Ayarlanabilir Kisma Valfi: Hidrolik sistemlerde, yagin debisini; gegisini hizini ayarlayan
valflerdir. Akiskan gek valften gecemedigi icin, kisma valfi sayesinde debi ayarlanabilir. Akiskanin
ters yonden geldiginde ¢ek valften rahatlikla gegerek hareketi cabukcak tamamlayacaktir.

Sekil 4. Tek yonlu ayarlanabilir kisma valfi kesiti ve semboli

Hidrolik Silindirler: Pompalar tarafindan Uretilen hidrolik enerjiyi mekanik enerjiye donistirerek,
dogrusal hareketin elde edilmesinde kullanilir.

Piston Koln Silindir Borusu

Kapama Somunu Kegesi Piston Kolu

Toz Kegesi

Kapak |

| |
Piston Kolu V

Yatag Piston Piston Kegesi A B

Al Z




Sekil 5. Silindir kesiti ve sembolu

Hidrolik Motorlar: Pompalar tarafindan uretilen hidrolik enerjiyi mekanik enerjiye donistirerek,
dairesel hareketin elde edilmesinde kullanilir.

Hidrolik Akiimulatorler: Gerektiginde sisteme gondermek lizere, basingli akiskani depolayan devre
elemanina akiimilator denir. Pompanin arizalanmasi ya da elektrik kesilmesi durumunda sistemi
istenilen konumda durdurmak igin yedek gii¢ depolar. Ayrica hidrolik sistemlerde olusan darbe ve
soklari 6nleyip sistemde olusan kagaklari telafi eder. [3]

BULGULAR VE TARTISMA

Surekli Dokimler Mudurligd’nde giris bélimde bahsedilen hidrolik sistemlerde
kullanilan ekipmanlar anlatiimis olup bu bdlimde ise kazalanmalar asagida

paylasilmistir. ilk kazalanma 18/01/2009 tarihinde gergeklesmistir.

Kaza acgiklamasi: 2'nolu Kutik makinesi pota kapagi hareket etmediginden dolayi
bakim personeli kontrol maksadiyla taret 1. kule valf bloguna ¢ikmistir. Valf bloguna
¢iktigl anda pota kapagi yatay hareket silindir valf blogundaki minimes rekoru dis
slyirmis ve basingla firlayarak taret sasisinden sekip personelin sol gene kisminin
kiriimasiyla neticelenen is kazasina neden olmustur. Kazanlamalara ait inceleme
raporu, kazanin detayi, kaza yeri detayi ve etki durumunun degerlendiriimesine

baslikli formlar asagida sunulmustur.
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Kazanmin Detayh Agiklamas
Dataylana ikgill gérasilen kisilerde kaydediir,
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KAZANIN DETAYI

Kazanin Detay

Kazanm Szbabi

100 Clsin Garpmas

Kaza Amnda
Yapmlan s

Gl Korinal

Kazanmn Yeri

2 fiolu Ktk Doxim Makinesi

Kazamn Kaynag

8. Mekanik Ekipmaniar

Kazaya Katkida
Bulunan Olas

Dilgma, Kayma,
Takilma Kazalan

fakttrler icin

Iyilegtirebilecak Badansal

Kigisal Koruyucu Zarlanma

Tachisat

Uygulanan 1. 55 Sisternalifi, 2. Habedi Govenlik | Yaralanma Sekli 9. Kirik

Jrum, 3. Kaza Paylagem Sunusw, 4
bk Onite 156G Taplanns

Sistematikler
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MEVCUT DURUKMUN DEGERLENDIRILMESI
Meden ile ilgli teshitlenden wygun olan igaretheyinz Kazamin Olayn iekradanmames icin yaplacak iyilesteme Saliyetienni
Diiizelfici ya da Onbeyici Faalivel | belideden dikkate abruz (Agadidaki hedir durum dedeclsndirmesi icn numarah secepeklerden bir secili

F
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Curum prmaan

Emniyetsiz Davranis |




KAZA YERI FOTOGRAR

Kazanin Krokisi we'wya Kaza Yen Fotofra

Tekrari Onlemek icin Alinacak Onlemler, Sorumiulan ve Tamamiama Tarihi
ligii Saha Basmihendisi / Sefi Takip Edecekiir_ s Givenligi Midiridls'ne bilgi verlacekdir

Planlanan T
Bitimme Kontrol
Onlemier Sorumlular Tmr%ﬁw Tarihi Eden/Onavlavan
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ETKI DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

SIRA ETKI DERECESI
NO) FAKTORON TAMIMI Cokfz]| Az | Orie Jrikeek] Gok Tikses
1 2 ] 4 B
1 | Eantral v drlem alinmasinda imal stz Beouso mu?
2 F-izihusl cabsma poasganunds bir yanhshk vae mi
3 |Malzeme § techizal { akipman vboni vanks kakirma | yiklemss i var mi?
4 fizan YOk | kerdisi yaca akipman igin ) var me?
5 | Parcan yanhs yere koyme sizkonusa mu®
G Jlge wpgun clmayan ekipman kulkamm var mi?
7 Eusurlu akipman kullanim var mil?
&8 Ekiprraran kalah kullsmmi vae mi?
g Gvenik parcatanm kullanmamas S8z konusg mu?
10 JHareket halincek ekipmanls cabgma s82 konusw mu?
11 |l girvendig kurallannn wogulsnmamas soe kanusu mu?
12 | Uypursuz Kigisel kannucy ekipman kulsrlmg m?
13 | Uypun almayan hizds galema yagilomg mi?
14 | Diger cahganian uyarmamis $52 konusy mu?
15 | Bilgesiz 1 yelkisiz cehgms =iz konusu mu®
16 | Hogrstcs davranma sz konusoa mu?
17 | Barsantrasyoen bozuklugu siz konusy mu? Cok &7 1
18 |l talimatlanne uygunsue caligma woz karusu mua?
TOPLAK ETKI DERECESI 1
{Har bir fakatre werden siki dereces pusnn oolamidd
ETKiI DERECESI DRTALAKMASI 100
(Tapham Etki Dersoasi | Fakdar sams) !

ikinci kazalanma 06/05/2010 tarihinde gergeklesmistir.

Kaza agiklamasi: Slab-2 Tesisi 1. Kanal 5 no’lu segmentin baglanti civatasinin sokilmesi isi yapilacaktir.
Mekanik bakim personeli tork anahtari kullanarak civatayi sékmek istemistir. Bu sirada; hidrolik
basingla ¢alisan tork anahtarinin oring’i patlamis ve basingli hidrolik yaginin sol el avug icine gelmesi
sonucu personel kazalanmistir.
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KAZA YERI FOTOGRAFI

Kazanin Krokisi ve/veya Kaza Yeri Fotografi

Tekrari Onlemek Icin Alinacak Onlemler, Sorumliulan ve Tamamlama Tarihi
ikgili Saha Basmithandisi / Safi Takip Edecekiir. is Govenligi Modariigo' ne bilgi verlocektir,

Planlanan .
Bitirme Kontrol
Onlemier Sorumlular Tamamiama Tarihi Eden/Onaylayan
Tarihi
EHlu:ln:ullr; gugle caligan ork nahtanmn besmg Tum PBer Sdrekli 07.05. 2010 Cadn
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ETKI DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESI

ETEI DERECESI
FAKTOROM TAMIMI Cok Az Az | Orla Jrikses] Cok Takses
i Z 3 ] B

SIRA

Fandral ve drlém alinmasinda imal oz Konusu mu?
Fiziksel cabgma pas=yanunds bir yarhislik vae mP? ora 3
Malzerne | techizal { ekipman vbni yanks kaldima | yokleme igivar mi?
fuzart WOk | kerdisi yads ekipman igin ) war m®

Farcan yanhs vere koyma sizkonusy mu?

Ige pgun cimigyan ekipman kullamm var mi?

Fusurlu ekipman Kullanim var mi?

Ekiprmaran hatash kulanmi var mi?

Cinvenli parcalanmi kullanmamas =5z kanusa mu?

Mokl halindek skipmanla cabsma 5oz konuse mu?

I gireenlif Kurallsnnin uypulsnmamas soz kenusu m?
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Uypunsuz Kigisel konryucu ekipman kulandomg m
13 | Uygum almayan hzds calemas yagikmg mi?

14 | Diger cahganian uyarmamia sz konusy mu?

15 | Blgmiz ) yelkisiz cehgma saz konusg mu?

16 | Hoyratca desranma soz konusu mo?
17 | Eorsantrasyan bozuklufu sz konusu mu? Az 2
18 |l talimatlanna uygunsue caligmea soz kanuso mu?

TOPLAK ETKI DERECESI 5
[Her bir Tekiddoe serlen elki deraces puamnn oplamih

ETKi DERECES| ORTALAMASI 250
(Tapdam Eiki Derecasi | Fakiir sapns) !

SONUC ve ONERILER

Isdemir Egitim Miidiirliigii'nce verilmekte olan hidrolik derslerinde; is kazalari sonrasinda
vapiulan arastirmalarla ortaya ¢ikarilan kék nedenler incelenerek, benzer kazalarin
yasanmamasi i¢in egitim modiilii siirekli giincellenmekte ve bu tiir kazalarin oniine gegilmesi
planlanmaktadwr. Hidrolik hattin farkl noktalarina basing gostergesi (manometre) takilarak
ariza tespiti daha kolay yapilabilecektir. Kazalanmalardan sonra egitimlerde, hidrolik
sistemin “en ucuzg ve en zayif pargast o-ringlerin’” montaji ve saklanmast hususlarina daha
fazla deginilmistir. Hidrolik akiskanlarin sikistirilamaz ozelliginden dolayi enerji birikmesi
kesinlikle ise doniismek zorundadir. Is iiretilemedigi hallerde ise o-ring, minimes vb. en zayif
elemanlarin  hasarlanmasiyla akiskan bosalacaktir. Bunlarin yamnda 06/05/2010 ve
18/01/2009 tarihinde meydana gelen kazalanmalar kapsaminda:

1. Konunun Unite ISG Komite toplantisinda paylasilmasi,

2. Hidrolik glgle ¢alisan tork anahtarinin basing altinda oldugu sirada el ile tutulmasinin
engellenmesi,

3. Tork anahtari ile ¢alisma yapilmadan 6nce civatanin tam olarak temizlenmesinin, toz ve ¢capaktan
arindiriimasinin saglanmasi,

4. Tork anahtari kullanma talimatinin olusturulmasi,

5. iSG.RDK.051 nolu risk degerlendirme kartinin revize edilmesi ve ¢alisanlarla paylasiimasi,
faaliyetleri Yonetim Sistemleri boyutunda da gergeklestirilmistir.

Ek 1: Tork Kullanma Talimati Proseduirti
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1. OZDEMIR G. Temel Hidrolik Egitimi, ISDEMIR, 2010

2. Hidrolik Devre Elemanlar1 ve Uygulama Teknikleri, MMO, /292/2.
3. http://www.megep.meb.gov.tr/
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DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR:
Kisisel koruyucu ekipmanlarini kullan.

Calisacadin yerin aydinlatmasini sagla.

Elektrik kablosunu kontrol et.

AMAC: Tork Anahtar Kullanma Usul ve Y&ntemlerini dizenlemek maksadiyla
KAPSAM: Surekli Déklmler Mudurligld ve Mekanik Bakim Bas Muhendisligini

SORUMLULUK: Mekanik Bakim Postabasi, Makina Bakim Onarim Iscisi ve

Kullanacagin ekipmanlarin saglamligini kontrol et.

Tork anahtari hidrolik Unitesi calisirken, anahtara midahale etme.
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VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / ISG - 16 -
2011

BU BIR MMO YAYINIDIR

MMO, bu makaledeki ifadelerden, fikirlerden, toplantida ¢ikan sonuglardan ve basim hatalarindan sorumlu degildir.

YANGIN iLE MUCADELE KONUSUNDAKI SON
YONETMELIGIN GETIiRDIKLERI VE
UYGULAMALAR

Hasan ihsan PEPEDIL

Makina Miuhendisi



YANGIN iLE MUCADELEDEKI SON YONETMELIGIN
GETIRDIKLERI VE UYGULAMALAR

OZET

09.09.2009 tarihinde “binalarin yangindan korunmasi hakkinda Yonetmelikte degisiklik
yapildigina dair yonetmelik “ 27344 sayili resmi gazetede yayimlanarak yuriirliige girmistir.
Yonetmelik hiikiimleri; karada ve suda , siirekli veya gegici,resmi veya 6zel, yer alt1 veya
yertistll ingaat1 ile bunlara ilave, degisiklik ve onarimlarini i¢ine alan sabit veya hareketli
tesisler hakkindaki hiikiimleri kapsar.

Bolgemizde yangin ile miicadele sistemleri konusunda yaptigim ¢alismalar esnasinda, gerek
yonetmeligin getirdiklerinin uygulanmasi ve gerekse denetim hizmetlerinin yetersizligi
konularinda bu alanda 6nemli eksikliklerin oldugunu gérdiim.

Sonug olarak, kurumsal davranislarin yerlestigi yapilarin disindaki uygulamalarda, kurulmak
istenen sistemlerin proje ve sartnamelerinin gereken kosullara ve yonetmelikte tanimlanan
kurallara uymadan yapilan yatirimlar, hem can ve mal giivenligi a¢isindan yetersizligi ve hem
de ulusal kaynaklarm savurganligi gibi olumsuz durumlara neden olmaktadir.

SUMMARY

On 09.09.2009, regulations for the amendment of “Regulations on Protection on protection of
Buildings Against Fire” has been issued in Official Gazette numbered 27344.

This regulation applies to permanent or temporary, official or private structures which exist
above ground, underground or in water.

In addition, this regulations comprise the revisions and repairs of movable or fixed facilities
of the mentioned structures.

According to my experiences, I noticed that the prior problem in firefighting is the lack of
adequate inspections and the troubles in the application of regulations in our region.

As a result, the life and facility safety is insufficient in the workplaces where, institutional
applications does not take place and the project and specifications are not fulfilled adequately.
This situation also result in the wasteful use of the national resources.

ANAHTAR KELIMELER: Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki Y&netmelik,
yangin, yangin sondiirme, yapi, yagmurlama sistemi, duman kontrolii.

AMAC

Bu bildiride 6zetlenen yonetmelik ile kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile gergek kisilerce
kullanilan Tirkiye genelinde her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerin tasarimi, yapimi,
bakimi ve kullanimi agamalarinda, herhangi bir sekilde ¢ikan yanginin, can ve mal kaybini en
aza indirerek sondiiriilmesini saglayacak yangin oncesinde ve sirasinda alinacak tedbirler ile
organizasyon, egitim ve denetim esaslar1 agiklanmis; bunlara uyulmamasi veya yanlig
uygulamalarin agiklanmasi amaglanmistir.

YONETMELIGIN KAPSAMI



a) Ulkedeki her tiirlii yaps, bina, tesis ile a¢ik ve kapali alan isletmelerinde alinacak yangimn
Onleme ve sondiirme tedbirlerini,

b) Yanginin 1s1, duman, zehirleyici gaz, bogucu gaz ve panik sebebiyle can ve mal giivenligi
bakimindan yol agabilecegi tehlikeleri en aza indirebilmek i¢in yapi, bina, tesis ve
isletmelerin tasarim, yapim, kullanim, bakim ve isletim esaslarini, kapsar.

Fotograf 1 - Kimya Fabrikasinda Meydana Gelen Bir Patlama Sonrasi

BULGULAR

Bolgemizde yangin ile miicadele sistemlerinin
kurulmasi, tamir ve bakim c¢aligmalar1 ile
egitim-denetim konularinda yaptigim caligsmalar
esnasinda gerek yonetmeligin getirdiklerinin
isletmeler tarafindan uygulanmasi ve gerekse
kamu yararina yapilan denetim hizmetlerinin
yetersizligi konusunda su gozlemler yapilmistir

1- Kurumsal yapida olmayan firmalarin
biiyiik cogunlugu sadece kagit iizerinde
kalacak,fazla yatirim gerektirmeyecek
kagamak-ucuz ¢oziimler i¢eren projeleri
tercih ediyorlar ;




Fotograf 2 — Inorganik Gida Uretim Tesisinden Bir Boliim

2- Yangn projeleri uygulamalari i¢in oncelikle uzman miithendislerce proje hazirlanmasi
gerekirken sistem ihtiyaci — en az maliyet seviyesi yontemiyle bazen yanlis se¢imler
yapilabiliyor;

Fotograf 3 — Basinglh Tiipler ve Boya Malzemeleri

3- Sistem projeleri ehil olmayan kisilere hazirlatiliyor ve bunlarin denetimleri yetersiz.




Fotograf 4 — Yanic1 Madde Uretim Tesisi
4- Isletmeler ruhsat verme asamasinda gdrev yapan kisilerin mutlaka uzman miihendis
olmas1 gerekirken brans disi mesleklerden kisilerle yapilmaya c¢alisilan denetim
hizmetleri de yetersiz kaliyor.

Fotograf 5 — Isyerlerindeki Riskli Durumlar

YONTEM

09.09.2009 tarihinde 27344 sayili resmi gazetede yayimlanarak yliriirliige giren “ Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelikte degisiklik yapildigina dair yonetmelik “
kongre sistematigine uygun bigimde onemli goriilen maddeler bildiri kapsamina alinmuistir.
Ozellikle makine miihendislerini ve diger teknik elemanlar: ilgilendiren konular secilerek
yonetmeligin can alict maddeleri 6zetlenmistir.

YONETMELIGIN iLKELERI - Madde- 5

1- Projeler, kanuni diizenlemeler yaninda, yangma kars1 gilivenlik bakimindan bu
yonetmelikte Ongoriilen sartlara uygun degil ise yapi ruhsati verilmez. Yeni yapilan veya
proje tadilat1 ile kullanim amaci degistirilen yapilarda bu yonetmelikte ongoriilen esaslara
gore imalat yapilmadigmin tespiti halinde, bu eksiklikler giderilinceye kadar binaya yap1
kullanma izin belgesi veya ¢alisma ruhsati verilmez.

2 - Tasarmmcilar tarafindan, bu yonetmelikte hakkinda yeterli hiikkiim bulunmayan hususlarda
ve metro, marina, helikopter pisti, tiinel, stadyum, havalimani ve benzeri kullanim alanlarinin
yangindan korunmasinda Tirk standartlari, bu standartlarm olmamasi halinde ise Avrupa
standartlar1 esas almnir. Tiirk veya Avrupa standartlarinda diizenlenmeyen hususlarda,
uluslararasi gecerliligi kabul edilen standartlar da kullanilabilir.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUK - Madde 6-

(1) Bu yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasindan;



a) Yap1 ruhsat1 vermeye yetkili idareler,

b) Yatirimci kuruluslar,

¢) Yap1 sahipleri,

¢) Isveren veya temsilcileri,

d) Tasarim ve uygulamada gorevli mimar ve mithendisler ile uygulayici yiikleniciler

ve imalatgilar,

e) Yap1 yapilmasinda ve kullaniminda gorev alan miisavir, danisman, proje kontrol,
yap1 denetimi ve isletme yetkilileri, gorevli, yetkili ve sorumludur.

(2) Yangin sondiirme ve algilama, duyuru ve acil aydmlatma gibi aktif yangmn giivenlik
sistemlerinin yeterli olmamasindan; projenin eksik veya hatali olmasi1 veya standartlara uygun
olmamas1 hélinde proje miiellifleri ve yapimin eksik veya hatali olmasi veya standartlara
uygun olmamasi halinde ise miiteahhit veya yapimci firma sorumludur. Sistemin uygun
calismamasi isletmeden kaynaklaniyor ise, isletmeci kurulus dogrudan sorumlu olur. Yangin
giivenlik sistemlerinin yaptirilmasmin gerekli oldugu yap1 sahibine yazili olarak bildirildigi
héalde, yap:1 sahibi tarafindan yaptirilmamis veya standartlara uygun yaptirilmamais ise, yap1
sahibi sorumlu olur.
(3) Bu yonetmelik hiikiimlerine uyulmamas1 sebebiyle meydana gelen yangin hasarlarindan
dolay1; a) Yapi insasinda yer alan yap1 sahipleri, igveren ve isveren temsilcileri,

b) Tasarimda, uygulamada ve denetimde gorevli mimar ve miithendisler,

¢) Yap1 denetimi kuruluslari,

¢) Miiteahhitler, imalatcilar ve danismanlari, kusurlarina gore sorumludur.
(4) (Degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./4. Mad.)

* Binalarmm yangin algilama ve sondiirme projeleri, tesisat projelerinden ayri olarak
hazirlanir.

« Bir kat alan1 2000 m*'den fazla olan katlarm tahliye projeleri mimari projelerden ayr1
olarak hazirlanir. Tahliye projeleri diger yapilarda mimari projelerde gosterilir.

* Projeler; ilgili belediye itfaiye birimlerinin uygun goriisii alindiktan sonra, ruhsat
vermeye yetkili merciler tarafindan onaylanarak uygulanir. Belediye itfaiye
birimlerince, projelerde degisiklik veya ilave gerekli goriilmesi halinde, istenilen
degisiklik veya ilavenin bu yOnetmeligin hangi maddesine istinaden gerekli
goriildiigliniin  belirtilmesi mecburidir. Yorumlanmasi gereken, aciklik gerektiren
veya belirsiz olan konularda baymdirlik ve iskan bakanliginin goriisii alindiktan sonra
islem ve uygulama yapilir.

(5) Yap1 ruhsat1 vermeye yetkili merciler; yangin sondiirme, algilama ve tahliye projelerinin
ve uygulamalarmin bu yonetmelik hiikiimlerine uygun olup olmadigini denetler.
(6) Sigorta sirketleri, yangina kars1 sigorta ettirme talebi aldiklar1 binalarda, tesislerde ve
isletmelerde, bu yoOnetmelik hiikiimlerine uyulup uyulmadigint kontrol etmek
mecburiyetindedir.
Madde 8- (1) Binalarin kullanim 6zelliklerine gore siiflar1 asagida belirtilmistir:

a) Konutlar,

b) Konaklama amagl binalar,

¢) Kurumsal binalar,

¢) Biiro binalari,

d) Ticaret amach binalar,

e) Endiistriyel yapilar,

f) Toplanma amagli binalar,

g) Depolama amacl tesisler,

g) Yiksek tehlikeli yerler,

h) Karisik kullanim amagli binalar.



BiNA TEHLIKE SINIFLANDIRMASI - Madde 19

(1) Bina veya bir boliimiiniin tehlike sinifi, binanin 6zelliklerine ve binada yiiriitiilen
islemin ve faaliyetlerin niteligine bagli olarak belirlenir. Bir binanin ¢esitli bdéliimlerinde
degisik tehlike siniflarina sahip malzemeler bulunuyor ise, su ve pompa kapasitesi bina en
yiiksek tehlike siniflandirmasina gére belirlenir.

(2) Binada veya bir boliimiinde sondiirme sistemleri ve kompartiman olusturulurken,
tasarim sirasinda asagidaki tehlike siiflandirmasi: dikkate alinir:

a) Distik tehlikeli yerler: diisiik yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip malzemelerin
bulundugu, en az 30 dakika yangina dayanikli ve tek bir kompartiman alani 126 m2'den
biiylik olmayan yerlerdir.

Ornek : hapishaneler

b) Orta tehlikeli yerler: orta derecede yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip yanici
malzemelerin bulundugu yerlerdir. Ornek : otopark, oteller, hastaneler

c) Yiksek tehlikeli yerler: yiiksek yangin yiikiine ve yanabilirlige sahip ve yanginin ¢abucak
yayilarak biiyiimesine sebep olacak malzemelerin bulundugu yerlerdir. Ornek: plastik, kdpiik
vb madde iiretim yerleri ile lastik kopiik esyalar1 ; havai fisek, kaucuk ve boya-vernik
fabrikalar1.

Fotograf 6 — Yiiksek Tehlikeli Yerlerde Meydana Gelen Tank Yangini

YUKSEK BiNA

Bina yiiksekligi 21.50 m den fazla veya 7 kattan fazla, yap1 yiiksekligi 30.50 m den fazla veya
10 kattan fazla olan binalar yiiksek yap1 olarak kabul edilir.

Bina yiiksekligi: Kot alinan zeminden en {ist sacak noktasina kadar olan ytikseklik

Yap1 yiiksekligi: Bodrum kat dahil en diisiik kottan en iistteki sacak noktasma kadar olan
yiikseklik

Yiiksek bina: Bina yiiksekligi 21.50 m’den, yap1 yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan bina




KAZAN DAIRELERI - Madde 54

(1) Kazan dairelerinin ilgili Tiirk standartlarina uygun olmas: sarttir.

(2) Kazan dairesi, binanin diger kisimlarindan, yangina en az 120 dakika dayanikli bolmelerle
ayrilmis olarak merkezi bir yerde ve biitiin halinde bulunur. Bina dilatasyonu, kazan
dairesinden gecemez.

(3) Kazan dairelerinde duman bacalarina ilave olarak temiz ve kirli hava bacalar1 yaptirilmasi
sarttir.

(4) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./22. Mad.) Kazan dairesi kapisinin, kacis
merdivenine veya genel kullanim merdivenlerine dogrudan agilmamasi ve mutlaka bir ortak
hol veya koridora agilmasi gerekir.

(5) Isil kapasiteleri 50 kW-350 kW arasinda olan kazan dairelerinde en az bir kapi, doseme
alan1 100 m2'nin lizerindeki veya 1s1l kapasitesi 350 kW' 1n {izerindeki kazan dairelerinde en
az 2 cikis kapisi olur.

Cikis kapilarmin olabildigi kadar birbirinin ters yoniinde yerlestirilmesi, yangina en az 90
dakika dayanikli, duman sizdirmaz ve kendiliginden kapanabilecek 6zellikte olmasi1 gerekir.
(6) Kazan dairesi tabanina sivi yakit dokiilmemesi i¢in gerekli tedbir alinir ve dokiilen yakitin
kolayca bosaltilacagi bir kanal sistemi yapilir.

(7) Swv1 yakith kazan dairesinde en az 0.25 m3 hacminde uygun yerde betondan pis su ¢cukuru
yapilir. Zemin sular1 uygun noktalardan bodrum stlizgegleri ile toplanarak pis su ¢ukuruna
akitilir ve bu pis su cukuru kanalizasyona baglanir. Kot diisiik ise, pis su ¢ukuru pompa
konularak kanalizasyona baglanir. Stv1 yakit akimtilar1 yakit ayiricidan gecirildikten sonra pis
su cukuruna akitilir ve kontrollii bir sekilde kazan dairesinden uzaklastirilir.

(8) Kazan dairesinde en az 1 adet 6 kg'lik ¢ok maksath kuru kimyevi tozlu yangm séndiirme
cthazi ve biiyiik kazan dairelerinde en az 1 adet yangin dolab1 bulundurulur.

MUTFAKLARDA YANGINDAN KORUNMA - MADDE 57

Konutlar hari¢ olmak iizere, aligveris merkezleri, yliksek binalar i¢inde bulunan mutfaklar ve
yemek fabrikalari ile bir anda 100'den fazla kisiye hizmet veren mutfaklarin davlumbazlarma
otomatik sondiirme sistemi yapilmasi ve ocaklarda kullanilan gazmn 6zelliklerine gore gaz
algilama, gaz kesme ve uyari tesisatiin kurulmasi sarttir.

Mutfaklarin bodrumda olmas1 ve gaz kullanilmasi halinde, havalandirma sistemleri yapilir.
Ikinci bir ¢ikis tesis edilmeksizin gaz kullanilmas1 yasaktr.

Mutfak ve c¢ay ocaklar1 binanmn diger kisimlarindan en az 120 dakika silireyle yangina
dayanikli bolmeler ile ayrilmis bi¢imde konumlandirilir. B6lme olarak ahsap ve diger kolay
yanic1 maddeler kullanilamaz.

LPG kullanilan mutfaklarda, bodrum katta bulundurulamaz. LPG kullanilan mutfaklarin
bodrum katta olmasi halinde; gaz algilayicinin ortamdaki gaz kagagini algilayip uyarmasi ile
devreye giren ve gaz akisini kesen, otomatik emniyet vanasi veya ani kapama vanasi gibi bir
emniyet vanasmin ve havalandirmanin bulunmasi gerekir. Mutfaklarda dogalgaz kullanilmas1
halinde, 112.nci maddede belirtilen ( elektriksel — gaz kesme vb ) esaslara uyulmas sarttir.

SIGINAKLARDA DUMAN




50°den fazla insanin barmdirilacag siginaklarda duman tahliye sistemi zorunludur.
Signaklar ve otoparklar yonetmelige gore algilama,uyar1 ve sondiirme sistemi yapilan binanin
siginagina da ayni sistemler yapilmak zorundadir.

OTOPARKLAR

Alanlarinm toplami1 600 m” den biiyiik olan kapali otoparklarda

+ Otomatik yagmurlama sistemi, Yangm dolap sistemi ve Itfaiye su alma agizlari
yapilmast mecburidir.

« Toplam alan1 2000 m* 'yi asan kapali otoparklar icin mekanik duman tahliye sistemi
yapilmasi sarttir.

* Duman tahliye sisteminin binanin diger bdliimlerine hizmet veren sistemlerden
bagimsiz olmas1 ve saatte en az 10 hava degisimi saglamasi gerekir.

* Araglarin asansor ile alindig1 kapali otoparklarda dogal veya mekanik havalandirma
sistemi yapilmasi sarttir.

 LPG veya sikistirilmis dogalgaz (CNG) yakit sistemli araglar kapali otoparklara
giremez ve alinmaz.

JENERATOR - Madde 66
(1) Bir mahal icerisinde tesis edilen birincil veya ikincil enerji kaynagi olarak jenerator
kullanilan biitiin bina ve yapilarda asagidaki tedbirlerin alinmasi sarttir:

a) Jeneratoriin kurulacagi odanin duvarlari, taban1 ve tavani en az 120 dakika siireyle
yangina dayanabilecek sekilde yapilir.

b) Jeneratoriin i¢inde bulunacagi odanin bina i¢inde konumlandirilmasi halinde; bir yangin
halinde ¢ikan dumanlari ve sicakligin binadaki kagis yollarina sirayet etmemesi ve serbest
hareketi engellememesi gerekir.

c¢) Jeneratoriin ana yakit deposunun bulunacagi yer icin, 56 nc1 maddede belirtilen sartlara
uyulur.

(2) Jenerator odalarindan temiz su, pis su, patlayici ve yanici sivi ve gaz tesisati donanimi ve
ekipmanlar1 gegirilemez ve tist kat mahallerinde 1slak hacim diizenlenemez.

ELEKTRIK MUHENDISLIGINCE YAPILMASI GEREKENLER
Madde 67....77

Binalarda kurulan elektrik tesisati, kacis yollar1 aydinlatmasi, yangin algilama ve uyari
sistemleri,yangin veya benzeri bir acil durumda,binada bulunanlara zarar vermeyecek,panik
ctkmasmi Onleyecek ve binanin emniyetli bir sekilde bosaltilmasini saglayacak, giivenli bir
ortami olusturacak sekilde tasarlanacak, tesis edilecek ve ¢alisir durumda tutulacaktir.

EK-7 OTOMATIK ALGILAMA SISTEMi GEREKEN BiNALAR



Yap1 yiiksekligi|Bina toplam kapali alan1 (m2)
(m)
1. Konutlar >51,50 -
2. Konaklama amacgh binalar >6,50 >1000
3. Kurum binalar1 [Egitim tesisleri >21,50 >5000
'Yatakli saglik tesisleri >6,50 >1000
Ayakta tedavi ve diger saglik >21,50 >2000
tesisleri
4. Biiro binalar1 >30,50 >5000
S.ticaret amagli binalar (1) > 12,50 >2000
6.endiistriyel amacl yapilar (2) >21,50 >7500
7.toplanma amacli [Yeme igme >12,50 >2000
binalar Eglence >12,50 >2000
Miize ve sergi alanlar1 >6,50 >5000
Terminaller > 6,50 >5000
8. Depolar >6,50 >5000
0. Yiiksek tehlikeli yerler >6,50 >1000
(1) sebze ve meyve halleri, balik halleri, et borsalari, metal yedek parca bulunan yerler ile benzeri
yangin riski olmayan yerler harig.
(2) metal isleme ve montaj vb yangin riski olmayan yerler harig.

YAGMURLAMA SISTEMi ALARM iSTASYONLARI - Madde 78

(1) Bir binada yagmurlama sistemi ve otomatik algilama sistemi kurulmasi hélinde,
yagmurlama sistemi alarm istasyonlar1 ve akis anahtarlar1 yangm alarm sistemine baglanir.
Yagmurlama sisteminden gelen alarm uyarllarl ayr1 bir bolgesel izleme panelinde veya yangin
== kontrol  panelinde  ayri
~ Dbolgesel alarm gostergeleri
olusturularak izlenir. Hat
kesme vanalarmin izleme

anahtarlarinin ve

yagmurlama sistemine

P ¢\ W . iliskin diger ariza

‘ T N 01| ~ kontaklarmin  da  aym

sekilde yangin alarm sistemi
tarafindan  stirekli olarak
- denetlenmesi gerekir.




Fotograf 8 — Trafo Odas1 Yagmurlama Sistemi Sprinkler Yerlestirmesi

DUMAN KONTROLU - Madde 85

(1) Binalarda duman kontrol sistemi olarak yapilan basin¢glandirma, havalandirma ve duman
tahliye tesisatinin; binada bulunanlara zarar vermeyecek, panik cikmasini Onleyecek ve
binanin emniyetli bir sekilde bosaltilmasini saglayacak giivenli bir ortami olusturacak sekilde
tasarlanmasi, tesis edilmesi ve ¢calisir durumda tutulmasi gerekir.

Madde 87

(1) Yangin halinde, mevcut iklimlendirme ve havalandirma tesisatt duman kontrol sistemi
olarak da kullanilabilir. Bu durumda, bu yonetmelikte mekanik duman kontrol sistemi i¢in
ongoriilen biitiin sartlar, iklimlendirme ve havalandirma sistemi i¢in de aranir.

(2) Mekanik duman kontrol sistemleri i¢in tesis edilen havalandirma ve tahliye kanallarinin
celik, aliminyum ve benzeri malzemeden yapilmis olmasi gerekir.

(3) Biitiin mekanik havalandirma ve duman tahliye sisteminde kullanilacak kanallarin yeterli
sayida aski elemanlar1 ile baglanmasi sarttir.

(4) Kanal kaplama malzemesinin, en azindan zor alevlenici malzemeden olmasi gerekir.

(12) yap1 ytiksekligi 51.50 m' nin iizerinde olan binalarm hol ve koridor gibi ortak alanlarinda
duman kontrol sistemi yapilmas1 mecburidir.

Toplam alan1 2000 m*’yi asan kazan dairelerinde, kapali otopark alanlarinda ve bodrum
katlardaki depolarda mekanik duman tahliye sistemi yapilmasi mecburidir.

HAVA DEGISIM DEGERI - Madde 88/3

Duman tahliye sistemi binanin diger sistemlerinden bagimsiz olmali ve en az saatte 10 defa
degisim saglanmalidir.

DUMAN HAREKETLERININ KONTROLU

1. Bolgelere ayirma,
2. Duman tahliye kanallar1, kapaklari, bacalar1 yapilmasi,



3. Yangin veya duman damperleri kullanilmasi,
4. Basinglandirma yapilmasi,
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Resim 2 Duman Hareketlerinin Kontroli Sistemleri

Yanginlarda 6liimlerin %901 dumandan bogulmaktan veya zehirlenmekten olmaktadir.
Bu nedenle yanginda dumanin kontrol edilmesi ve insanlara zarar vermeden binadan atilmas1

gereklidir.

Duman tahliyesi icin duman c¢ekis bacalari ve bdlmeleri ile alev yonlendirme bacalari

kullanilmalidir.

Mekanik duman tahliye sistemleri olarak iklimlendirme sistemleri kullanilabilir, ancak yangin
senaryosuna uygun calistirilmalidir. Miimkiin olmaz ise bagimsiz mekanik duman tahliyesi

yapilmalidir.

BASINCLANDIRMA VE DUMAN KONTROLU - Madde 89/5

Basiglandirma sistemi ¢alistigi zaman, biitiin kapilar kapali iken basinglandirilan merdiven
yuvasi ile bina kullanim alanlar1 arasindaki basing farkinin en az 50 Pa olmasi sarttir. Agik

kap1 durumu i¢in basing farki en az 15 Pa olmasi gerekir.
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YANGIN DAMPERI

Duman kontroliinde dumanim yangin olan yerden diger boliimlere yayilmasini dnlemek ve
disar1 tahliyesini saglamak i¢cin mekanik dnlemler alinmalidir.
Birden fazla hacmin ayni1 hava santralindan havalandirilmas: yapiliyor ise hava kanallariin
bir boliimden diger boliime duvar gecislerinde yangin damperi kullanilmalidir.

*Duman tahliye kanallar1 kagis merdivenlerinden gegirilmemelidir.

*Yangin zonu duvarini delmemelidir.

*Zorunlu durumlarda gerekli 6nlem alinmalidir.

JENERATOR ODASINDA DUMAN KONTROLU - Md. 88/1

Dizel pompa ve acil durum jeneratoriinii calistirabilmek i¢cin mekanik havalandirmanin
gerekli oldugu yerlerde, bu boliimlerin duman tahliye sistemlerinin; diger boliimlere hizmet
veren sistemlerden bagimsiz olarak dizayn edilmesi, havanin dogrudan disaridan ve herhangi
bir egzoz c¢ikis noktasindan en az 5 m uzaktan alinmasi ve mahallin egzoz ¢ikisinin da
dogrudan disariya ve herhangi bir hava giris noktasindan en az 5 m uzaga atilmasi gerekir.

BASINCLANDIRMA SISTEMIi - Madde 89



(1)Konutlar hari¢ olmak iizere, biitlin binalarda,merdiven kovasinin yiiksekligi 30.50 m’den
fazla ise, kacis merdivenlerinin basinglandirilmasi gerekir.

Bodrum kata ve ist katlara hizmet veren kagis merdiveni ayni yuvada olsa bile, zemin
seviyesinde, yangma 120 dakika dayanikli ve duman sizdirmaz bir duvar ile ayrilmis ve ayr1
cikis diizenlenmis ise, merdiven yuvasi i¢in Uist katlarin yiiksekligi esas alinir.

(2) Bodrum kat sayis1 4’den fazla olan binalarda bodrum kata hizmet veren kagis merdivenleri
basin¢landirilir.

3) Yapr yiksekligi 51.50 m’den yiiksek olan konutlarmm kacis merdivenlerinin
basinglandirilmasi sarttir.

(4) Yangm aninda acil durum asansor kuyularinin yangin etkisi altinda kalmamasi icin acil
durum asansorii kuyularinin basinglandirilmasi gerekir.

(5) Basinglandirma sistemi ¢alistigi zaman, biitiin kapilar kapali iken basing¢landirilan
merdiven yuvasi ile bina kullanim alanlar1 arasindaki basing farkinin en az 50 Pa olmasi
sarttir. Agik kap1 durumu i¢in basing farki en az 15 Pa olmasi gerekir.

(6)Basinglandirma sisteminin yangin gilivenlik holiine de yapilmasi hélinde, merdiven
tarafindaki basincmn yangin giivenlik holii tarafindaki basingtan daha yiiksek olacak sekilde bir
basing dagilimi olusturulmasi gerekir.

(7) Hem basingli havanin ve hem de otomatik kapi1 kapaticinin kap1 lizerinde yarattigi kuvveti
yenerek kapiyr acmak i¢in kapi koluna uygulanmasi gereken kuvvetin 110 Newtonu
gecmemesi gerekir.

BASINCLANDIRMA VE DUMAN KONTROLU
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(8) Yangina miidahale sirasinda basinglandirma sisteminin, agik bir kapidan basinglandirilmig
alana duman girisini engelleyecek yeterlilikte hava hizin1 saglayabilmesi gerekir. Hava hizi,
birbirini takip eden iki katin kapilarmin ve disar1 tahliye kapisinin tam olarak agik olmas1 hali
icin saglanir. Ortalama hiz biiylikliigiiniin her bir kapinin tam ag¢ik hali icin en az 1 m/sn
olmas1 gerekir.

(9) En az 2 i¢ kapmin ve 1 disariya tahliye kapisinin agik olacagi diisiiniilerek, diger kapali
kapilardaki sizint1 alanlar1 da ilave edilerek dizayn yapilir ve bina kat sayisma gore acik i¢
kap1 sayis1 artirilir.

(10)Basinglandirma havasi1 miktarinin, sizint1 alanlarindan c¢evreye olan hava akiglarmni
karsilayacak mertebede olmasi gerekir.
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SULU YANGIN SONDURME SISTEMLERI
Yangin pompasi zorunlulugu - Madde 91

SABIT BORU TESISATI

Yangin dolaplar1 sistemi, hidrant sistemi ve yagmurlama sistemi gibi sulu sondiirme
sistemleri i¢in yapilmisg
hidrolik hesaplar
" neticesinde gerekli olan

su basm¢ ve debi
degerleri, merkezi
~ sebeke  veya  sehir
sebekeleri  tarafindan
karsilanamryor ise
yapilarda, kapasiteyi
karsilayacak yangin
pompa istasyonu ve
deposu  olusturulmasi
gerekir.

Y
T LU e

09/05/2006

Fotograf 9 — Yangin Su Tesisatinin Yivli Baglant1 Sekilleri

SU DEPOLARI VE KAYNAKLAR - Madde 92

(1) Sistemde en az bir giivenilir su kaynagi bulunmasi sarttir.

(2) Sulu sondiirme sistemleri i¢in kullanilacak su depolariin yangin rezervi olarak ayrilmis
boliimlerinin baska amagla kullanilmamasi ve sadece sondiirme sistemlerine hizmet verecek
sekilde diizenlenmesi gerekir.

(3) Sulu sondiirme sistemleri tasarimmda 19 uncu maddedeki bina tehlike siniflar1 dikkate
alinir. Su deposu hacmi, diisiik tehlike i¢in 30 dakika, orta tehlike i¢in 60 dakika ve yiiksek
tehlike i¢in 90 dakika esas alinarak bulunur

Yapida sulu sondiirme sistemi olarak sadece yangin dolaplar1 sistemi mevcut ise su kapasitesi,
TS EN 671-1 ve TS EN 671-2'ye uygun sistemlerde 94 {incli maddede verilen tasarim debi
degerlerinin tehlike siniflar1 i¢in bu maddenin ii¢lincii fikrasinda verilen siireler ile ¢arpimi ile
hesaplanir. Kullanim alan1 yiiksek tehlike sinifi degilse ve yapida sadece yangin dolaplari
sistemi mevcutsa yangin dolaplart binanm kullanim suyu sistemine baglanabilir ve ayr1 bir
sistem istenmez.

(7) yapida sadece ¢evre hidrant sistemi bulunmasi halinde, su ihtiyaci, en az 1900 I/dak debiyi
90 dakika siire ile karsilayacak kapasitede olmak iizere, bina tehlike sinifina gore yapilacak
hidrolik hesaplar ile belirlenir.

YANGIN POMPALARI - Madde 93



Yangin sondiirme sisteminde kullanilan pompalar debi-basing karakteristikleri bazi 6zel
kosullar1 saglamalidir.

(1) Pompalar, kapali vana (sifir debi) basma yiiksekligi , anma basma yiiksekligi degerinin en
fazla %1401 kadar olmali ve %150 debideki basma yiiksekligi, anma basma yliksekliginin
%065’inden daha kii¢iik olmamalidir.

Bu tiir pompalar, istenen basing degerini karsilamak kosuluyla, anma debi degerlerinin
%130’u kapasitedeki sistem talepleri i¢cin kullanilabilir.

(2) sistemde bir pompa kullanilmas1 halinde, ayni kapasitede yedek pompa olmasi gerekir.
Birden fazla pompa olmasi hilinde, toplam kapasitenin en az % 50'si yedeklenmek sartiyla,
yeterli sayida yedek pompa kullanilir.

(3) pompanin g¢evrilmesi, elektrik motoru yani sira icten yanmali motorlar veya tiirbinler ile
olabilir.

(4) yedek dizel motor tahrikli pompa kullanilmadig: takdirde, yangin pompalarinin enerji
beslemesi giivenilir kaynaktan ve binanin genel elektrik sisteminden bagimsiz olarak saglanir.
(5) yangin pompalarmin, otomatik hava bosaltma valfi ve sirkiilasyon rahatlama valfi gibi
yardimci elemanlarinin bulunmasi gerekir.

Fotograf 10 — Yangin Pompa Dairesi ( Dizel-Jokey ve Elektrikli Pompalar )



Fotograf 11 —Elektrikli Yangin Pompalari
# NFPA 20° ye gare pompa karakteristik esrileri
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YANGIN DOLAPLARI - Madde 94

(1) Tesisatin amaci, bina i¢inde yangin ile miicadelede giivenilir ve yeterli suyun
saglanmasidir. Bunun i¢in, bina i¢inde itfaiye su alma hatt1 ve yangin dolaplar1 tesis edilir:

a) Itfaiye su alma hatt;; yangin ile miicadelede, itfaiye personeli ve egitilmis personel
tarafindan kullanilmak {izere tesis edilir. Itfaiye su alma hatt1 tesisinde asagida belirtilen
sartlara uyulur:

1) (Degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./33. Mad.) Yiiksek binalar ile kat
alan1 1000 m*'den fazla olan aligveris merkezlerinde, otoparklarda ve benzeri yerlerde 1slak
veya kuru sabit boru sistemi iizerinde, itfaiye personelinin ve egitilmis personelin kullanimina
imkan saglayan baglant1 agizlar1 birakilmasi ve bu baglant1 agizlarinin kagis merdiveni veya
yangin giivenlik holii gibi korunmus mekanlarda olmasi sarttir. Bir boyutu 60 m'yi gecen
katlarda yangin dolab1 ve itfaiye su alma agzi1 yapilmasi gerekir.

2) Herhangi bir noktadan su alma agzina olan mesafe 60 m'den fazla olamaz.

3) Sabit boru tesisati iizerinde bulunan biitiin hortum baglantilari, itfaiyenin kullandigi
normlarda storz tip 50 mm veya 65 mm ¢apinda olur.

4) Baglant1 agizlarmin, binanin yagmurlama ve yangmn dolaplar1 sistemine suyu
saglayan sabit boru tesisatinda birakilmasi halinde, bu baglantilarin ana kolonlar iizerinden
dogrudan yapilmasi gerekir.

2) Yangin dolaplari, her katta ve yangin duvarlar1 ile ayrilmis her boliimde aralarmdaki
uzaklik 30 m'den fazla olmayacak sekilde diizenlenir. Yangimn dolaplart miimkiin oldugu kadar
koridor ¢ikis1 ve merdiven sahanligi yakinina kolaylikla goriilebilecek sekilde yerlestirilir.
Binanin yagmurlama sistemi ile korunmasi ve katlara itfaiye su alma agzi1 birakilmasi halinde,
yangin dolaplari, 1slak tip yagmurlama brangman hattindan beslenebilir ve aralarndaki
uzaklik 45 m'ye kadar ¢ikarilabilir.

3) Hortumlarin saklandigi dolabin ve kabinlerin gerekli cihazlarmm désenmesine izin verecek
biiyiikliikte olmasi sarttir. Bunlarin yangin swrasinda hortum ve cihazlarm kullanilmasini
zorlastirmayacak sekilde tasarlanmasi ve sadece yangin sondiirme amaci i¢in kullanilmasi
gerekir.

4) Hortumlar1 serme ve baglama gibi becerilere sahip egitilmis personeli veya itfaiye gorevlisi
olmayan yapilarda, yuvarlak yari-sert hortumlu yangin dolaplarmm TS EN 671-1' e uygun
olmas: sarttir. Hortumun, yuvarlak yari-sert TS EN 694 normuna uygun, ¢apmin 25 mm



olmasi, uzunlugunun 30 m'yi agsmamasi ve liile (lans) kapama, piiskiirtme veya fiskiye
veyahut her ti¢linii birden yapabilmesi gerekir.

5) (Degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./33. Mad.) Icinde itfaiye su alma agzi
olmayan yuvarlak yari-sert hortumlu yangin dolaplarinda tasarim debisinin 100 1/dak ve
tasarim basinciin 400 kPa olmasi sarttir. Liile girisindeki basicin 900 kPa't gecmesi halinde,
basing diisiirticlilerin kullanilmas1 gerekir.

6) (degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./33. Mad.) Yetismis yangm sondiirme
gorevlisi bulundurulmak mecburiyetinde olan yapilarda kullanilabilecek yassi hortumlu
yangin dolaplarinin

TS EN 671-2 standardina uygun olmasi sarttir. Yassit hortumun; anma capinin 50 mm'yi,
uzunlugunun 20 m'yi gegcmemesi ve lile kapama, pliskiirtme veya fiskiye veyahut her tigiini
birden yapabilmesi gerekir. Dolap tasarim debisinin 400 1/dak ve tasarim basincinin en az 400
kPa olmas1 sarttir. Liile girisindeki basmcin 900 kPa't gegmesi halinde, basing diisiiriicii
kullanilir.

7) Binalarda bulunan yangm dolaplarinin ve hortum makara sistemlerinin TS EN 671-3
standardinda belirtilen periyodik bakimlarmin, bina sahibi, yonetici veya sorumlu bina
yetkilisi tarafindan yaptirilmas1 mecburidir.

YANGIN HIDRANTLARI

Yapilarin yangindan korunmasinda, ilk miidahalede sondiiriilemeyen yanginlara disaridan
miidahale edebilmek i¢in miimkiin oldugunca yapmin veya binanin tiim ¢evresini kaplayacak
sekilde tesis edilecektir.

Fotograf 12 —Hidrant Montaj Uygulamasi
Madde 95
(1) Yapilarm yangmdan korunmasinda, ilk miidahalede sondiiriilemeyen yanginlara
disaridan miidahale edebilmek i¢in miimkiin oldugunca yapmin veya binanm biitiin ¢cevresini
kapsayacak sekilde tesis edilecek hidrant sistemi biinyesinde yerlestirilecek hidrantlarin,
itfaiye ve araglarinin kolay yanasabilecegi ve baglant1 yapabilecegi sekilde diizenlenmesi
gerekir.



(2)Hidrant sistemi dizayn debisinin en az 1900 I/dak olmasi sarttir. Debi, binanimn tehlike
siifina gore artirilir. Hidrant ¢ikisinda 700 kPa basing olmasi gerekir.

(3) Hidrantlar aras1 uzaklik ¢ok riskli bolgelerde 50 m, riskli bolgelerde 100 m, orta riskli
bolgelerde 125 m ve az riskli bolgelerde 150 m alinir.

(4) Normal sartlarda hidrantlar, korunan binalardan ortalama 5 ild 15 m kadar uzaga
yerlestirilir.

(5) Hidrant sistemine suyu saglayan boru donaniminda ring sistemi mevcut degil ise,
kullanilabilecek en diisik borunun ¢apmin 100 mm olmast ve hidrolik hesaba gore
belirlenmesi gerekir.

(6) Sistemde kullanilacak hidrantlarin, ilgili Tiirk standartlarina uygun yeriistii yangin
hidrant1 olmasi gerekir. Hidrant sisteminde, hidrant yenilenmesini ve bakim iglemlerinin
yapilmasini kolaylastiracak uygun noktalarda ve yerlerde yeralt1 veya yeriistii veyahut hem
yeralt1 ve hem de yeriistii hat kesme vanalar1 temin ve tesis edilir.

X

Foto gra 13 Yanln Su Hidrant e-sistlndan Hava Alinmas

(7) (Degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.ydn./34. Mad.) igerisinde her tiirlii kullanim
alan1 bulunan ve genel yerlesme alanlarindan ayri olarak planlanan yerlesim alanlarinda
yapilacak binalarin taban alanlari toplaminmn 5000 m”den biiyiik olmas: halinde dis hidrant
sistemi yapilmasi mecburidir.

YAGMURLAMA SISTEMI - Madde 96

Altta belirtilen bina ve tesislerde yagmurlama sistemi yapilacaktir :

A) Yap1 yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan konut haricindeki biitiin binalarda,

B) Yap1 yiiksekligi 51.50 m’yi veya 17 kat1 gegen konutlarda,

C) Alanlarmm toplami 600 m*’den biiyiik olan kapali otoparklarda ve 10°dan fazla aracin
asansorle alindig1 kapali otoparklarda,



() Birden fazla katli bir bina igerisindeki yatilan oda sayis1 100'i veya yatak sayist 200"
gecen otellerde, yurtlarda, pansiyonlarda, misafirhanelerde ve yapi yiiksekligi 21.50 m'den
fazla olan biitiin yatakl tesislerde,

D) (Degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./35. Mad.) Toplam alan1 2000 m”nin
izerinde olan katl magazalarda, aligveris, ticaret ve eglence yerlerinde,

E) Toplam alani 1000 m”*den fazla olan, kolay alevlenici ve parlayici madde iiretilen veya
bulundurulan yapilarda.

(4) su ile genisleyen veya reaksiyona girerek yanginin biiylimesine sebep olabilecek
maddelerin bulundugu mahallere yagmurlama sistemi yapilmaz.

(5) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./35. Mad.) Yagmurlama sistemi
tasariminin ts en 12845'e gore yapilmasi gerekir. Yagmurlama bagliklarinin yerlestirilmesi,
kullanim alanmnin tehlike sinifi ve yagmurlama bashiginin koruma alani dikkate alinarak
yapilir. Diisiik tehlike ve orta tehlike-1 kullanim alanlarinda, bir adet standart yagmurlama
baslig1 en cok 21 m2 alan1 koruyacak sekilde yerlestirilebilir.

(7) yagmurlama sistemi ana besleme borusu birden fazla yangin zonuna hitap ediyor ise, her
bir zon veya kolon hattina akis anahtarlari, test ve drenaj vanasi ve izleme anahtarl hat kesme
vanasi konulur. (10) sistemde basing diisiiriicii vana kullanilmasi halinde, her bir basing
diisiiriicti vananin Oniine ve arkasina 1'er adet manometre konulur.

SULU SONDURME SISTEMLERI WATER SPRINKLER SYSTEMS
Ialak sprinkler sistemi Wet sprinkler system

ﬂ E.EIE‘EE‘E.'L‘E.T; Ory sprinkler system
Baskin sprinkler sistemi Deluge systam i
Qruyanmi sprinkles sistem| Praaction system

Ak Anahtan Test ve Bogallma Vanas [zlarne Anahtan Kelebek Vana



Ykseben Milli Vera [afak Alarm Vanes Grubu
Fotograf 14 —Yagmurlama Sistemi Elemanlar1

ITFAIYE SU VERME BAGLANTISI - Madde 97

(1) yiiksek binalarda veya bina oturma alani 1000 m”*den biiyiik binalarda veya cephe
genisligi 75 m'yi asan binalarda, itfaiyenin sisteme disaridan su basabilmesi i¢in, sulu yangin
sondiirme sistemlerine en az 100 mm nominal ¢apinda itfaiye su verme baglantisi yapilmasi
sarttir. Itfaiye suverme baglantisinda 2 adet 65 mm storz tip rakor ve sistemde ¢ek valf
bulunur ve ¢ek valf ile itfaiye baglantisi arasindaki borulardaki suyun otomatik olarak

bosalmasini saglayacak
elemanlar konulur.
Itfaiye araglarmm
baglant1 agzina ulagsma

mesafesi 18 m'den fazla

olamaz .

08/03/2006

Fotograf 15 - itfaiye su verme ve alma agizlari
KOPUKLU, GAZLI VE KURU TOZLU OTOMATIK SONDURME SiSTEMLERI —
Madde 98

(1) Koptkli, gazli ve kuru tozlu sabit otomatik sondiirme sistemleri; tesisin nitelik ve
ihtiyaglarma bagl olarak uygun, giincel, sertifikali ve ilgili standartlara gore tasarlanir.

(2) Suyun sondiirme etkisinin yeterli goriilmedigi veya su ile reaksiyona girebilecek
maddelerin bulundugu, depolandigi1 ve iiretildigi hacimlerde uygun tipte sondiirme sistemi
tesis edilir.

(3) Gazli yangin sondiirme sistemlerinin tasariminda TS ISO 14520 standard1 esas alinir. Her
tlirli gazli sondiirme sistemleri kurulurken; otomatik gaz bosaltimi sirasinda veya sistemin
devreye girdigini isleticiye ve mahalde c¢alisan personele bildiren ve kisilerin sondiirme




mahallini tahliye etmesini saglayacak olan sesli ve 1sikl1 uyarilar temin ve tesis edilmek
zorundadir.

Fotograf 16 —Otomatik Gazli Yangin Sondiirme Sistemi

TASINABILIR SONDURME CIHAZLARI Madde 99- (degisik madde: 10/08/2009 -
2009/15316 s.yon./37. Mad.)

(1) tasmabilir sondiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve

risklere gore belirlenir. Buna gore;

a) A smifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle ¢cok maksatl kuru kimyevi tozlu
veya sulu,

b) B smifi yangm ¢ikmasi muhtemel yerlerde, Oncelikle kuru kimyevi tozlu,
karbondioksitli veya kopiiklii,

c¢) C smifi yangin c¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya
karbondioksitli,

¢) D smift yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, dncelikle kuru metal tozlu, sondiirme
cthazlar1 bulundurulur.

Hastanelerde, huzurevlerinde, anaokullarinda ve benzeri yerlerde sulu veya temiz gazl
sondiirme cihazlarmnin tercih edilmesi gerekir.

(2) Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2,orta tehlike ve yiiksek tehlike siifinda her 250
m yap1 ingaat alani icin 1 adet olmak iizere, uygun tipte 6 kg'lik kuru kimyevi tozlu veya
esdegeri gazli yangin sondiirme cihazlar1 bulundurulmasi gerekir.

(3)0O otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli
tip sondiirme cihazi bulundurulmasi mecburidir.

(4) Sondiirme cihazlar1 disariya dogru, gecis bosluklarinin yakinina ve dengeli
dagitilarak, goriilebilecek sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere,
yangin dolaplarmin igine veya yakinma yerlestirilir. Sondiirme cihazlarma ulagma
mesafesi en fazla 25 m olur.



Sondiirme cihazlarmin, kap1 arkasinda, yangin dolaplar1 hari¢ kapali dolaplarda ve derin
duvar girintilerinde bulundurulmamast ve 1sitma cihazlarinin istiine veya yakinina
konulmamas1 gerekir. Ancak, herhangi bir sebeple sondiirme cihazlarinin dogrudan
goriinmesini engelleyen yerlere konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile
gosterilmesi sarttir.

(5) Tasmabilir sondiirme cihazlarinda sondiiriiciiniin duvara baglanti asma halkas1
duvardan kolaylikla almabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg' dan daha agir ve 12 kg' dan
hafif olan cihazlarin zeminden olan yiiksekligi yaklasik 90 cm' yi agmayacak sekilde
montaj yapilir.

(6) Arabali yangin sondiirme cihazlarimm TS EN 1866 ve diger tasmabilir yangin
sondiirme cihazlarinin TS 862- EN 3 kalite belgeli olmas1 sarttir.

Kuru kimyevi tozlu yangin sondiiriiciiler,

CO; ‘li yangin sondiiriiciiler,

Kopiiklii yangin sondiirticiiler.

Sulu tip yangin sondiiriiciiler,

Temiz gazl yangin sondiiriiciiler,

...... yeni gelistirilen teknolojik sondiiriictiler.

LPG TUPLERININ DEPOLANMASI - Madde 106

+ 2) tiiplerin depolama mahallinde, asir1 sicaklik artisina ve insan veya arag trafiine
maruz kalmayacak ve fiziki hasar gérmeyecek tarzda yerlestirilmesi gerekir. Tiip
icerisindeki LPG' nin gaz faziyla dogrudan temas halinde olmas1 icin, tiiplerin,
emniyet valfleri LPG siv1 faz1 seviyesinden yukarida olacak konumda, yana yatirilmis
veya bas asag1 durumda olmaksizin dik olarak depolanmasi gerekir.

* (3) depolarda 1sitma ve aydinlatma amaci ile agik alevli cihazlar kullanilamaz.

* (4) depolarim doseme hizasinda ve bolme duvarlariin tabana yakin kisimlarinda agilip
kapanabilen havalandirma menfezleri bulundurulur.

(6) havalandirma fan ile yapiliyor ise;

a) patlama ve kivileim giivenlikli (ex-proof) malzeme kullanilmasi,
b) havalandirma debisinin désemenin her bir m2'si i¢in en az 0.3 m’/dk olmast,
c¢) havalandirma ¢ikis agzinin diger binalardan en az 3 m uzaklikta bulunmasi,

¢) havalandirma kanalinin zeminden itibaren tespit edilmesi,

d) kablo ve pano tesisatinin kivilcim giivenlikli olmasi, sarttir.

.(13) 6zel olarak insa edilmis Ipg dagitim depolarinda, tiiplere doldurulmus durumda
en ¢ok 10000 kg gaz bulundurulabilir. Bu binalarin okul ve cami gibi kamuya agik binalarin
arsa sinirindan en az 25 m ve diger binalarin arsa sinirindan en az 15 m uzaklikta bulunmasi
gerekir. LPG ve ticari propan tiipleri, birbiriyle karigmayacak sekilde depolanir.

LPG PERAKENDE SATIS YERLERI -Madde 108

(1) perakende satis yerlerinde en ¢ok 500 kg LPG bulundurulabilir. LPG bayilerine ait 6zel
depolar var ise, 750 kg daha LPG bulundurulabilir. Perakende satis yerlerinin kapali
mahallerinde ticari propan tiipii bulundurulamaz.

LPG IKMAL ISTASYONLARI - Madde 110
« Istasyon sahasinda 2 adet yass1 hortumlu yangim dolabi ve 1 adet sis lansi,

« Enaz 20 m’ su deposu ve yangmn dolaplarinda 7 bar basinci saglayan yangin pompast
olmal



* Toprak alti1 tanklarinda katodik koruma olmali , mekanik tesisattaki topraklamalar
eksiksiz olmalidir.
Toplam kapasitesi 10 m3’den daha biiyiik depolarda ve yer iistli tanklarinda sogutma i¢in
yagmurlama sistemi mecburidir. Tiip depolama,dolum tesisi platformu ve sundurma gibi
alanlarinin her m2’si i¢in en az 10 1It/dk su debisi alinmas1 ve su deposunun bu debiyi en az 60
dakika karsilayacak kapasitede olmas1 gerekir.
Yagmurlama sistemine ve yangin musluklarina ihtiyaca uygun olarak suyu pompalayacak,
birbirini yedekleyecek en az 2 pompa bulundurulur ve bu pompalarin ¢ikis basincit 700
kPa'dan az olamaz .
* Tiip depolama tesislerinde en az 2 adet yangin hidrant1 veya komple yangin dolabi
bulundurulur.
* Yangin dolaplarinda itfaiye standartlarina uygun hortum ve lans bulundurulur.
« Kapasitesi 100 m’'den fazla olan yeriistii tiip depolama tesisleri ile tank ve dolum
tesislerine caprazlama olarak her birisi en az 1200 1t/dk debide en az 2 adet sabit
monitor yerlestirilir.

*Madde 111 / C) BAKIM, EGITIM VE TESTLER

(1) (degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./43. Mad.)

Statik topraklama Olgtimleri, yilda en az 1 defa yetki belgeli uzman kisi ve kuruluslar
tarafindan yapilir ve sonuglar1 dosyalanir. Yayli emniyet valflerinin hidrostatik testleri,

5 yilda bir yapilir. Tanklarin hidrostatik testleri ise 10 yilda bir yapilir. Tiirk standartlarinda
ve Avrupa standartlarinda belirtilen hidrostatik test alternatifi olan test ve kontrol yontemleri
de uygulanabilir.

GENEL OLARAK YANGINDAN KORUNMA ISLEMLERIi -Madde 122-

(1) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./46. Mad.)

Yanict sivilarin depolandigi, dolduruldugu ve nakledildigi tesislerin, yeterli yangin onleme
sistemleri ile donatilmasi, bu sistemlerin daima kullanima hazir olacak sekilde tutulmasi ve
bakimlarmin yapilmasi gerekir. Gerekli diizen, deponun durumuna gore sabit, hareketli veya
kismen hareketli olabilir. Sondiiriicii olarak, 6zellikle kopiik, karbondioksit, kuru kimyevi toz
ve su kullanilabilir.

(2) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./46. Mad.) Yagmurlama tesisatinin, bir tank
yangininda, komsu tankin 1sinarak tutugsmasini ve patlamasini 6nleyecek kapasitede olmasi
gerekir.

ZORUNLU EKIPLER Madde 126/1

Yap1 yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan konut binalar1 ile i¢inde 50 kisiden fazla insan
bulunan konut dis1 her tiirlii yapi, bina,tesis ve isletmelerde ve i¢cinde 200°den fazla kisinin
barindig sitelerde asagidaki ekipler olusturulur :

1. Sondiirme ekibi 2. Kurtarma ekibi 3. Koruma ekibi 4. Ilk yardim ekibi




Fotograf 17 —Isyerlerindeki Yangim Agisindan Riskli Durumlar

DENETIM Madde — 131-1/ a

Ozel yapibina ve tesisler itfaiye ,sivil savunma miidiirligii ve miilki idare amirince
gorevlendirilecek heyet tarafindan haberli veya habersiz denetlenir. Ilgili bakanlik elemanlari
ve miifettislerince de denetleme yapilir. Kamu binalarinda ilgili kurum ve bakanlik elemanlari
ile miilki amirin gorevlendirecegi heyet tarafindan denetlenir.

MEVCUT YAPILARA ILISKIiN UYGULAMA Madde 138-

(1) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./47. Mad.)

Mevcut yapilardan bu yOnetmeligin yiirlrliige girmesinden sonra kullanim amaci
degistirilerek, bedensel veya zihinsel bir hastaligin veya yetersizligin tedavisinin veya
bakimmin yapildig1 veyahut kiiclik ¢ocuklar, nekahet halindeki kisiler veya bakima muhtag
yaslilarin bakimlari i¢in kullanilan saglik amagli bina ve tesisler ile yatili saghk kuruluslari,
anaokullari, kresler, cocuk kuliipleri, ilkogretim okullari, yetistirme yurtlari, eglence yerleri ve
konaklama amagli olarak kullanilacak bina ve tesisler ile tehlikeli maddelerin bulundurulacagi
binalar disinda kalan mevcut yapilar hakkinda bu kisim hiikiimleri uygulanar.

Madde 142- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerine gore binaya yagmurlama sistemi, yangin dolab1
veya itfaiye su alma agzi gibi sistemlerin yapilmasimin sart oldugu hallerde, su girigi ana hatti
ve ana kolonlar bina sahibi veya kat malikleri tarafindan yaptirilir.

SABIT BORU TESISATI VE YANGIN DOLAPLARI - Madde 164

(1) Mevcut binalarda sabit boru tesisat1 ve yangin dolaplar1 hakkinda, bu maddenin ikinci
fikras1 hiikkmii de dikkate alinarak 94 {incii madde hiikiimleri uygulanir.

(2) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./57. Mad.) Yiiksek binalar ile toplam
kapali kullanim alam1 2000 m” ‘den biiyiik imalathane, atdlye, depo, konaklama, saglik ve
toplanma amacli binalar ile egitim binalarinda, alanlarinin toplami 1000 m’ den biiyiik olan
kapali otoparklarda ve 1s1l kapasitesi 500 kW 'in iizerindeki kazan dairelerinde yangin dolab:
yapilmas1 zorunludur.




Fotograf 18 —Isyerlerindeki Riskli Durumlar

YAGMURLAMA SISTEMI - Madde 165

(1) mevcut binalarda yagmurlama sistemi, 96 nc1 maddenin diger hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla asagidaki yerlerde uygulanir:

a) bina yiiksekligi 30.50 m'den fazla olan konut ve biiro haricindeki biitiin binalarda,

b) (degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./58. Mad.) yap1 yiiksekligi 51.50 m'yi
gecen biiro binalarinda,

¢) (degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./58. Mad.) toplam alani 1000 m® ‘den
fazla olan kapali otoparklar ile 10'dan fazla aracin asansorle alindig1 kapali otoparklarda,

¢) ikiden fazla kath bir bina igerisindeki yatak sayis1 200" gecgen otellerde,

pansiyonlarda, misafirhanelerde,

d) birden fazla kath ve yap1 insaat alan1 3000 m”'nin tizerinde olan kath magazalarda,
alisveris, eglence ve toplanma yerlerinde,

e) (degisik bent: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./58. Mad.) aksi belirtilmedikge,
birden fazla kath binalardaki, kolay alevlenen madde bulundurulan ve toplam kapali alani,
bodrum katlarda 2000 m” ve diger katlarda 4000 m*den fazla olan depolarda.

ITFAIYE SU VERME BAGLANTISI
Madde 166- (1) 97 nci madde hiikiimleri, mevcut binalardan, konut ve biiro haricindeki

yiiksek binalar ile yangin dolabi mecburiyeti bulunan ve bina kat alan1 2000 m2'den biiytik
olan binalarda uygulanir.

PE.
‘



Fotograf 19 —Yangin Su Hidrantinin Olumsuz Uygulamalar1

Madde 169 - ..(2) (degisik fikra: 10/08/2009 - 2009/15316 s.yon./60. Mad.)

Belediyeler de dahil olmak iizere, kapsama dahil kurum ve kuruluslar, bu yonetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu yonetmeligi uygulamak zorunda olup bu yonetmelige
aykir1 veya bu yonetmelikte 6ngdriilen tedbirleri daha agirlastiran ve uygulanamaz hale
getiren diizenlemede bulunamazlar.

SONUC VE ONERILER

Kurumsal davranislarin yerlestigi yapilarin disindaki yangin tesisatlar1 ve miicadele
sistemleri uygulamalarinda , kurulmak istenen sistemlerin proje ve sartnamelerinin gereken
kosullara ve yonetmelikte tanimlanan kurallara uymadan yapilan yatirimlarin hem can ve mal
giivenligi agisindan yetersizligi ve hem de ulusal kaynaklarm savurganligi gibi olumsuz
durumlara neden oldugu sonucuna varilmaistir.

Bu bildiride 6zetlenen yonetmelik ile kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile gergek kisilerce
kullanilan Tiirkiye genelinde her tiirlii yap1, bina, tesis ve igletmelerin tasarimi,yapimi,bakimi
ve kullanim1 asamalarinda, herhangi bir sekilde ¢ikan yanginin, can ve mal kaybini en aza
indirerek sondiiriilmesini saglayacak yangin dncesinde ve sirasinda alinacak tedbirler ile
organizasyon, egitim ve denetim esaslar1 agiklanmistir.

Sonug olarak :
I-Kamu ve o6zel sektor kuruluslarmin sadece kagit iizerinde kalacak. fazla yatmrim
gerektirmeyecek kacamak c¢oziimler iceren projeleri uygulanmasi yerine kesinlikle
yonetmelige uygun proje ve sartnameler ile malzeme listelerinin hazirlanmasindan sonra
thaleye asamasima gegilmesi ;
2-Yangin projeleri hazirlanmasi1 ve uygulamalar1 i¢in Oncelikle sertifika sahibi uzman
miihendislerle ¢alisilmasi ;



3-S6z konusu projelerin hem onay ve hem de isletme ruhsati asamasinda sertifikali
uzman miihendisler tarafindan denetlenmesi ulusal diizeyde can ve mal kaybini
azaltacaktir.

4- Binalarin yangindan korunmasi hakkindaki yonetmelik Onlimiizdeki siiregte gerek
goriiliirse yeniden diizenleme yapilmak istenirse bu konuda ilgili standartlara
dayandirilmasi ; bunun icin de konu ile ilgili uluslar arasi1 standartlarin incelenerek
iilkemize uyarlanmas1 gerektigi kanisindayim.
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Ozet

Calismamiz, Adana’da otomotiv sektoriinde yer alan bir firmadaki is saghg ve givenligi sistemi,
surdurdlebilirligi, uygulama sonuglari, glivenlik kiltlirt ¢alismalarinin  boyutlari ve etkilerinin
incelenerek sunulmasi amaciyla planlanmistir.

isyerindeki 2006-2010 yillarina ait iSG kayitlari incelenmis, ¢alisanlarla yiiz yiize gériismeler yapilarak
elde edilen veriler degerlendirilerek sunulmustur. Arastirmamiz, kesitsel tanimlayici, retrospektif
kayit ve saha ¢alismadir.

550.000 m” alanda faaliyet gosteren isletmede, 1.400 kisi calismaktadir. is Sagligi ve Giivenligi, bu
firmanin 6nem verdigi kurumsal konularin basinda gelmektedir. Tiim faaliyetlerde oncelikli konunun
is Sagligi ve Givenligi oldugu, Ust yonetimden baslayarak ve saha yéneticileri tarafindan calisanlara
surekli bu konuda uyarilar yapildigi belirlenmistir. Ayrica isletme igcinde yer alan goérsel hatirlaticilar,
her toplanti 6ncesi is Saghigi ve Giivenligi bilgilendirmeleri, calisanlarin katildigi is Saghgi ve Givenligi
organizasyonlari gibi ¢calismalarla disiplin pekistirilmistir. Bdylece isletmede is Saghg ve Guvenligi,
tim c¢alisanlarin ortak bilinci haline getirilmistir. is Saghg ve Giivenligi calismalarindaki risk
degerlendirme, davranis odakh glivenlik yonetimi ¢alismalari, is kaza analizleri, saha, tedarik¢i ve
OHSAS sistem denetimleri, periyodik egitimler, yasal kosullarin izlemi, ¢alisma kosularindaki
degisimler, kurallar, acil durum yonetimi ¢alismalari, yangin glvenligi calismalari, g¢alisan saghgi
kontrolleri, saha ¢alisma kontrolleri ve is izinleri, is arag-gereglerinin kontrolleri, i¢ ortam kosullarinin
izlenmesi, gecici miteahhit yonetimi yapi ve uygulamalarinin dlzenli olarak ydritildiagu
saptanmistir. Son bes yil kayitlarina gore, sirdirilen bu ¢alismalarla isyerindeki is kazalarinda, ise
devamsizliklarda azalma oldugu, kisi, birim ve fabrika veriminde ise artis oldugu goézlenmistir.
isletmenin, is saghg ve giivenliginin firma kiiltiirii oldugu algisini, bu calismalarla siirekli gelistirmeye
calistig belirlenmistir.

Sureklilik gésteren is Saghgi ve Giivenligi calismalari ve calisanlarin hepsinde olusmaya baslayan “is
Saghg ve Giivenligi Bilinci” algisi gelistirilmelidir. isyerlerinde bu tiir ¢calismalarin gelistirilmesi
sonucunda is Saglig ve Giivenligi sorunlarinin asgariye indirilebilecegi éngoériisii bu isletmede bir kez
daha gosterilmistir.

Anahtar Kelimeler: is saglidi ve giivenligi, otomotiv, firma kiiltiirdi, biling

Giris

Tlrkiye’de otomotiv sektorii, ekonomiye katkisi ve diger sektorlere 6ncliliik etmesi agisindan 6nemli
sektorlerden birisidir. Tlrk otomotiv sektériiniin, 500 sanayi kurulusu igcinde payl 2009 yilinda %13.1
olmustur. Ayni degerlendirme iginde 2009 yilinda ihracattaki payr %27-28 seviyelerinde yer almistir.
ISO Uyesi kuruluslar icerisinde istihdamdaki payi ise 2008 yilinda %31 seviyelerinde yer almistir." Bu
calismamizda amacimiz, bdylesine énemli bir sektériin icinde yer alan bir otomotiv Ureticisinde “is



Saghgi ve Givenligi-iSG” biling olusturma calismalarini, ISG faaliyetlerini degerlendirerek paylasmak
ve tartismaktir.
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Sekil 2: 1983-2009 Déneminde Otomotiv Sanayinin ihracattaki Payi (%)



Gereg ve Yontem

Adana ilinde faaliyet gosteren bir otomotiv lreticisinde is saglig ve glvenligi ve is yeri saglik birimi
calisma ve kayitlari, C.U. Tip Fakiiltesi Halk Sagligi AD. 6gretim Uyesi, ISG uzmani ve isyeri hekimi
tarafindan incelenmis, isyeri ¢alisanlariyla odak grup goérismeleri yapilmis ve sonuglar
degerlendirilerek sunulmustur. Calismamiz kesitsel, tanimlayici bir kayit ve saha ¢alismasidir.

Bulgular

2009 yili MESS iyelerinde yapilan “is Kazalar ve Meslek Hastaliklari istatistikleri’nde ¢alisma yapilan
firmanin yer aldigi “Motorlu Kara Tasiti, Romérk ve Yari Romérk imalati Grubu”nun Kaza Siklik Orani:
14.30, Kaza Agirlik Orani: 0.17 olarak belirlenmistir.

Ayni grupta yer alan ve calismanin yapildigi isletmenin, 2004 yilinda OHSAS 18001 is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesini sektorde ilk alan kurulus oldugu tespit edilmistir. Belgelendirme
¢alismasindan once is saghgl ve glivenligi sisteminin ana unsurlar olan tehlike belirleme ve risk
degerlendirme, is kaza analizleri, saha, tedarik¢i ve OHSAS sistem denetimleri, periyodik egitimler,
yasal kosullarin izlenmesi, prosediir ve talimatlarin hazirlanmasi, acil durum yoénetim sisteminin
kurulmasi, is izinleri, galisan saghgl kontrolleri, saha ¢alisma kontrolleri ve is izinleri, is arag-
gereclerinin  kontrolleri, i¢ ortam kosullarinin izlenmesi, gegici miiteahhit yonetimi yapi ve
uygulamalarinin kuruldugu ve galismalarin etkin olarak yurttildigu belirlenmistir.

Yapilan ¢alismalar sonunda OHSAS y6netim sisteminin kurulmasindan bir yil sonra kaza sayisinda %65
azalma saglandigi kayitlara goriinmektedir. 2004 yilindan itibaren galisma yapilan isletmenin kaza
sikhk ve kaza agirhk oranlari giderek azaldig, 2009 yilinin ise sifir kaza ile tamamlandig
gbzlenmistir.>*

isletmenin iSG sistemini, calisanlari ve aileleri arasinda ortak biling haline getirmek igin sistem
unsurlarinda yillar iginde sistemli degisiklikler yaptig1 belirlenmistir (Sekil 3).

ONCE SONRA

isimizde olmasi gereken ilk 6ncelik

Hata belirleme agirhkli Davranis odakh

Dizeltici Proaktif (=koruyucu)




Sekil 3: 2004 Yilindan Sonra “is Saghgi ve Giivenligi Sistemi”ne Bakis Degisimi

Calisanlar arasinda iSG’nin ortak bilincin pekistiriimesi amaci ile tiim faaliyetlerde éncelikli konunun
ISG oldugu, Ust yonetimden baslayarak, saha yéneticileri tarafindan calisanlara siirekli uyarn ve
bilgilendirmeler ile animsatildigi belirlenmistir.

Ayrica isletme icinde yer alan gérsel hatirlaticilar, her toplanti 6ncesi iSG bilgilendirmeleri, calisanlarin
katildig1 ISG organizasyonlari ile disiplin arttirici calismalar yapildigi saptanmistir.

Arastirilan isyerinin, calisanlar arasinda iSG bilincini arttirmak amaci ile iSG ile ilgili tim ¢alismalarda
kullanacagl logoyu-sembolli olusturarak, isletmenin gerekli her yerinde ve egitim brosirlerinde
kullandig1 saptanmistir (Sekil 4).

Giivenle, el ele...
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Sekil 4: isletmenin is Saghgi ve Giivenligi Logosu-Sembolii

isletmede calisanlarin ‘Yenilik¢i Fikirler’ isimli “Oneri Sistemi” kapsaminda iSG ile ilgili dnerilerini
ilettigi tespit edilmistir. Mavi ve beyaz yakali calisanlardan gelen iSG konusundaki iyilestirme ve
uygulama onerilerinin yillara gére toplam 6neri sayilari icerisindeki oranlari, Sekil 5'de gosterilmistir.

2009-2010 7 %18,46
2007-2008 7 %11,25
2005-2006 7 %7,89
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Sekil 5: 2005-2010 Yillarinda is Saghgi ve Giivenligi Onerileri

Fabrikanin iSG egitimlerini, ortak bilincin devami ve koruyucu-6nleyici yaklasimla, diizenli olarak

gerceklestirdigi saptanmistir.
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Sekil 6: Egitimler iginde is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Dagilimi

Tablo 1: Yillara Gore Egitim Saatlerinin Dagilimi

Yillar Egitim Saatleri (kisi/saat)
2006 1.831

2007 8.368

2008 10.380

2009 3.470

2010 8.516

2007-2009 yillarinda isletme igerisinde kayip is giinli kaza, tibbi miidahale ve kil payi analizlerinde
¢alisanlarin davranissal unsurlarinin etkilerini azaltmak amaci ile ‘Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi’
¢alismalari gergeklestirildigi belirlenmistir. Bu g¢alismalarin isletme igerisinde ‘Glvenle El Ele’
¢alismalari olarak adlandirldigi gézlenmistir.

Egitimde yapilan ¢alismalarin sonuglari, saha gozlemleri, risk analizleri, takim liderleri ve ¢alisanlarla
yapilan toplantilar degerlendirilerek, ¢alisanlarin sahada giivensiz (riskli) davranislari belirlenerek, her
takimin gozlem formlari olusturuldugu belirlenmistir. Takim liderleri ve mavi yaka c¢alisanlardan
belirlenen gozlemcilerin, goézlemci egitiminden sonra goézlemlerine basladiklari kayitlarda
gorlilmektedir. Gozlemlerin rasgele olarak haftada iki gin ve ginin herhangi bir saatinde
gerceklestirildigi belirlenmistir. Yapilan gozlemlerin istatistikleri incelenerek en sik gbézlenen glivensiz
davranislarin, iISG uzmani, saha mihendisi, takim lideri ve mavi yaka calisanlarla yapilan ortak
toplantilarda analiz edildigi kayit edilmistir. Bu analizlerin sonucunda; aksiyon planlarinin hazirlandigi;
sorumlularin ve planlamalarin tamamlanma tarihlerinin belirlendigi gézlenmistir. lyilestirme



aksiyonlarinin agirlikh olarak; koruyucu ekipman kullaniminin iyilestirilmesi, ¢alisma prosesi
degisikligi, ergonomik olmayan ¢alisma pozisyonlarinin iyilestirilmesi, uyari ve bilgilendirme
gorsellerinin arttiriimasi, is glvenligini etkileyen tasarim degisiklikleri ve egitim ihtiyaglarn oldugu
saptanm|§tlr.3'4

‘Glivenle El Ele’ ¢galismalari sonucunda;

= GoOzlemler sirasinda, giivensiz davranislarin yani sira risk tasiyan proseslerin takibi de
yapilmistir. Calisanlarla saha yoneticileri, bu riskli durumlari ortadan kaldirmak igin ortak
fikirlerle galismalar yapmis ve ¢oziimler Gretmislerdir.

=  Glvensiz davranislarda ¢alisanlar birbirini daha fazla uyarmaya baslamistir.

= Egitim sonrasi iletisim olumlu yénde farkhlagmistir.

= Calisanlar arasinda, yapmis olduklari is kazalarinin ilk dnce kendilerine ve ailelerine, sonra
sirkete zarar verdigi bilinci yayginlasmistir.

=  GoOzlem yapan galisanlar, yapmayanlara gore konuya daha duyarli hale gelmislerdir.

= Egitim alan personel ile almayan personel glvenli davranista bulunmada farkhlik
gostermektedir.

= Yapilan galismalarda ¢alisanlarin sorumluluk bilincinin arttigi ve kendilerine verilen degerin
sevincini geri bildirim olarak iletmislerdir.

» s kazalari analiz sistemi degistirilerek davranis odakli hale getirilmistir.

* |SG veritabani olusturulmustur.

= Saha denetimleri kapsamina bu ¢alismalardan sonra ‘glivensiz davranislarda’ dahil edilmistir.

Tablo 2: Riskli Davraniglarin Yillara Gére Oransal Dagilimi

Davranis Tiplerinin Oranlari Yillar
2007 2008 2009
GUlivensiz (Riskli) Davranis Orani % 45.0 % 18.0 % 9.4
Kirmizi Davranis Orani % 17.0 % 13.5 % 1.5
Turuncu Davranig Orani % 27.0 % 17.5 % 15.5
Yesil Davranis Orani % 56.0 % 69.0 % 83.0

isletme icerisinde her yil “is Saghgi ve Giivenligi Haftasi”na denk gelecek sekilde calisanlarin ve hatta
ailelerinin de bilincini arttirmak amaci ile ¢alisan c¢ocuklarinin katildigi etkinlikler diizenlendigi
belirlenmistir. Bu etkinlikler:

= 'Glivenli Calisan' Fotograf Yarismasi
= 'Trafikte GlUvendeyim' konulu Resim Yarismasi (Calisan ¢ocuklarinin katildigi)



* 'isteki Annem/ Babam' konulu is Saglig ve Giivenligi Resim Yarismasi (Calisan ¢cocuklarinin
katildig)
* 'Giivenle El Ele' temali is Saghgi ve Giivenligi Slogan ve Siir Yarismasidir.

isyerinde calisan 49 mavi, 22 beyaz yakali toplam 71 (%5.1) personelle yapilan gériismede, iSG
uygulamalarinin strekli ve dizenli oldugu, bu c¢alismalardan ¢ok memnun (%82.5) olduklari
belirlenmistir. Firmanin OHSAS 18001:2008; “is Saghg ve Givenligi Yonetim Sistemi” gereklerini
davranis odakli olarak ve calisanlarinin da sisteme katilimi ile stirdiirdtig belirlenmistir.”

Sonug ve oneriler

isletme iSG calismalarini, sektériinde 6rnek gosterilebilecek diizeyde siirdiirmektedir. isyerinde
stireklilik gdsteren is Sagligi ve Givenligi calismalari ve ¢alisanlarin hepsinde olusmaya baslayan “is
Saghg ve Givenligi Bilinci” algisi gelistirilmelidir. Firmanin iSG calisma sonuglarinin sireklilik
gostermesi ve yinelenmesi disiincesi temel ilke olmalidir. isyerlerinde bu tiir calismalarin
gelistirilmesi sonucunda iSG sorunlarinin asgariye indirilebilecegi 6ngériisii bu isletmede bir kez daha
gosterilmistir.

Kaynaklar

1. Turkiye'nin 500 biyik sanayi Kurulusu iginde otomotiv sanayii Raporu www.osd.org.tr (Ocak
2011).

MESS lyelerinde yapilan is Kazalari ve Meslek Hastaliklari istatistikleri, 2009.

isyeri Saglik, Glivenlik ve Cevre Birimi Calismalari, 2010, Adana.

isyeri Saghk Birimi Calismalari, 2010, Adana.

TSE EN ISO 18001-OHSAS- is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi, 2008.
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Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanligi 1980°1i yillardan, 2008°li yillara kadar, is kazalar1 ve
meslek Hastaliklar: istatistiklerini, SSK istatistik Yillig1 adi altinda, son iki yilda ise SGK
Istatistik Y1llig1 adi altinda yaymnlamustir. Ulkemizde, Is kazalar1 ve meslek Hastaliklari
istatistiklerini bagka bir kaynaktan izleme olanagi olmadigindan, bu kaynaklar1 kullanarak
degerlendirmeler yapmak arastiricilarin gereci olmustur. Bu istatistikler, zaman zaman
standardize edilerek de kullanilmistir.

Bu Calismamizda, 2009 yil1 SGK istatistikleri standardize edilerek degerlendirilmistir.

Gerec ve yontem

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginm yaymladigi, Ulkemiz, 2009 SGK Istatistikleri,
toplam olarak ve farkl cinsiyetlerde incelenmis, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, standardize
edilerek is kollarma gore swralanmis ve degerlendirilmistir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin yaninda, siirekli is géremezlik sayilari, is kazasi oliimleri yine aym sekilde
standardize edilerek degerlendirilmistir.

Kullanilan standardizasyon, Genel Hizlara gore standardizasyondur. Once incelenen olayin
genel hizi bulunmus, bu deger is kollar1 niifuslar1 ile carpilarak, beklenen olay sayilari
saptanmus, Iskollarinda Gozlenen degerler beklenilen degerlere oranlanarak, 100 ile carpilmis,
elde edilen Standardize olay oranlar1 (Yiizde olarak) Is kollarma gore, biiyiikten kiiciige
stiralanarak, en biiylik orana sahip 10 is kolu belirlenmistir.

Bulgular
Toplam is kazalarmin genel is kazas1 oranina gore standardize edilerek degerlendirilmesinde,

“Komiir ve linyit ¢ikarilmasi” is kolu, uzak ara birinci siray1 almistir.

Tablo 1: 2009 SGK Iistatistik Yiliklarinda ifade Edilen is Kollarina Gore Verilen Is
Kazasi Sayilarinin, Standardize Edilerek, Standardize s Kazas1 Oranlarindan ilk
Onunun, Biiyiikten Kii¢iige Siralanmasi

Nug‘;‘:w s;g‘;:z‘" Faaliyet gruplan (i;;’f:igﬁ." ?;.'f;igir s:;r:(d:zr::e
Sayisi Sayisi Orani
5 51975 KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 8.193 370 2213,23
24 118109 ANA METAL SANAYiI 4.819 841 572,87
31 29942 MOBILYA iIMALATI 924 213 433,28
29 40524 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 1173 289 406,41
25 324756 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 7.314 2.313 316,21
23 163384 METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 3.569 1.164 306,70
7 15987 METAL CEVHERI MADENCILIGI 322 114 282,79
27 79782 ELEKTRIKLI TECHIZAT iIMALATI 1.555 568 273,66
17 34820 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 613 248 247,18
30 38841 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 658 277 237,86

Cinsiyete gore standardize Is kazasi oranlarmna bakildiginda, Tablo 2°de, Erkeklerin en yiiksek
is kazasma ugradiklari is kolunun “Komiir ve Linyit ¢ikarimasi” is kolu; Tablo3’de
Kadmlarin en yiiksek is kazasma ugradiklari is kolunun ise “Tiitlin imalat1” is kolu oldugu
goriilmektedir. Hem totalde, hem de erkeklere gore yapilan degerlendirmede ilk on siranin
degismedigi, Madencilik, Metalden esya imalati, mobilya ve kagit iiretiminde is kazalarinin
fazla oldugu goriilmektedir.



Tablo 2: 2009 SGK istatistik Yiliklarinda ifade Edilen is Kollarinda Erkek Iscilerin is
Kazas1 Sayillarimin, Standardize Edilerek, Standardize Erkek Isci Is Kazas1
Oranlarindan flk Onunun, Biiyiikten Kiiciige Siralanmasi

) Erl.(_eklerde Erkeklerde Erkekler(_ie
Numarass | Faaliyet gruplan ool B ool e
Sayisi Sayisi Orani

5 51975 KOMUR VE LINYiT GIKARTILMASI 8.180 349,68 2339,28
24 118109 ANA METAL SANAYiI 4.786 794,62 602,30
31 29942 MOBILYA iIMALATI 909 201,45 451,24
29 40524 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 1.147 272,64 420,70
25 324756 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 7.165 2184,92 327,93
23 163384 METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 3.438 1099,23 312,77
7 15987 METAL CEVHERI MADENCILIGI 322 107,56 299,37
27 79782 ELEKTRIKLI TECHIZAT iIMALATI 1.460 536,76 272,00
17 34820 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 579 234,26 247,16
30 38841 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 655 261,32 250,65

Kadinlarda i kazalar1 incelendiginde, Tiitiin, tekstil, elektrik elektronik tiriinleri, gida, kagit
ve kagit tirlinleri, Giyim esyalar1 imalatinda, yani kadinlarin yogunlukla calistig1 is kollarinda,
1s kazalarmin olustugu goriilmekte, sanayiden sayilmayan, konaklama is kolunda, is kazali
kadin oraninin ikinci siray1 aldigi saptanmustir.

Tablo 3: 2009 SGK istatistik Yiliklarinda ifade Edilen is Kollarinda Kadin iscilerin is
Kazas1 Sayillarinin, Stapdardize Edilerek, Standardize Kadin isci Is Kazas
Oranlarindan Ik Onunun, Biiyiikten Kiiciige Siralanmasi

) Ka_(_ilnlarda Kadinlarda Kadlnlar(_ia

Nomarast | ey Faaliyet gruplan Toenener | e | S Koo
Sayisi Sayisi Orani
12 12145 TUTUN URUNLERI IMALATI 34 4,79 709,72
55 64299 KONAKLAMA 145 25,36 571,70
13 331438 TEKSTIL URUNLERI IMALATI 627 130,74 479,59
26 43739 BILGISAYAR, ELEKRONIK VE OPTIK UR. 67 17,25 388,34
10 338592 GIDA URUNLERI IMALATI 461 133,56 345,17
32 28975 DIGER IMALATLAR 36 11,43 314,98
27 79782 ELEKTRIKLI TECHIZAT iIMALATI 95 31,47 301,87
17 34820 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 34 13,73 247,54
56 146734 YIYECEK VE IGECEK HiZMETIi FAAL. 141 57,88 243,61
14 358116 GIYiM ESYALARI IMALATI 343 141,26 242,81

Standardize Meslek Hastalig1 oranlarmma bakildiginda, birinci sirayr “Komiir ve Linyit
cikarilmast” is kolu almaktadirr. Bu is kolunun hem is kazalarinda, hem de Meslek
Hastaliklarinda ilk siray1 almasi dikkat c¢ekicidir ve Komiir ve Linyit ¢ikarilmasi is kolunda
Saglik riskinin ne diizeyde yiiksek oldugunu gostermektedir.



Tablo 4: 2009 SGK istatistik Yilliklarinda ifade Edilen Is Kollarinda Meslek Hastahg
Sayilarimin, Standardize Edilerek, Standardize Meslek Hastaligi Oranlarindan ik
Onunun, Biiyiikten Kii¢iige Siralanmasi

) Gozlenen Beklenen Standardize
Nu:::aSI 3;23:’:" Faa"yet gruPIarl Halgteasl:ﬁ:(arl Halgteasl:ﬁ:(arl Halgteasl:ﬁ:(arl
Sayisi Sayisi Orani

5 51975 KOMUR VE LINYIT CIKARTILMASI 201 2,47 8140,32
30 38841 DIGER ULASIM ARAGLARI IMALATI 35 1,85 1896,78
27 79782 ELEKTRIKLI TECHIZAT IMALATI 33 3,79 870,66
32 28975 DIGER IMALATLAR 8 1,38 581,17
24 118109 ANA METAL SANAYi 25 5,61 445,55
8 45974 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 8 2,18 366,28
33 124241 | MAKINE VE EKIPMAN.KURULUMU VE ON. 21 5,90 355,79
25 324756 FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 33 15,43 213,89
29 40524 | MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 1,93 207,77
31 29942 MOBILYA IMALATI 1,42 140,60

Tablo 5°de, Standardize is kazas1 Siirekli Is gérmezlik oranlarinda, ilk siray1 is géremezlik
sayis1 az olmasma ragmen “Ev I¢i Calisanlarin Faaliyetleri” is kolunun almasi, bu is kolunda
heniiz yeterli sayida calisanin sigortalanmadigini acikca gostermektedir. Diger taraftan,
kazaya dolayisiyla Siirekli Is Goremezlige ugrayan iscilerin, hasarlandiktan sonra
sigortalandigmi da séylemek miimkiindiir.

Tablo 5: 2009 SGK istatistik Yiliklarinda ifade Edilen is Kollar is Kazasi Siirekli is

Goremezlik Sayillarinin, Standardize Edilerek, Standardize is Kazas: Siirekli is
Goremezlik Oranlarindan Ik Onunun, Biiyiikten Kiiciige Siralanmasi

Ci‘iikzlenen Bie'l((lenen S:ar;(dardize
. skazasi skazasi s Kazasi
Faaliyet gruplan
Sayisi Sayisi Orani
97 597 EV iGi GALISANLARIN FAALIYETLERI 3 0,07 444446
58 3970 YAYIMCILIK FAALIYETLERI 9 0,45 2005,04
91 1430 KUTUPHANE,ARSIV VE MUZELER 3 0,16 1855,48
31 29942 MOBILYA IMALATI 30 3,39 886,16
42 256096 BINA DISI YAPILARIN iNSAATI 239 28,96 825,40
6 2692 HAM PETROL VE DOGALGAZ GIKARIMI 2 0,30 657,09
16 56160 | AGAG,AGAG URUNLERI VE MANTAR UR. 31 6,35 488,21
17 34820 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 15 3,94 381,01
45974 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 18 5,20 346,28
51975 KOMUR VE LINYiT GIKARTILMASI 18 5,88 306,30

Tablo 6’da, Meslek hastalig1 nedeniyle siirekli Is Goremezlik sayilarinin standardizasyonu
goriilmektedir. Yine bu degerlendirmede de “Ev I¢i Calisanlarin Faaliyetleri” is kolunun ilk
siray1 almasi “Yayimeilik Faaliyetleri’nin tigiincii siray1 almasi diigiindiiriictidiir ve bu sektor
istatistiklerinin kontroliinii gerektirmektedir.



Tablo 6: 2009 SGK istatistik Yilliklarinda ifade Edilen Is Kollarinda Meslek Hastahg
Siirekli Is Goremezlik Sayillarimin, Standardize Edilerek, Standardize Meslek Hastahig
Siirekli Is Goremezlik Oranlarindan Ik Onunun, Biiyiikten Kiiciige Siralanmasi

Gozlenen Beklenen Standardize
) Mesl I, Mesl I, Meslelf
Numarasi | sayrsr Faaliyet gruplar Sirekiils | Sarekiils | Surekiils
Goremezlik [ Goremezlik | Goremezlik
Sayisi Sayisi Orani
97 597 EV iGi GALISANLARIN FAALIYETLERI 3 0,01 36892,60
5 51975 KOMUR VE LINYiT GIKARTILMASI 74 0,71 10452,73
58 3970 YAYIMCILIK FAALIYETLERI 1 0,05 1849,28
7 15987 METAL CEVHERI MADENCILIGI 3 0,22 1377,67
31 29942 MOBILYA iIMALATI 4 0,41 980,78
8 45974 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 2 0,63 319,38
23 163384 METALIK OLMAYAN URUNLER IMA. 6 2,23 269,61
17 34820 KAGIT VE KAGIT URUNLERI IMALATI 1 0,47 210,85
28 143195 MAKINE VE EKiPMAN iMALATI 4 1,95 205,08
14 358116 GIYiM ESYALARI IMALATI 9 4,88 184,51

Tablo 7°de ise, Is kazasi nedeniyle oliimler standardize edilerek degerlendirilmistir.
Yayimcilik Faaliyetlerinin birinci siray1 almasi, Spor, Eglence ve Dinlence Faaliyetleri’nin ilk
10 arasma girmesi c¢ok ilgingtir. Bu degerlendirme sonucu da Tablo 6’daki gibi
disiindiiriiciidiir ve kontrolii gerektirmektedir.

Tablo 7: 2009 SGK Istatistik Yilhklarinda ifade Edilen is Kollarinda is Kazas
Nedeniyle Oliim Sayilarinin, Standardize Edilerek, Standardize Is Kazas1 Oliim
Oranlarindan Ik Onunun, Biiyiikten Kiiciige Siralanmasi

Gozlenen Beklenen Standardize

Numarass | Faaliyet gruplan S | | S
Sayisi Sayisi Orani

58 3970 YAYIMCILIK FAALIYETLERI 5 0,17 2916,17

39 3019 IYILESTIRME VE DIGER ATIK YON.HIZ. 3 0,13 2300,86

9 1998 MADENCILIGI DESTEKLEYICi HiZMET 1 0,09 1158,88

42 256096 BINA DISI YAPILARIN iNSAATI 128 11,06 1157,28
45974 DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 13 1,99 654,73
5254 BALIKGILIK VE SU URUNLERI YETIS. 1 0,23 440,70
15987 METAL CEVHERI MADENCILIGI 3 0,69 434,50
93 10902 SPOR, EGLENCE VE DINLENCE FAAL. 2 0,47 424,77
31 29942 MOBILYA IMALATI 4 1,29 309,32
50 19115 SU YOLU TASIMACILIGI 2 0,83 242,26

Sonuc¢

Is kazalarmm cok yiiksek boyutlarda olmasi, meslek hastaliklarinin da beklenenden diisiik
olmasi, bu alandaki veri tabanlarinin yetersiz, 6l¢cme degerlendirmenin de eksik yapildigini
gostermektedir. Diger taraftan, Sigorta sistemlerinin birlestirilmesinde, istatistiklerinin sorun



cikaracagmim bilinmesine ragmen, ortak degerlendirme yapilmis, bu nedenle de ortaya ilging
sonuglar ¢ikmaistir.

Emekli sandigina ve BAGKUR’a bagh is kollarmimn, SSK istatistikleri ile entegre edilmesi,
istatistiklerin tutulus bi¢imlerindeki farkliliklar nedeniyle, hatali degerlendirmelere neden
olacagi diisiinlilmemis, en azindan durum hakkinda bilgi alinacak danigsmanlara
basvurulmamistir. Bu durumda, i¢inde bulundugumuz yillarda, ortak ulusal bir veri tabaninin
organizasyonuna ihtiya¢ vardir. Meslek hastaligi oliimlerinin hi¢ goériilmemesi, hala meslek
hastaligindan 6liimlerin tespit edilemedigini acikca gdstermektedir. Bu durum {izerine etki
eden faktorlerin en Onemlilerinden biriside, devlet hastanelerine devredilen SSK
hastanelerinin, heniiz istatistik toplama asamasina gelemedigi faktoridiir.

Ulkemizin en énemli sorunlarindan biri olan, her alandaki “Ol¢gme Degerlendirme” hata ve
eksiklikleri, bir an 6nce projelendirilmeli ve tespit edilmeli, gerekli onlemler alinmalidir.
Avrupa Birligine bu istatistiklerle gitmemiz miimkiin degildir.

Kaynak :

1. ProfDr.H.Hilmi Sabuncu : Is Saghg, Tehlike ve Degerlendirilmesi, Risk ve
Degerlendirilmesi, Yeditepe Universitesi Yayini, Istanbul 2008.

2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 : 2009 Y1li SGK istatistikleri, CSGB- Is Saglig
ve Glivenligi Genel Miidiirligli Resmi sitesi, Ankara 2011.

B- ZORLAYICI OLMAYAN TESTLER (non deformatif)

Basingli kabin hassas yerlerinin 6zel yontemlerle incelenmesidir. Basingli kaba zorlayici test
tekniklerinin uygulanmasinda sakinca goriilmesi, sistem geregi hidrolik test uygulanamayan
kaplar i¢in uygulanirlar.

1. Gozle Muayene Testi

2. Manyetik Partikiil Testi

3. Siv1 Penetrant Testi

4. Radyografi Testi (gamma ve x-ray)

5. Ultrasonik Test

1. GOZLE MUAYENE TESTI
Malzeme tlizerindeki muayenenin gézle yapilmasi islemidir.
1. Once yiizey temizligi yapilir.

2. Gozle muayeneleri yapilir.

3. Hassas noktalar ve riskli bolgeler tekrar muayene edilir.

Not: Zorlayic1 testlerden sonra (Hidrostatik Test) Gozle Muayene Testi tekrar uygulanmalidir.



2. MANYETIK PARTIKUL TESTI

Bu test manyetik kuvvet ¢izgilerini bozmasi esasi {lizerine kurulmustur. Tasmabilir 6zellige
sahip el manyetigi ile giris kaynagina enerji saglanabilecek tiim alanlarda, Ferromanyetik
ozellige sahip tiim malzemelerde (demir, celik, nikel v.b.) deney yapilabilmektedir.

1. Kabaca yiizey temizligi yapilir.

2. Problar la manyetik alan olusturulur.

3. Alana manyetik tozlar dokiiliir.

4. Manyetik aki ¢izgilerinde sapmalar gézlenir.

5. Manyetik alanin yonii degistirilerek test tekrarlanir.

Not: Bu test yalnizca manyetik malzemelere uygulanabilir. Koselerde ve kaynak yerlerinde
yaniltici netice verebilir.

Sekil. Manyetik Par¢acikla Civata Muayenesi
3. SIVI PENETRANT TESTI

Penetrant Metodu, malzeme veya kaynak yilizeyindeki hatalarin ¢esitli kimyasal maddelerin
dogru uygulanmasi yoluyla goriiniir hale getirildigi, olduk¢a pratik ve kullanishh bir
tahribatsiz muayene yontemidir.

Farkli uygulamalarda kontrast olusturmak icin su ile yikanabilen, ¢6ziicli ile yikanabilen ve
sonradan emlisi yon haline gelen penetrantlar kullanilmasi miimkiindiir. Manyetik Partikiil
testinden farkli olarak bu deney, tiim metallere uygulanabilmektedir. Penetrant Muayenesi ile
ylizeye agik olmasi sarti ile tespit edilen en yaygin hatalar sunlardir;



1. Uretim ve Calisma Sartlar1 Sonucu Yiizeyde Olusan Catlaklar
2. Katmerlesme (Asin Haddeleme)
3. Gozenekler

4. Kaynaktan kaynama hatalar1

Sekil. Penetrant Sivilar1 ve Muayene Uygulamalari

4. RADYOGRAFI TESTI

Bu metot; x 1simlarmin, malzemede ki siireksizlik durumunda film negatifleri {izerinde daha
koyu alanlar olusturmasi teknigine dayanilarak gelistirilmistir.

x-Isinlar1 goriiniir 151k gibi bir tiir elektromanyetik dalgadir. Bu sebeple de goriiniir 1s181n
sahip oldugu tiim 6zelliklere sahiptir. Goriiniir 151k ile x 1smmi birbirinden ayiran onlarin
enerjileri yani dalga boylandir.

x 1smim dalga boyu, goriniir 1s18min dalga boyundan yaklasik 1/10.000 oraninda daha
disiiktiir. Sahip oldugu yiiksek enerji x 1sm1n, goriiniir 15181n aksine, malzeme igerisine niifuz
etmesine olanak saglar. Bu sayede, x 1smi1 tiptan metal endiistrisine birgok alanda
kullanilmaktadir.

5. ULTRASONIK TEST

Ultrasonik Test, ultrason dalgalan sayesinde, malzemenin i¢ kusurlarmi veya duvar
kalinligint olgerek paslanmayi ortaya ¢ikartmak i¢in kullanilan yiiksek frekansli bir test
yontemidir.

Ultrasonik test ile malzemenin i¢ine, eko vurum yiiksek frekansli ses gonderilir. Bu dalgalar,
icsel kusur olan noktalarda bozularak kismen veya malzeme duvarmin arkasindan geri
donerler. Geri donen sesi yakalayarak analiz etmek, kusurun yer ve yonelimi agisindan ve



ayrica malzemenin duvar kalinlig1 hakkinda da yararli bilgiler sunar. Kabul kriterleri,
endikasyonun kabul edilebilir veya edilemez (bir kusur) oldugunu belirler. Teknik tesisat
isletme lisanslar1 ve koruyucu bakimlar: ile ilgili yaptigimiz islemlerde, tahribatsiz test ve
muayene vazgegilemez tekniklerdir. Hem var olan hem de yeni tesisler i¢in, kalitede,
masraflardan tasarrufta, is emniyeti ve gereken is giivenligini saglar. Tesisin i¢inde isin
biitlinliigiinii ve giivenligini koruyarak, masraflardan tasarruf saglar ve sizma veya diger
riskleri azaltir, boylece, tesisin biitiinliigiinii ve glivenligini arttirir ve masraflar1 azaltir.

Malzeme tizerine yonlendirilen (ultrasonik) ses dalgalarinin, malzemedeki yansimasi temeli
lizerine kurulmustur.

Ultrasonla Catlak Olciimii

Tahribatsiz Muayene YoOntemlerinden biri olan maniiel ultrasonik kontrol ile kaynak veya
malzeme iizerindeki hatalar iretim esnasinda tespit edilerek, son tiiketiciye ulasmasi
engellenir.

Yiiksek frekansh yani ultrases'ler (ultrasound) malzemeye dogru yayilmasi esnasinda geri
donen ses dalgalarmmin analizi esasina gore calismaktadir. Eger test yiizeyinde bir hata
mevcutsa, bu hata o bolgeye carparak geri donen ses sinyalinden tespit edilecektir. Maniiel
Ultrasonik Kontrol hatalarini tespit etmenin yaninda, malzeme kalinligmi belirlemede,
hatalarmn yerini tespit etmekte kullanilmaktadir.

Benzer sekilde Dokiim veya dovme pargalari icerisindeki bosluklari, birikintileri, kum
kalintilarin1 ve diger hatalari tespit edebilmek amaciyla ultrasonik testten yararlanilabilir.

lateral [zurfaca)
wane

BASLANGIC PULSU

ARKA YUZEY
EKOSU

PARCA




Sekil. Ultarasonla Catlak Olgiimiin Grafikle Gosterimi
Ultarasonla Kahnlik Ol¢iimii

Kullanimda olan tanklar, kazanlar, basingl kaplar, bom hatlar1 gibi ekipmanlarin disardan et
kalinligmmn olgiilmesi islemi i¢in ultrason ¢ok dogru ve uygulanabilirligi ¢ok kolay bir
yontemdir. Ekipman icerisindeki korozyon veya asinma miktarini 6l¢gmek kaydiyla giivenlik
derecesini belirlemek ve servis sartlarini degistirmek miimkiin olmaktadir.

Isdemir olarak, Ultrasonla kalmlik &lgiimiinii, Kalite Metalurji Miidiirliigiimiiz tarafindan
talep edilmesi halinde yapilabilmektedir.

Basingli Kaplarin Periyodik Test ve Kontrol Raporu’unda yer alan “Kalinlik Olgiim
Kontrolii” maddesi yukarda ki maddelerden Ultrasonla kalinlik 6lgme seklinde yapilmaktadir.
Pasaport Kalinlig1 bilinmeyen kaplarin ilk olarak yaptiracaklar1 6l¢iimlerden sonra bu deger
iizerinden Gl¢limleri karsilagtirmalar: ve buna gore kalinlik 6l¢iimlerini yorumlamalart uygun
olacaktir.

HER TURLU BASINCLI KABIN KULLANIMINDAN KAYNAKLANABILECEK
TEHLIKELER

Isletmelerde is saghgi ve giivenligi yoniinden basingli kaplarin emniyet ekipmanlar: ile
birlikte giivenli bir sekilde kullanilmasi i¢in, bu kaplarin periyodik olarak test ve kontrol
edilmesi gerekmektedir. Basingli kaplarin test ve kontrol edilmesinde genel olarak;
korozyon, sizdirmazlik, kalnhik, asinma, catlak, ¢izik, deformasyon, baglanti kontroli,
sicaklik, basing, temizlik, fonksiyon, cihazlarm kalibrasyon durumu vb. kriterlerin kontrol
edilmesi gerekmektedir.

Infilak Tehlikesi (Patlamadan dnce)
Pargalanma Tehlikesi (Patlamadan sonra)
Bogulma, zehirlenme

Yangin Tehlikesi

Kimyevi ve Termal Yanik Tehlikesi

abrwbd=

infilak Tehlikesinden Korunma Tedbirleri

» Tasarim ve imalat yetkili teknik elemanlarca yapilmalidir.

» Tasarim ve imalatta gerekli tedbirler alinmalidir.

» Kaplar gerekli emniyet cihazlan ile donatilmalidir.

» Uygun yerlesim saglanmalidir.

» Ehliyetli elemanlarca isletme ve bakimi saglanmalidir.

» Periyodik bakim ve deneyleri yapilarak belgelendirilmelidir.

» Maruziyet alan1 belirlenmeli ve ilgisizlerin girmesi 6nlenmelidir.
» Calismalar en az elemanla yiiriitiilmelidir.

> Diizenli olarak sicil kayitlan tutulmalidir.

» Isletme -bakim talimatlar1 hazirlanmalidir.



» Elektrik tesisat1 alev gecirmez olmali ve paratoner bulundurulmalidir.

Parcalanma Tehlikesinden Korunma Tedbirleri (sarapnel etkisi)

» Tasarimda parca firlamasina karsn risk azaltic1 tedbirler alinmalidir.

» Imal usullerinde uygun teknikler se¢ilmelidir.

» Basingli kabin yer se¢ciminde dikkatli olunmalidir.

» Gerekli hallerde siitre yapilarak parca yayilimi 6nlenmelidir.

» Periyodik basing testleri yapilarak rapora baglanmalidir.

» Tehlikeli alanlara giris ¢ikislar kontrol altina alinmalidir.

» Bakimlar ehliyetli elemanlarca yapilip, belge ve kayitlar uygun tutulmalidir.

Bogulma ve Zehirlenme Tehlikesinden Korunma Tedbirleri

> Imalatta ve yer seciminde calisan maddeler dikkate alinmalidr.

» Genel veya mevzi havalandirma tesis edilmelidir.

» Gaz dedektorii ve alarm cihazlan bulundurulmalidir.

» Caliganlar egitilerek dosyalarina belgeleri konulmalidir.

» Kisisel koruyucu donanimlar temin edilerek kullanimi1 saglanmalidir.
» Riskli alanlarda en az eleman ile ¢alisiimalidir.

» Gerekli yerlere ikaz levhalar1 asilmalidir.

Yangin ve Patlama Tehlikesinden Korunma Tedbirleri

» Yanici ve patlayict ortamlarda sicak isler 6zel izinle yiiriitilmelidir.

» Bu bolimlerde ¢alisanlar ve bakim onarimcilar yangin, patlamadan korunma
konularinda egitilmelidir.

» Geg tutusan yanict maddeler yakininda sicak calisma sonrasi yeterli bir siire yangin
kontrolleri stirdiiriilmelidir.

» Yakit deposu vb. parlayict madde bulasiklan bulunan kaplarda kaynak caligmasi
yapmaktan ka¢milmalidir.

Kimyevi Ve Termal Yaniklar

» Kimyevi ve termal yaniklara sebep olan maddeler bunlardan korunma ve ilk yardim
_konusunda ¢alisanlar egitilmelidir.

» Is bitiminde son kontrol ve testler yapilmalidir.

» Termal yaniklar i¢in; maske, bot, tozluk, is elbisesi, deri onliik vb. kisisel koruyucu
donanimlar kullanilmalidir.

» Bu islerde calismalar 6zel izinle, yetkililer nezaretinde yapilmalidir.

VI. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONGRESI BILDIRILERI / iSG - 20 -
2011
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Calisanin sagligi ile ¢alisma ortami arasinda iki yonlii bir etkilesim vardir. Saglik ¢alisma
yasamini, ¢alisma yasami da saghgi etkiler. Calisma ortamlar1 cesitli saglik ve giivenlik
tehlikelerini barindirmaktadir. Bu tehlikeler bireyin sagligimi dogrudan etkileyebilecek meslek
hastaliklar1 ve is kazalarma neden olmaktadir.

Is saglig1 ve is giivenligi bakimmdan 6nemli riskler tasiyan galisma alanlarindan biri de Saglik
Hizmet Alanr’dr. Saglik hizmetlerinin bir¢cok alaninda, 6zellikle de hastanelerde, degisik
nitelikteki calisma ortamlar1 ve zararlar1 bir araya gelmis durumdadir. Saglk calisanlari,
bireylere saglik hizmeti sunarken kesici delici alet yaralanmalar1 veya kanla bulasik viicut
sivilar1 ile temas sonucu bulasan HIV-AIDS, Hepatit-B (HBV), Hepatit-C (HCV)
enfeksiyonlari, tiiberkiiloz, su cicegi, influenza ve diger bulasici hastaliklar gibi biyolojik;
aydinlanma, giiriiltii, termal konfor (1s1, nem, havalandirma), iyonize radyasyon gibi fiziksel;
hasta bakim1 verme, hastay1 kaldirma, tasima, duragan postiir, uygun olmayan c¢aliyma ortami
gibi tasarimdan kaynaklanan ergonomik; dezenfektanlar, antiseptikler, anestezik gazlar, lazer
dumani, latex, civa, gluteraldehid, farmasotik maddeler, sitotoksik maddeler gibi kimyasal;
stres, fiziksel-ruhsal siddet, diisiik is doyumu, mobbing ve tiikenmislik sendromu gibi
psikososyal; diisiik iicret, vardiyali calisma, uzun siireli ¢alisma, lojman, kres vb. olanaklarin
olmayis1 gibi sosyal giivenlik ile ilgili ¢esitli saglik riskleri ile kars1 karsiyadir. Diinyada ve
iilkemizde yapilan arastirmalarda, son yirmi yildir bu sorunlarin ciddi boyutlara ulastigi ve
calisanlarin mesleki etkinliklerini yerine getirmede engeller olusturdugu belirtilmektedir.

Ulkemizde saglik ¢alisanlarina, saglikli ve giivenli calisma ortami saglayabilmek i¢in cagdas
is sagligi uygulamalarina gereksinim vardir. Hastanelerde, Calisan Saglig1 Birimlerinin
kurulmasi i¢in caligmalar yayginlastirilmalidir. Saglik ¢alisanlari, diger hizmet ¢alisanlar, aile
ve toplum bireyleri icin risk olusturmamak amaci ile hastanelerdeki riskler, tiim bulasici
hastaliklar, kesici delici alet yaralanmalari, kan yolu ile bulasan hastaliklar konusunda
farkindaliginin arttirilmasi ve konunun éneminin siirekli egitim programlari ile giincellenmesi
gereklidir.

Anahtar Kelimeler: Calisma ortami, saglk ¢alisanlari, mesleki risk, saglik sorunlari
GIRIS

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (DSO) 1950 yilinda is saghigini;
biitiin mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden 1iyilik hallerinin en st
diizeyde tutulmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 seklinde tanimlamigslardir.
Saglik alan1 da bir hizmet iiretim dali, bir is koludur ve her is kolu gibi kendine 6zel riskler
icermektedir. Risk altinda c¢alisan personelin verecegi hizmet, o hizmeti alan kisileri de
ilgilendirmekte, topluma sunulan saglik hizmetlerinin niteligi, saglik ¢alisanlarmin iginde
bulundugu ¢alisma ve yasam kosullar1 ile yakindan iliskili bulunmaktadir.

Saglik Calisanlarinin Saghgi ( SCS) konusu ilk kez Amerika Birlesik Devletleri’'nde 1958
yilinda American Medical Association (AMA) ve American Hostital Association (AHA)’ 1n
yayinladiklar1 ortak bildiri ile giindeme gelmistir. Daha sonra National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH) 1974 — 1976 yillarinda hastanelerde meslek sagligi
konusunun yiiriitiilmesi i¢in etkin kriterler tanimlamistir. NIOSH, saglikli ve giivenli hastane
ortamint: “igin yiriitiilmesi ile ilgili olarak olusan ve sagliga zarar veren fiziksel, kimyasal,
biyolojik, ergonomik tehlike ve risklerin, bunlara bagh meslek hastaliklar1 ve is kazalarmin
olmamas1 durumu” olarak tanimlamaktadir. Saghkli ve giivenli hastane ortamimin mevcut



olmasi; calisanlarin  sagliginin  gelistirilmesi, meslek hastaliklar1 ve 13 kazalarinin
onlenmesinde temel kosul olarak kabul edilmektedir. NIOSH ve Is¢i Giivenligi ve Saghgi
Birligi (Occupational Safety and Health Adminisration-OSHA), bu kosulun yerine
getirilmesinde, calisma ortami ve is kaynakli tehlike ve risklerin belirlenmesinin, ¢aligsma
kosullarinin ve c¢alisma iliskilerinin saglik calisanlarinin lehine diizenlenmesinin 6nemine
isaret etmektedir (1,2).

2007 Diinya Saglik Asamblesinde saglik calisanlarna 06zgii koruyucu programlarin
olusturulmasi giindeme gelmis ve saglik sistemlerinin gii¢lendirilmesi ve saglik ¢calisanlarinin
korunmas1 oncelikli konular arasinda yer almustir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas:
Calisma Orgiitii’niin 2010 yilinda yaptig1 ortak toplantisinda saglik calisanlarinin korunmasi
konusuna 6ncelik verilmis; ortak bir politika kilavuzu hazirlanmis, HIV ve Tiiberkiiloz i¢in
koruma, tedavi ve bakim hizmetleri kilavuzu olusturulmustur (3).

GEREC ve YONTEM

Bu makalede, saglik c¢alisanlarmin cesitli 1s saghgi ve gilivenligi sorunlarini konu alan,
iilkemizde yapilmis arastirmalar derlenmeye calisilmistir. Bu derlemenin iilkemizdeki saglik
calisanlarinin sorunlarinin ortaya c¢ikmasi ve ¢0zlim Onerileri getirilmesinde kolaylik
saglayacagi diisiiniilmektedir.

BULGULAR ve TARTISMA

Ulkemizde, Saglik Bakanligi tarafindan 2009 yilinda yaymlanan “Saglik Kurum ve
Kuruluslarinda Hasta ve Calisan Giivenliginin Saglanmasi ve Korunmasma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig”de, calisanlar1 olasi risk ve tehlikelere karsi korumak amaciyla,
riskli alan ve gruplar belirlenmesi, “Calisan Giivenligi Programi” olusturulmasi gerektigi
belirtilmistir (4).

Saglik calisanlarinin, ¢alistiklar1 ortamlarin ve calisma kosullarinin degerlendirilmesi 6nem
tasimaktadir, bunun i¢in Oncelikle ¢aligma ortamlarinda sagligi bozan etmenlerin 1yi
bilinmesi, korunma 6nlemlerinin alinmasi ve bu etmenlere yonelik bilgilendirmenin yapilmasi
gereklidir.

Saglik ¢alisanlarmin meslek riskleri ile karsilagma olasilig1 meslegine, yaptig1 ise, ¢alistigi
bolime gore degisiklik gostermektedir. Yapilan is sirasinda giyilen eldivenden dolay1 lateks
alerjisi goriilmekte, termometre ve barometrelerin kullanimi ve sterilizasyonu sirasinda
kirilmasi sonucu deri ve solunum yoluyla viicuda alimi1 yasanmakta, kullanilan solventler
karacigeri, sinir sistemini etkilemekte ve inorganik kursun kemik iliginde etkili olup
hemoglobin sentezini engellemektedir (5).

Teknik elemanlar, mutfak - ¢camasirhane calisanlarinda 1s1, elektrik, giiriiltiiden kaynaklanan
fizik riskler 6n plana ¢ikarken kat hizmetlilerinde deterjanlarin olusturdugu tahris, uygun
atilmayan ignelerin neden oldugu kesici- delici yaralanmalar, burkulma, zorlanma gibi kas-
iskelet sistemi sorunlar1 dikkat ¢ekmektedir. Bu sorunlara ek olarak, meslek ve brans ne
olursa olsun, hasta ve hasta materyali ile temas etmek, risk spektrumunu genisletmektedir (6).
NIOSH’mm 2600 hastanenin meslek sagligi servislerinin raporlarma goére yaptigi
degerlendirmede, saglik c¢alisanlarinda en sik kas, iskelet sisteminde burkulma ve
zorlanmalarin goriildiigli saptanmistir. Bunu delici yaralanmalar, ciltte ¢izilme, ezilme,



zedelenme, sirt-bel hasarlari, yanik ve kiriklar izlemektedir. En sik goriilen hastaliklar
solunum problemleri, enfeksiyon, dermatit, ilag ve tedavi reaksiyonlaridir (6).

Ulkemizde hastane ortaminmn tehlike ve risklerini belirlemeye yonelik arastirma sayisi
oldukca smirhidir. Mesleksel etken ile hastalik iligkisinin degerlendirildigi bir ¢alismada;
deney hayvanlar1 ve formaldehitle karsilasan grupta allerjik konjonktivitin, formaldehit,
gluteraldehit ve klorheksidinle karsilasan grupta allerjik rinitin, elektrikle karsilasanlarda
gebelik  patolojilerinin,  molasiz-yogunlukta calisanlarda  depresyonun, rekabetle
karsilaganlarda endise, kaygi bozuklugunun, bu etkenlerle karsilasmayan kisilere gére daha
fazla gorildiigii bulunmustur. Ayni ¢calismada, %11.6 sikliginda lateks alerjisi saptanmistir (7).

Hastane ortami giiriiltii diizeyini 6l¢cmek amaci ile Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Kliniklerinde
yapilan arastirmada, saptanan giiriiltii diizeyi Diinya Saglik Orgiitii tarafindan tavsiye edilen
en yiiksek degerden yiiksek bulunmustur. En fazla rahatsiz olunan giiriiltii kaynagi olarak
telefon sesi ve konusmasi, koridorda yiiriime sesi gibi insan kaynakli sesler saptanmus, servis
zeminlerinin yumusak materyalden yapilmasi ve servis telefonlarmin sesli sistem yerine 11kl
sistem olmasi durumunda, hastane giiriiltiisiiniin DSO normlarma diisiiriilebilecegi
diistiniilmiistiir (8).

Radyoloji ve niikleer tip boliimlerinde calisanlar i¢in radyasyon, sterilizasyon {initelerinde
calisanlar i¢in civa ve gluteraldehid alimiin ameliyathane ¢alisanlar1 i¢in ise toksik gazlarin
risk olusturdugu bildirilmektedir (6).

Sterilizasyon merkezi c¢alisanlarinin ¢alisma ortamlarinda karsilastiklar1 Etilen Oksit,
Gluteraldehid, Formaldehid gibi kimyasal maddelerin calisanlar i{izerinde akut ve kronik
etkileri mevcuttur. Bu etkiler maruz kalmanimn biiyiikliigiine (konsantrasyon ve siire), viicuda
alim yoluna ve kimyasal maddenin yapisina baghdir.

Radyasyon ile calisan saglikcilar ise mesleki 1sinlanma yoluyla radyasyon riski ile karsi
karstyadir. En biiylik risk altinda bulunan saglik personeli radyoloji, radyasyon onkolojisi ve
niikleer tip ana bilim dallarinda ¢alisanlardir. Radyasyonun saglik etkileri dozun biiytikliigline
ve viicudun 1ginlanan bolgelerinin 6zelliklerine gore degisik zamanlarda ve farkl tiplerde
ortaya ¢ikabilir.1929-1943 yillar1 arasindaki bir arastirmada radyoloji calisanlarinda 16semi
goriilme orani, normal niifusun 10 kat1 fazla bulunmus, 1948-1963 yillar1 arasinda yapilan
baska bir arastirmada ise 4 kat fazla olarak belirlenmistir. Uzun siireli, diisiik doz iyonizan
radyasyona maruz kalanlarda, kan lenfosit alt gruplari, kompleman ve immiinglobulin
diizeylerinin azaldigi, biyokimyasal olarak serum trigliserid diizeylerinin yiikselmis oldugu
belirlenmistir. Sigara icen radyoloji ¢alisanlarinda IgA ve IgM diizeylerinin sigara
icmeyenlere gore anlamli diizeyde diisiik oldugu saptanmistir. Caligmanin sonucunda,
calisanlarda, etkilendikleri, viicuda alman doza paralel olan yan etkiler olusacagi, bagisiklik
fonksiyonlarmin degerlendirilmesi ve kan biyokimyasi yoniinden periyodik olarak
izlenmelerinin gerekli oldugu sonucuna varilmistir (9).

Saglik calisanlari, 6zellikle hemsireler, kanser tedavisinde kullanilan antineoplastik ajanlara
maruz kalmaktadirlar. Antineoplastik hazirlama ve uygulamasi yapilan tiim servislerdeki
hemsirelere uygulanan, Antineoplastik Temas Indeksi (Bir hemsirenin antineoplastiklerin
olusturdugu tehlikeye maruz kalma siklig1) (ATI) sonuglarma gore, hemsirelerin %44.1’inin
orta, %41’inin yogun diizeyde maruz kaldig1 belirlenmistir. Idrar analizleri sonucunda
herhangi bir bulagsma belirlenmemistir. Bas agrisi, sa¢ dokiilmesi ve halsizlik en fazla
bildirilen yakinmalardir, kan tetkiklerinde yiiksek monosit ve diisiik hemoglobin degerleri
ortaya konmustur. Hemsirelerin ancak %50’ si antineoplastikleri hazirlarken, laminar dikey



akimli kabin kullandigmi, sadece %38.2°si eldiven, oOnliik ve gozliik/cerrahi maske
kullandigmi ve %350’si antineoplastiklerle ilgili egitim aldigmi bildirmistir. Arastrmanin
sonucunda sitotoksik ilaglara mesleki olarak maruz kalan hemsirelerin kisisel korunmalarinin
gelistirilmesi ve biyolojik izlemin desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir (10).

Ameliyathane c¢alisanlar1 i¢in baslica risk faktorleri; atik anestetik gazlar, kanla bulasan
patojenler, lateks alerjisi, sikistirilmig gazlar, duragan postiir, lazer dumani, tehlikeli
kimyasallar ve kayma ve diismeler olarak belirlenmistir. Ameliyathane ortaminin
ameliyathane personelinin saglig: lizerine etkilerinin arastirildigi ¢alismada; anestezist doktor
ve hemsireleri ile cerrahi doktorlarinin saglik sorunlari, ayni fakiiltede, anestezik gazlara
maruz kalmamis temel bilimlerde goérev yapan doktorlarla karsilastirilmistir. Caligmanin
sonuglarina gore, anestezistler, anestezi meslegine baslamadan O6nce var olmayan bir¢ok
hastaligin gelistiginden daha sik viral hastaliklara yakalandiklarindan yakimiglardir.
Anestezist ve cerrahlarda varis, kilo alimi, peptik iilser hastaliklar1 daha sik saptanmstir.

Anestezistlerde, cerrahlar ve kontrol grubunda goriilmeyen oOziirli cocuklarin varlig
saptanmistir. Anestezistlerde 70 gebeligin 8’inin diisiikle, 12’sinin diislik tehdidi altinda
sonlandig1 belirlenmistir. Arastirmanin sonucunda, anestezistler ve cerrahlarmm kendi
bildirimlerine gore, saglik sorunlarmin bu denli artmasma, atik anestezikler disinda
ameliyathane ortaminin da katkida bulundugu bildirilmistir (11).

Saglik calisanlarinin meslek riskleri i¢inde enfeksiyonlar 6nemli yer tutar. Solunum, damlacik
veya temas yollar1 ile hastalardan bulasan etkenler, saglik calisanlari, calisanlarin aile
bireyleri ve diger hastalar i¢inde risk olusturmaktadir. Uzerinden ¢ok arastirma yapilmis olan
tiberkuloz, sugigegi, kabakulak, difteri, kizamik, kizamikcik, bogmaca, meningokok,
parvoviriis B19, influenza diger solunum yolu enfeksiyonu etkeni viriisler hatta Brucella
bakterileri bu yolla bulagabilmektedir. Brucella tiirleri 6zellikle laboratuarlarda materyallerin
solunmasi ile bulasabilmektedir.

Izmir ‘de saglik ¢alisanlar1 arasinda tiiberkiiloz hastahig1 riskinin arastirildig1 bir ¢alismada,
saglik calisanlar1 arasinda tiiberkiiloz hastaligi normal topluma gore daha sik bulunmus, gogiis
hastaliklar1 kliniginde ¢alisanlarin, diger kliniklerde ¢alisanlara gore tiiberkiiloz hastalig: riski
6.37 kez daha fazla saptanmistir. Meslek gruplari igcinde hemsirelerin doktorlara gore 2.63 kez
daha fazla risk altinda oldugu saptanmstir (12).

Saglik calisanlarinin, saglik kurumlarindaki rutin ¢aligma ortamlarinda, kan yoluyla bulasan
enfeksiyon hastaliklarina karsi, siirekli bulas riski olduk¢a fazladir. Saglik personeli i¢in
onemli bulas riski olusturan hastalik nedenleri, insan immun yetmezlik virusu (HIV), Hepatit
B virusu (HBV) ve Hepatit C virusu (HCV) dur. Bu etkenlerin neden oldugu klinik tablolarin,
belirti géstermeden 1yilesen enfeksiyondan, yasami tehdit eden ciddi komplikasyonlara varan
biiyiik cesitlilik gostermesi, saglik ¢alisanlar1 icin 6nemli bir meslek riski olusturmaktadir.
Diinyada HBV tagtyiciiginin ortalama % 6.5 oldugu, yurdumuzda, ise yayinlara gore degismekle beraber
% 4-14 arasinda belirlendigi bildirilmektedir. Ulkemizde, hastane calisanlarinda HBV tasiyiciiginin
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arastirildigr pek cok calisma yapildig1 ve bildirilen HBsAg pozitifligi oranlarinin %1- %3.6 arasinda degistigi
gozlenmektedir (13,14).

HCV nun, serolojik testlerde saptanan sikli§inin, yine calismalara gore degismekle oldugu ve
diinyada % 0.5-2, yurdumuzda % 0.3-1.6 oraninda belirlendigi bildirilmektedir. Ulkemizde saglik
calisanlarinin hepatit ¢ viriisiine kars1 kanda olusan antikor oranlarinin ise; yapilan pek ¢ok calismanin
sonuclarina gére; % 0.15-% 0.34 arasinda degistigi bildirilmistir (13,14). Bu patojenlerin saglik
calisanlarina bulagmasi, cogunlukla kesici ve delici alet yaralanmalari, kan ve diger bulastirict



viicut sivilarmin deri tizerindeki siyriklar, catlaklar ve lezyonlar yolu ile ya da agiz, burun,
gdz gibi mukozal yiizeylere sigramasi seklinde olmaktadir. Ozellikle kesici ve delici
cisimlerle (enjektor igneleri, bistliri vb ) olusan yaralanmalar, enfeksiyon bulasma riski
arttirmalar1 nedeni ile saglik calisanlari i¢in risk olusturmaktadir (15). Hepatit C ve HIV’dan
korunmada bir as1 olmadig1 gibi, etkin bir tedavinin olmamas1 ve hastaligin ciddi seyretmesi
konunun 6nemini arttirmaktadir.

Saglik c¢alisanlarinda kan ve beden sivilar1 ile olan mesleksel yaralanmalarin arastirildigi
calismada, kan ve beden sivilar1 ile en az bir kez yaralanma Oykiisii bildiren kisiler tiim
olgularin %58 ini olusturmaktadir, yaralanmalarin biiyiikk ¢ogunlugu (%97) kesici, delici
aletlerle meydana gelen yaralanmalar olup, %62.5’1 son bir yil i¢cinde gerceklesmistir. En
yiiksek yaralanma siklig1 hemsireler arasindadir (%74.6), bunu arastirma gorevlileri, 6gretim
elemanlari, temizlik personeli ve tip fakiiltesi 6grencileri izlemektedir. Hemsirelerde ve tip
fakiiltesi 0grencilerinde en sik yaralanmaya neden olan eylemin, enjektor ignesine kapak
takmak olarak saptanmasi, evrensel kurallara uyum konusunda ciddi siipheler dogurmaktadir.
Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinde gdzlenen en sik nedenin dikis atmak olmasi da bu
gruplarda dikkatsizlik faktoriinlin 6ne ¢iktigini1 diisiindiirmiistiir. Temizlik personelinde
gozlenen en sik yaralanma nedeni ¢op toplamak ve ¢op kovasi tagimak olarak saptanmistir.
Hekimler ve hemsireler tarafindan, kurallara aykir1 olarak kesici ve delici aletlerin delinmeye
dayanikli atik kutular1 yerine, normal ¢6p kovalarma ve evsel atik torbalarma atilmasinin bu
sonuca neden oldugu diistiniilmektedir. (15).

Calisma hayat1 ve verimlilik bakimmdan ergonomik faktorlerin 6nemli yeri vardir. Saghk
calisanlarinda ergonomik faktor olarak karsimiza c¢ikan kas-iskelet sistemi sorunlarmin
nedenleri, ¢alisma ortammdan veya yapilan isten kaynaklanabilmektedir. Isyerinde agirlik
kaldirma, 6ne egilerek calisma, bel ve viicudun yanlis pozisyonlarda kullanilmas: gibi riskli
etkenlere maruz kalma ve uygun olmayan ¢alisma kosullarina bagli olarak gelisen mesleki bel
agrisy, sik rastlanan sakatlanma nedenidir. Tiirkiye’de saglik personeli ve hemsirelerde yapilan

bir¢ok ¢calismada bel agris1 sikliginin % 39.9-% 69.0 arasinda degistigi goriilmektedir (16).

Bir iiniversite hastanesinde, bel agris1 siklig1 hemsire ve hastabakicilarda % 65.3 oraninda
saptanmis ve isi geregi uzun siire ayakta duranlarda ve hastayr indirme kaldirma veya
pozisyon degisikligi yapanlarda, siklikla ©One egilenlerde, yapmayanlardan daha fazla
bulunmustur. Ayrica giinde 8 saat ve iizeri ¢alisma, vardiyali ¢alisma ve gece vardiyasinda
sekiz saatten fazla ¢alisma risk faktorii olarak goriilmiistiir. Calismanin sonunda egitim
yoluyla saglik personelinde konu ile ilgili farkindaligin artirilmasi, calisma sekli ve
siirelerinin dlizenlenmesi ve yardimci arag-gere¢ kullaniminin 6zendirilmesinin sorunun
cOziimiine yardimci olacagi ve bu yaklasimlarla saglik personelinin yasam kalitesi
arttirilabilecegi, agrinin yol agtig is giicli kaybinin da en aza indirilebilecegi belirtilmistir (16).

Son yillarda hastanelerde, Ozellikle acil servislerde hizmet veren hekimlerde ve saglik
calisanlarinda artan siddete ugrama sikligi, calisanlarin kendilerini giivende hissetmemelerine
neden olmakta ve saglik kurumunda ¢alismani diger isyerlerine gére daha riskli oldugunu
disiindiirmektedir. Bu konuda yiiriitiilmiis ¢alismalarin bulgular1 da saglik alaninda ortaya
cikan siddetin diger isyerlerine gore oldukca fazla oldugu gercegini dogrulamis ve bu
olaylarda sadece yaralanma gibi ciddi olanlarinin siddet olarak algilandigi, ¢ok azinin kayda
alindigi gostermistir (17). Ulkemizde, {i¢ ilde birinci basamak, devlet hastanesi ve iiniversite
hastanesinin ¢alisanlarmin katildig1 ¢alismada, bin yetmis bir saglik ¢alisaninin %50.8’inin
son bir yil i¢inde siddet tiirlerinden birine ya da daha fazlasma maruz kaldigi, siddete en sik
pratisyen hekimler ve hemsirelerin ugradigi, calisma birimi acgisindan en sik acil servislerde



calisanlarin siddete maruz kalmakta oldugu gosterilmistir. Calismada ayrica, saglk
calisanlarinin isyerlerinde karsilastiklar1 siddeti ¢alisma stirecinin ka¢milmaz bir yani olarak
gormeleri nedeniyle pek cok olaymn resmi olarak bildirilmedigi saptanmistir (18).

Calisma ortaminda ugradiklar1 siddetin saglik ¢alisanlar1 tizerindeki etkileri, bakim kalitesinde
diisme, moral bozuklugu, is doyumunda azalma, isten ayrilma ya da ayrilmaya niyetlenme,
stres diizeyinde, isteki hatalarda ve ise devamsizlikta artig, korku, 6ftke, gii¢siizlik, sugluluk
hissetme, uyku bozukluklar1 ve fiziksel yaralanma seklinde 6zetlenmistir (19).

Saglik bakim alani, hem yogun stres yasayan bireylere hizmet verilmesi hem de calisan
personelin stres yasantilar1 ile ¢ok sik karsilasmasi nedeniyle, diger is ortamlarindan daha
fazla is stresinin yagandig1 bir ortam olarak degerlendirilmektedir. Ayrica saglik hizmetindeki
yetersizlikler, hizmetin ve personelin dengesiz dagilimi da calisanlarda diis kiriklig1 ve
gerginlik yaratmaktadir.

Cesitli tammlar1 olmakla birlikte genel anlamda “Is Doyumu”, ¢alisan bireyin yaptig: isi, is
cevresini ve is yerindeki calisma kosullarin1 degerlendirmesi sonucu olusan duygusal bir
tepkidir. Is doyumunu yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi kisisel 6zelliklerin yani sira yapilan
isin igerigi, licret, yonetim politikasi, calisma kosullar1 gibi orgiitsel ve ¢evresel etkenlerin
etkiledigi belirtilmektedir. Saglik calisanlar1 ile yapilan g¢alismalarda is ortamindaki stres
kaynaklarmin, saglik calisanlarinin beden ve ruh saghigini ve i doyumunu olumsuz etkiledigi
saptanmistir. Bunun sonucunda kaygi diizeyinde artis, caresizlik, depresyon gibi ruhsal
sorunlar yaninda uykusuzluk, kaslarda gerginlik, yorgunluk gibi fiziksel yakmmalar
goriilmekte ve is motivasyonlar1 azalmakta, i verimi diismekte, isle ilgili kendine giivende
azalma, tiikenme sendromu, ise gecikme, Ozilir uydurarak hi¢ gelmeme ya da isi tamamen
birakma, sonucta deneyimli personelin elde tutulamamasi gibi kurumsal sonuglar ortaya
cikmaktadir (20).

Is yerinde psikolojik siddet (Mobbing), bir ya da birkag kisinin tek bir kisiye sistemli olarak
yonelttikleri, etik dis1 iletisim ile diigmanca davraniglarda bulunulmasi olarak
tanimlanmaktadir. Literatiirde, ogretim gorevlilerinin ve saglik calisanlarinin is yerinde
psikolojik siddet davranislarina maruz kalmada ciddi olarak risk tasiyan meslek grubu oldugu
ifade edilmektedir. Universitelerde calisan akademik personelin katildigi ¢alismada,
katilimcilarin % 90’ son on iki ay i¢inde bir veya birden fazla kez psikolojik siddet
davranislariyla karsilastigi, %17’°sinin kasten bu davraniglara maruz birakil