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SUNUS

Isci Sagligi ve Is Givenligi (ISIG) tim diinyada 6nemli bir problem olarak karsimiza cikan,
bitin calisanlari ilgilendiren, calisma yasaminin en temel unsurlarindan biridir. Calisanlar
icin tim yonleriyle saglikli ve givenli bir calisma ortaminin olusturulamamasi, calisma
hayatinin ginimuizdeki en 6nemli sorunlarindan biri durumundadir. Sorunlarin yogunluguna
ve toplumsal tepkilere bagli olarak da cozim onerileri Uretilmesi ve yasama gecirilmesi
gerekmektedir,

Ancak yapilan tim calismalara, alinan onca onleme ragmen diinyada ve Ulkemizde is kazalari
ve meslek hastaliklari can almaya, sakat birakmaya devam etmektedir. Calisan isci sayisina
gore 6luim orani, Ulkelerin gelismislik derecesi ile ters orantili bicimde degismektedir.

ILO verilerine gore (Creating Safe and Healthy Workplaces for All, Laborstat); Diinya'da 1,2
milyari kadin olmak lizere 3 milyar civarinda isglicli bulunmaktadir, diinyada her 15 saniyede
birisci, is kazalari veya meslek hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

e Her 15 saniyede 160 isci, is kazasi gecirmektedir.

e Her gtin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi veya meslek hastaliklari nedeniyle yasamini
kaybetmektedir. Bu élimlerin bini is kazalari, 5 bin 400°U meslek hastaliklarindan dolayidir.
Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is kazasi, 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan dolay:
yasamini yitirmektedir.

e Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmekte, 313 milyonu askin isci éliimcil olmayan
is kazasi gecirmekte [bu bir giinde ortalama 860 bin iscinin is kazasina maruz kaldigi anlamina
gelmektedir] ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

e Her yil, cogunlukla gelismekte olan (lkelerde, zehirli maddelerden dolayi 657 bin isci
yasamini yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt kanseri hastaliklarinin yiizde 10°'unun
isyerlerinde zehirli maddelerle temas yiiziinden olustugu belirtilmektedir.

e Her yil asbest yiiziinden 100 bin kisinin yasamini yitirdigi tahmin edilmektedir. Ustelik
diinyada asbest lretimi 1970’lerden bugiine slirekli azalmasina ragmen, gecmis dénemde
temasta bulunanlar icin risk hala devam emektedir.

e Her yil silis tozundan kaynaklanan ve 6limcil bir akciger hastaligi olan silikozis, on
milyonlarca insanin hayatini etkilemektedir.

e |[LO rakamlarina gore tim diinyada insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 bin olimciil kaza
yasanmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi is kazasi sonucu yasamini yitirmektedir.

TMMOB MMO; bir meslek orguti olmanin sorumluluk ve bilinciyle; 1.sini 2001, 2.sini 2003,
3.sinU 2005, 4.sinU 2007'de Adana Sube, 5.sini 2009'da Adana ve Gaziantep Subeleri,
6. sini Adana Sube, 7.sini Adana ve Istanbul Subeleri Sekreteryaliginda ulusal capta ve 8.sini
Adana Sube Sekreteryaliginda uluslararasi katiimli gerceklestirmistir. Amacimiz; emekten,
halktan yana bir meslek 6rgiitii olmanin bilinci ve sorumluluguyla Ulke olarak bu konuda tim
sektorlerin ihtiyac duydugu bilgi ve deneyimleri paylasarak calisan her kesime faydali olmak,
bu alandaki cabalara destek vermek, tartisma platformlari olusturmak ve kanayan yaranin
iyilestirilmesini saglamaktir.

Amaclarimizin gerceklesmesi dogrultusunda ge¢cmiste oldugu gibi bu Kongrede de bizlerden
destedini esirgemeyen kurum, kurulus, firma ve kisilere, Kongremizin Dizenleme, Yuritme ve
Danismanlar Kurullarina, sube calisanlarr ile Kongre Sekreteryasina tesekkir ederiz.

Kongre Diizenleme Kurulu






FiZIKSEL RISK ETMENLERINDEN ISIL KONFORUN MEVCUT
STANDARTLAR ve CALISMALAR iLE DEGERLENDIRILMESI

ibrahim ATMACA

Akdeniz Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimii, Antalya
e-mail: atmaca@akdeniz.edu.tr

OZET

Isyerlerinde cahsan saghgma etki eden bircok faktor bulmmaktadr. Cabsanlar, isyerlerindeki
kosullar nedeniyle i kazasma  ugrayabilmekte veya meslek  hastahklarma
yakalanabilmektedirler. Insan iizerinde olumsuz etkiler meydana getirebilen, ozellikle meslek
hastaliklar1 ac¢ismdan Onemli olan bir faktorde fiziksel risk etmenleridi. Bu etmenlerin en
Onemlileri; titresim, giiriiltli, radyasyon, asirt sicak ya da soguk (sil konfor), sk,
elektromanyetik dalgalar ve gesitli igmlar seklinde swralanabilir.

Fiziksel risk etmenlerinden birisi asm sicak veya soguk ortam olarak ifade edilse de bu
kavramu 11 konfor ¢ergevesinde bir biitin olarak degerlendirmek daha dogru ve anlamh
yaklagmlar saglayacaktr. Zira bir igyeri ortammnda sadece sicakhgm niceliksel Olctimii ile
yapillacak degerlendirme olduk¢a kisr kalmaktadwr. Oysa “s11 ¢evreden memnun olunan
diisiince hali” olarak tammlanan i1 konforu etkileyen parametreler kisisel ve g¢evresel olmak
tizere 2 grupta smiflandriimaktadr. Ortam sicakh@, bagl nemi, hava hizi ve ortalama ismm
sicakli@n ¢evresel parametreler olarak adlandmilirken, kisisel parametreleri ise kisinin
metabolik aktivite diizeyi ve giyinme durumu olusturmaktadir.

Bu c¢alymada fiziksel risk etmenlerinden 111 konforu etkileyen kisisel ve c¢evresel
parametreler ASHRAE Standart 55 — 2013 ve ISO 7730: 2006 uluslar arasi giincel standartlart
lle degerlendirilecek, bu standartlarda sunulan 1 konfor icin gerekli araliklar incelenecektir.
Daha sonra ise mevcut ulusal ve uluslar arasi ¢ahsmalarm isiginda 1s1 konforu etkileyen her
bir parametrenin ayri ayrn degerlendiriimesi yapilacak, bdylece fiziksel risk etmenlerinden 1sil
konfora biitiinlesik bir bakis a¢is1 kazandirilacaktir.

Anahtar Kkelimeler: Fiziksel risk etmenleri, 1s11 konfor, standartlar



ADANA 'DA ACIL SAGLIK HIZMETLERINDE BiR RiSK ANALIZi
DEGERLENDIRMESI

Aysel Dursun’, Ufuk Emre Sahin’, Nureddin Ozdener’, Bekir Nennioglu', Ahmet Ozer?,
1=Adana Il Saglik Miidiirliigii

Ozet
Giris:

Is, calisan insanin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayatinin agirlik merkezidir. Giivenli
ve rahat bir ortamda doyurucu bir is, saglik kaynagidir. Yasamin % 60’1 is hayatinda
gecmekte, burada tehlikelerle yiizlesilmektedir.

Ulkemizde Acil Saglik Hizmetleri, acil hastalik ve yaralanma hallerinde 112 ekipleri

tarafindan verilmektedir. Bu hizmet 1.945 km? yiizél¢iimii olan Adana’da, yaklasik 2 200 000
kisiye, Il Ambulans Servisi Bashekimligi tarafindan Komuta Merkezi ile 44 istasyonda, 19
Doktor, 101 Tekniker, 260 Teknisyen ve 167 Sofor ile verilmektedir. Giivenli, nitelikli ve
verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi, ayn1 zamanda saglik c¢alisanlarinin performansta
milkemmelligi destekleyen bir i ortamina baglhidir. Risk analizi ¢aligmalar1 hangi alanlarda is
giivenliginin yetersiz oldugunu ya da sorun yasanabilecegini, sik goriilen is kazasi/
yaralanmalarinin neler oldugunu, is yerine iliskin risk ve tehlikelere kars1 hangi koruyucu
Onlemlerin alinmasi gerektigini anlatir. Bu calismada Adana Acil Saglik Hizmetlerinde
calisanlarin maruz kaldiklar risklerin tespiti ve bu risklerin derecelendirilerek kabul edilebilir
risk seviyelerine getirilmesi amaglanmaktadir.

Gerec¢ ve Yontem:

Calismamizda Adana’nin kent merkezi disindaki 12 ilgenin ASHI ¢alisanlarmin isyeri
calisma kosullar1 Isyeri Saglik Giivenlik Birimi tarafindan Risk Analizleri degerlendirilmistir.
Bu islem risk degerlendirme formlari iizerinden yapilmis olup, olasilik, siddet ve risk skoru
puanlar1 esas alinarak toplam risk degerlendirme puanlamalar1 incelenmistir.

Bulgular:

12 ilcemizde, L Matrisi yontemiyle yapilan risk degerlendirmesinde en yiiksek, en
diisiik, en sik toplam risk puanlari ve en sik goriilen riskler analiz edilmistir. Toplam risk
puani 151 olarak Ceyhan 2 Nolu ASHI birinci sirada yer alirken, 96 puanla Karatas 1 Nolu
ASHI en diisiik toplam risk puan1 almustir.

ASHI da en yiiksek risk puani alan tehlikelere bakildiginda toplam risk puanin
yiikselmesine sebep olan tehlikelerin basinda S6zel Siddet 15 puan alirken, Fiziksel Siddet ve
Ambulans Trafik kazalar1 12 puan alarak ortalamayi yiikseltmektedir. Diger taraftan
uygunsuzlugu artiran durumlar, ergonomik olmayan c¢alisma ortamlari, kullanilan is
ekipmanlari, hasta tasima/kaldirma islemleri, elektrik tehlikesi, yanici ve patlayict maddeler
ile yangin riskleri puanlamalar arasinda yer almaktadir.

Sonugc:

Sonug olarak saglik hizmeti veren kuruluslarda giivenli, nitelikli ve verimli saglik
hizmetlerinin sunulmasi, ayn1 zamanda saglik ¢alisanlarinin sagligina ve giivenligine baglidir.
Calisan giivenligi ve sagligi, dogrudan galisanlarin performansimni etkiledigi i¢in iizerinde
dikkatle durulmasi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Risk Analizi, Acil, 112, Istasyon, Adana



DiS PROTEZ LABORATUVARI CALISANLARININ BIRINCIL
MESLEKI RiSKLERI : TOZ

Do¢.Dr. Beyhan PEKEY®*, Serap ARSAL YILDIRIM**
* Ogr. Gor., Kocaeli Universitesi Kocaeli Saghk Hizmetleri MYO,

**Dog¢. Dr., Kocaeli tiniversitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi Boliimii, Kocaeli Universitesi,
Fen Bilimleri Enstitiisii , Is Saghg ve Giivenligi Ana Bilim Dali

Ozet

Dis teknisyenleri, kaybedilmis dislerin ve fonksiyonlarinin yeniden olusturulmasini
saglamak amaciyla; ¢ene ve yliz protezlerini yapan, ortodontik apareyler hazirlayan, onaran
meslek grubunda faaliyet gosterirler. Bu teknisyenler dis protez laboratuvarlarinda, protez ve
disleri hazirlarken al¢1t model hazirlama, kasik hazirlama, mum sablon, akril polimerizasyonu,
kumlama, polisaj gibi pek ¢ok islem gerceklestirirler. Bu islemler sirasinda ¢ok genis
cesitlilikte materyal kullanildig: i¢in pek ¢ok kimyasal madde ve tozla temas etmekte; ve bu
islemler siirecinde titresim, giiriiltli ve patojenlere maruz kalmaktadirlar.

Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii isyerlerindeki tehlike ve riskleri biyolojik,
kimyasal, fiziksel, psikososyal ve ergonomik olarak smiflandirmistir. Ulkemizde bu tehlikeler
icerisinde dis protez laboratuvarlarinda tespit edilen —meslek hastaliklarina sebep olan en
bliylik risk etmeni tozdur.

Bu sektorde ¢alisan dis teknisyenleri, is yerlerinde soluduklari havanin igerigine bagl
olarak silikozis basta olmak iizere ¢ok c¢esitli hastaliklara yakalanmaktadirlar. Bu kapsamda
Dis Protez Laboratuvarlarinda meslek hastaliklarina bagli olarak 2011 yil1 igerisinde hayatini
kaybeden 4 is¢i bulunmakta ve dis protez teknisyenligi Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin is yeri tehlike siniflamasinda madencilik sektoriiyle ayni kategoride yani “cok
tehlikeli isler” sinifinda yer almaktadir.

Bu c¢alisma kapsaminda Dis Protez Laboratuvari c¢alisanlarinin toz maruziyetlerine
bagl olarak hangi saglik riskleriyle karsilastiklar arastirilmis, tozun neden oldugu mesleki
risklere kars1 alinabilecek tedbirlere deginilmistir.

Anahtar kelimeler: Dis protez laboratuari, Dis teknisyeni, Toz, Is Sagligi ve Giivenligi



RISK ANALIZI VE SAHA KONTROLLERI ACISINDAN ELEKTRIK
NEDENLI YANGINLARIN iNCELENMESI
(ANKARA ORNEGI)

) Mehmet Cem Sengoz
Ogretim Gorevlisi, Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler MYO

_ Mustafa Merdan
Prof. Dr., Siileyman Demirel Universitesi, Elektronik Haberlesme ve Miihendisligi

Ozet

Is giivenligi uygulamalari iilkemizde heniiz ¢ok yeni oldugundan, konuyla ilgili bilgi birikimi
Ingiltere, Almanya gibi iilkelere oranla yeterli degildir. Bu durum 6zellikle risk analizi ve
saha kontrolleri konusunda, is gilivenligi uzmanlarinin zorlanmasina neden olmaktadir.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, uygulamada karsilasilan zorluklari gidermek
maksadiyla bilgi ve kaynak saglama ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bilgi birikimi eksikligi olan konulardan biri de elektrik nedenli yangin (ENY) tehlikesidir.
Yapilan arastirmalar, ENY’ lerin ¢alisma ve yasam alanlarinda 6nemli hasarlar meydana
getirebildigini gostermektedir.

Bu ¢aligmada, Ankara’da igyerlerinde meydana gelen elektrik nedenli yangilar incelenmis, is
giivenligi uzmanlarinin risk analizinde ve saha kontrollerinde dikkat etmesi gereken noktalar
tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Is Giivenligi, Elektrik, Yangin, Risk Analizi

Abstract;

Since occupational safety practices are still very new in our country, their knowledge is not
enough compared to countries such as England and Germany. Occupational safety experts
have difficulty on risk analysis and field controls because of the lack of knowledge. The
Ministry of Labor and Social Security is continuing its efforts to provide information and
resources in order to overcome the difficulties in practice.

One of the subjects that knowledge is lacking is the danger of fire caused by electricity.
Research shows that electrical fires can cause significant damage to work and living spaces.

In this study, the fires caused by electricity in the workplaces in Ankara were investigated The
issues that occupational safety experts should pay attention to in risk analysis and field
inspections have been identified.

Key words: occupational saffety, electricity, fire, risk analysis
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TEKSTIL SANAYINDE CALISMA ORTAM
KOSULLARININ, KADIN CALISANLARIN UREME
SAGLIGI UZERINE ETKILERI

Yrd. Dog. Dr. Savas Kanbur, Tolga Ozkan, MSc

Istanbul Gedik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Sagligi ve Giivenligi Anabilim Dali

Ozet

Tekstil Sanayi, kadinlarin en yogun olarak ¢alistig1 sektorlerden biridir.

Yapilan bu c¢alismada tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlarin,  iireme
sagligindaki fonksiyonel degisiklikler iizerine isyeri ortamindaki bazi risk
faktorlerinin etkilerinin arastirilmasi amaglanmistir.
Tekstil sanayindeki kadin ¢aligsanlar 70 kisi ile kontrol grubu 70 kisi olarak
belirlenen farkli sektorlerden rasgele ornekleme yontemiyle secilen kadin
caligsanlara bir anket formu uygulanmistir. Gerekli etik izinler alinmustir.
Istanbul’da yapilan bu kesitsel calismada elde edilen veriler bilgisayar
ortaminda SPSS 20.0 programi kullanilarak uygun istatistiksel yontemlerle
analiz edilmistir.  Istatistiksel anlamlilik diizeyi olarak p<0.05 kabul
edilmistir. Bulgular tablolar halinde metin i¢inde sunulmustur.

Sonug olarak tekstil sanayinde calisan kadinlarin, ise giris ve periyodik
kontrol muayeneleri sirasinda rutin prosediirde yer almayan, ancak c¢alisan
saghigr ile ilgili degerlendirme olanagi sunan ve c¢alisma ortam
faktorlerinden ilk etkilenen sistem olan lireme sistemindeki degisikliklerin
belirlenmesinin dnemi ortaya konulmustur. Calisan kadinlarin bazal hormon
seviye Ol¢timleri ( FSH, LH, E,, PRL, TSH) ve bazal jinekolojik
ultrasonografilerinin periyodik olarak yapilarak, fonksiyonel ve hormonal
degisikliklere bagli ortaya ¢ikan Infertilite cinsel davranis degisiklikleri,
iireme sistemi kanserleri ve diger sistem hastaliklarinin ontine gegcilebilir.
Aymi zamanda gereksiz ilag masraflarinin, infertilite tedavilerinin, koti
obstetrik sonuglarin, meslek hastaliklarinin, is kazalarinin, yatak doluluk
oran artiglariin Onlenerek, devlet, isveren ve calisan tglii yapisina
psikolojik, sosyolojik ve ekonomik katki saglayacagi diigiiniilmektedir.
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ABSTRACT

Research On Health of Reproduction Systems of Women
Working in Textile Industries.

Textile industry is one of the fields that women force have a high density

and population in it. In this reasearch, we intended to possible effects of
textile industry on the health of reproduction systems of the women
workers.
A survey has been randomly distributed to 70 women who work in different
departments of textile industries and a control team of 70 women who work
in different industries. After collection of necessary permissions and ethical
path has been followed. All the data derived from the surveys has been
analyzed by a software program, SPSS 20.0 in order to produce statistical
results ans reports regarding the data entry. Statistical Accuracy Rate has
been accepted as p<0.05. Findings has been gathered as text data in the
tables.

As a result, effects of textile industry on the health of reproduction
systems of the women workers identified and all women workers are now
will be able to have regular and periodic check ups to avoid possible
negative effects on the workers’ health. The evidents and reports received
after measuring hormonal levels of (FSH, LH, E,, PRL, TSH) and some
gynecologic ultrasonography on the women workers, clearly showed that
infertility problems, reproduction system cancers, and sexual behavior
change problems are avoidable and preventable if the periodic check-ups
can be proceeded and followed carefully. This way, it is also possible to
avoid, reduce or prevent negative possible outcomes such as, unnecessary or
extra medicine cost that women workers may need to pay, harmful results of
obstetrical operations, work related diseases and occupational accidents. It is
considered that it will make a great and a positive contribution to the
government, employers and workers triangular system in the aspects of
sociologic, economic and psychological levels.

12



“KAREKOD BARKOD UYGULAMA”SININ
IS GUVENLIGI HIZMETLERINDE AVANTAJLARI

Elgi Akbeyl, Manav Giilayz, Tiimer Esin'
"Uskiidar Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Is Saghg: ve Giivenligi Boliimii

2Uskiidar Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii

Ozet

Ulkemizde, Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan sorunlardan biri
evrak, siireg, calisan vb. takibine yonelik zorluklardir. Acil durumlar, kazalanma anlar1 gibi
isvereni ve calisani hukuksal baglamda etkileyen siireclerde, hizli, dogru, giivenilir bilgi
erisimi tartismasiz ¢ok onemlidir. Karekod Barkod uygulamalarmin “bilgi depolanmasi ve
anlik erisim” olanaklar1 nedeni ile avantajlar1 yadsinamaz.

Tamimlayici tipte olan bu arastirmada “karekod barkod uygulama” sistemi, Istanbul ili
sinirlarinda, ¢ok kathi karma fonksiyonlu bir yapi santiyesinde kullanilarak, is gilivenligi
hizmetlerine sagladigi katkinin ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmistir. Karma yontemle yapilan
arastirmanin nicel verileri ddkiimanlardan ve nitel verileri ise gozlem ve goriisme
sonuclarindan elde edilmistir. Nicel verilerin degerlendirilmesinde say1 ve yiizdelik
hesaplama, nitel verilerin degerlendirilmesinde ise betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Ornek alanda yapilan karekod uygulamasi sonrasi, dokiimanlar incelendiginde galisanlarim is
saglig1 ve glivenligi kurallarina uymamalarina bagl olarak ceza alma durumlart %56 oraninda
azaldig1 tespit edilmistir. Yine aylik kiyaslamada periyodik bakim ve kontrol diizeninden
dolay1 zaman kayb1 azalacagi icin yaklasik %10 imalat artis1 gozlemlenmistir. Calisanlar,
“daha fazla 15 ve isvereni sahiplendikleri”, “bu uygulama ile gerekli evraklar iizerinde
hizlandiklarini, zamanlarin1 evraklarini tamamlamak i¢in daha az harcadiklarini” ifade
ederken, igverenler ise “karekod barkod sistemi ile hizli davrandiklarini” ifade etmislerdir.
Ayrica arastirmacinin gozlemleri de bu ifadeleri destekler yonde olmugtur.

Bu veriler sonucunda is ekipmanlarimin giivenli kullanimi ve takibi icin karekod barkod
uygulamasinin motivasyonu artirarak igverimini artirabilecegi, is sagligt ve giivenligi
yoniinden kazalanma oranimi azaltabilecegi ve zaman yOnetimi ile maliyet lizerine avantaj
saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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GOCMEN iSCILiGIi SURIYELI GERCEGI (SAVAS KOSULLARI)
Prof. Dr. Adnan Giimiis

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii
Ozet

Mevcut caligmalar go¢menligin en agir formlarindan biri olan savas ve g¢atisma magduru
sigimmacilarin is ve ¢alisma kosullarinin da ayni1 derece zorlukla kars1 karsiya bulundugunu;
siginmacilarin giivencesiz kosullarda, marjinal iglerde, daha diisiik iicretlerle ve zor sartlarda
caligmak zorunda kaldiklarini; gesitli 6zliikk ve sosyal haklardan mahrum kaldiklarini; ayrica
cesitli Onyargt ve ayrimciliklara ugradiklarini gostermektedir.

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii-GIGM’in resmi rakamlariyla 19 Ekim 2017 itibariyle
Tiirkiye’de sadece “gecici koruma” kapsamindaki Suriyeli sayist 3.251.997’yi bulmustur.
Buna 2016°da 174.466 diizensiz gbg¢meni (69.755°1 Suriyeli) ve 461.217 (48.718’1 Suriyeli)
ikamet izinli kisiyi de eklemek gerekmektedir. Uluslararasi Koruma Bagvuru Sayisi ise
66.167"dir.

Adana’daki gegici koruma kapsamindaki Suriyeli siginmaci 164.590 ve ikamet izinli 5.315
kisi bulunmaktadir. kayit dis1 kalmis Suriyeliler ve diger yabancilarla birlikte bu say1 daha da
yiikselmektedir.

Tiirkiye’deki gdcmen ve siginmacilarin hayatta kalma sartlar1 ve entegrasyonlari, yaygin bir
yanlis alg1 olan yardimlara degil, dncelikle ¢aligsmalarina bagli bulunmaktadir.

Bu bildiride go¢men is¢iliginin en agir formlarindan biri olan Suriyeli si§inmacilarin durumu
Adana ve Tirkiye genelinden empirik veriler esliginde ele alinacaktir.

Anahtar Sozciikler: Go¢cmen, siginmaci, miilteci, Suriyeli, Adana, c¢alisma kosullar,
entegrasyon
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GOCEBE MEVSIMLIK TARIM ISCILiGi: SANLIURFA DENEYIMIi

Doc.Dr.ibrahim Koruk
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghig1 Anabilim Dali

Ozet

Avrupa'da, yaklasik 500.000'1 Avrupa disindan gelen 4,5 milyon tarim is¢isi istthdam
edildigi, bu sayinin Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) yaklasik 2,5 milyon oldugu
bildirilmekte ve ABD'de tarimda istihdam edilenlerin %50,0'sinden fazlasinin diger
ilkelerden gog ettigi bildirilmektedir.

Tarimsal iiretim tiim diinyada ¢ok biiyiik artiglar gosterse de tarim is¢ilerinin kazanglari
ayni oranda artmamaktadir. %60’indan fazlasinin yoksulluk sinirinin altinda oldugu, en az
%80’inin sosyal giivencesinin bulunmadigi bildirilmektedir.

Kutlu ve Koruk, Amerika Birlesik Devletleri Gé¢men ve Mevsimlik Is¢ci Koruma
Yasas1 ve Halk Sagligi Hizmetleri Yasasi'ndan yola c¢ikarak, tarimda mevsimlik istihdam
edilen, isttihdam amacglh gecici mesken kuran, oturdugu yerden bir gecede gidebilenleri
“Gogebe Mevsimlik Tarim Is¢isi(GMTI)" olarak tanimlamaktadir.

Tiirkiye’de tarim sektoriiniin istihdam i¢indeki pay:r Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK)
Hanehalki Isgiicii Istatistikleri Haziran 2017’ye gore %20,1°dir (5 milyon 787 bin kisi). Bu
sayinin ne kadarmin GMTI oldugu bilinmemektedir.

Sanlurfa, tarim is¢isi gogiiniin en yogun oldugu illerden birisidir. Gog, tarim mevsimin
baslamasi ile birlikte Subat ayinda baglamakta Ekim ayinda geri doniisle sonlanmaktadir. Her
aile bir yil icinde ortalama iki farkli ile gitmektedir. GMTI gb¢ yolu 40'a yakin ilden
gecmekte ve Sanlurfa’nin tarim alanlarinda sonlanmaktadir. GMTI ailelerin %71,1°i her yil
ayn1 yere gitmekte ve %59,1°1 gidilen yeri elgi/yaricilar belirlemektedir. Aileler, yaklasik 3 ile
8 ay arasinda tarim alanlarinda kalmakta hatta bazi aileler bazi yillar kalici adreslerine
donmemektedir.

GoOcebe mevsimlik tarim is¢iligi, bir ¢alisma ortami ve ekonomik faaliyet olmakla
birlikte ayni zamanda bir yasam bi¢cimini de tanimlamaktadir. Yasam kosullarinin
uygunsuzlugu (sagliksiz barinaklar, temiz igme—kullanma suyu elde etmenin gii¢ olmasi,
yagsam alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet, gida yetersizligi ve gida saklama zorluklart),
isin niteligine bagli olarak maruz kaldiklar1 ortam faktorleri (tarim ilaci, tozlar, giines, giiriiltii,
151 etkisi) ve saglik sorunlar (kazalar ve yaralanmalar, bocek sokmalari, cilt reaksiyonlari, sirt
agrilari, glines carpmasi) ile temel insan hakki olan hizmetlere (saglik, egitim ve sosyal

hizmetler) de ulasamama nedeniyle gécebe mevsimlik tarim isgileri incinebilir bir gruptur.
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SEKTORUNDE ONCU BIiR ENTEGRE TESISTE KIMYASAL
KAYNAKLI OLASI BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN
ETKILERININ HESAPLANMASI, MODELLENMESI ve RISK
KONTROLLU CALISMALAR

El¢in Eroglu, Umut Nacak, Hilal Kocaeren, H.Agah Ayhan, F.Erkan Tekin, Biilend Engin

ICDAS Celik Enerji Tersane ve Ulasim A.S., Biga / Canakkale

Ozet

Gelisen teknoloji ile birlikte her gegen giin sanayi kuruluslarimin sayisi da artmaktadir.
Kuruluglarin sayisinin artmasinin yani sira yeni is kollar1 ile birlikte bir¢ok yeni fiziksel ve
kimyasal risk etmenlerinin varlig1 s6z konusudur. Sanayi tesislerinde kimyasal risk etmenli
biiyiilk kazalarin Onlenmesi, etkilerinin en aza indirilmesi ve kazaya miidahale yoniinde
tedbirlerin yetersiz olmasi sebebiyle yetkili birimlerce konu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.
Bu diizenlemeler, SEVESO direktifleri ile birlikte iilkemizde, “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda uygulamaya
konulmustur.

Kimyasal risk etmenli endiistriyel kazalarin olasi sonuglarinin etkilerinin azaltilmasi amaciyla
belirlenmesi gereken en Onemli parametreler; yangin, patlama ve toksik yayilimidir. Bu
parametreler kazalarin, insan ve c¢evre iizerindeki etkisini, proaktif yaklasimla; &nceden
bilinmesi ve degerlendirilebilmesi imkani saglamaktadir.

Biitlinlik kaybi (LOC) (sizinti, gaz kacagi, dokiintii gibi) yasanan bir olayn fiziksel
davranisina etkiyecek bir ¢ok etken bulunur. Bu etkenler; koordinatlar, atmosferik kosullar,
sicaklik degisimleri, yer ylizeyinin pliriizliliigl, riizgarin hiz1 ve yond, ilgili kimyasalin
fiziksel ve termodinamik ozellikleridir. Kaza senaryolari, Bow Tie i¢inden secgilen LOPA
hatlarina goére EPA ALOHA alogaritmalar1 ve yazilimi kullanilarak modellenmis Cografi
Bilgi Sistemleri (GIS) ortaminda haritalanmstir.

Sonug olarak; Hidrazin, Oksijen, Motorin ve kimyasal depolama tesisindeki kimyasallarin
ALOHA'da dispersiyon modellemesi yapilarak risklerin boyutu tespit edilmis, risklerin
kaynaginda kontroliinii saglayan ¢aligmalar ve acil durum prosediirleri olugturulmustur.

Anahtar Kelime: BEKRA, Hidrazin, Oksijen, Motorin ve EPA ALOHA.
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Abstract

With the developing technology, the number of industrial foundation has been increasing with
each passing day.Increase in the number of organization as well as new business lines, along
with the presence of many new physical and chemical risk factors. In Industrial plant
chemical risk-factor prevention of major accidents,minimizing their impact and the direction
of intervetion measures is insufficient due to the accident, authorized the relevant
arrangements have been made for the unit. These units, in our country with " Regulation as
Major Industrial Accidents are prevented and minimized their impact" put into practice.

Chemical risk source industrial accidents reducing the possible results of the effects for the
purpose of determining the most important parameters are; the fire, explosion and toxic
emissions. These parameters are of accidents, human and environmental impact foreknow
proactive approach and their enable of evulation.

Loss collectivity (leak, gas leak and spill etc.) in event affect the pysical behavior is found in
many factors. These factors include coordinates, atmospheric conditions, temperature
changes, of the earth's surface roughness, wind speed and direction, physical and
thermodynamic properties of the relevant chemical. Accident scenarios, according to LOPA
line make a selection of Bow Tie, EPA ALOHA alogaritma and are modelled using
Geographic Information Systems (GIS).

As a result, Hydrazine, Oxygen, Diesel Fuel and chemical storage at the plant of chemicals in
the Aloha dispersion modeling is performed and the size of the risks are determined, source
of the risks control supply of the work and Emergency Procedures that have been established.

Key Words: BEKRA, Hydrazine, Oxygen, Diesel Fuel and EPA ALOHA.
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ISDEMIR’DE BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI VE
ETKILERININ AZALTILMASI iCiN YAPILAN RiSK DEGERLENDiRME
CALISMALARI

' Emre Sevindik
Iskenderun demir ve ¢elik a.s. - Payas, Hatay

Ozet
Diinyada 1920-1980 yillar1 arasinda tehlikeli kimyasal maddelerin iiretilmesi, kullanilmasi1 ve
depolanmasi nedeniyle ¢ok sayida biiyiik endiistriyel kaza yasanmistir. (1921 Almanya
Oppau, 1947 ABD Texas City, 1966 Fransa Feyzin, 1976 italya Seveso vb.) Yasanan bu
kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin siirlandirilmasi amaciyla Seveso Direktifi yayinlanmais,
kazalarin yaganmaya devam etmesi (1984 Hindistan Bhopal, 1988 Kuzey Denizi Piper Alpha,
2001 Fransa Toulouse vb.) nedeniyle bu direktifler revize edilerek gilincellenmistir.

Seveso-II Direktifini iilkemiz mevzuatina uyumlagtiran “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik” 30 Aralik 2013 Tarihinde
iilkemizde yiiriirlige girmistir. Bu yonetmelik geregi alt ve iist seviyeli kuruluslarda biiytik
endistriyel kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin
degerlendirilmesi amaciyla kantitatif metotlarla risk degerlendirmesi yapilmak zorundadir.

Giintimiizde tehlike ve risklerin belirlenmesi amaciyla farkli risk degerlendirme metotlari
kullanilmakta olup, Isdemir’de biiyiik endiistriyel kazalarin dnlenmesi amaciyla oncelikle
proses igerisindeki kimyasallar, NFPA 704(Acil Miidahale i¢in Tehlikeli Madde Belirleme
Sistemi) Standardi ve SEA Yonetmeligi(Maddelerin ve Karisimlarin Siniflandirilmast,
Etiketlenmesi ve Ambalajlanmas1 Hakkinda Yonetmelik) ile belirlenmistir. Kapsama giren
kimyasallar belirlendikten sonra, yangin ve patlama tehlikelerinin varligimi ve Onemini
belirlemek ve degerlendirmek i¢in Dow Yangin ve Patlama Indeksi (DOW F&EI), kimyasal
maddelerin aciga c¢iktig1 olas1 olaylardan otiiri komsu tesislerde veya topluluklardaki
insanlarin maruz kaldig1 bagil akut saglik tehlikesi potansiyelinin derecelendirilmesi i¢in ise
Dow Kimyasal Maruziyet Indeksi (DOW CEI) hesaplanmistir.

Tehlikelerin belirlenmesinin i1lk asamasinda ise HAZOP gibi kalitatif metotlardan
yararlanilmis olup, prosesi yoneten fiziksel ve kimyasal parametrelerin, nominal
degerlerinden sapmalar1 sonucunda olusturacaklar1 etkiler; proses akis diyagramlari, P&ID
cizimleri, vaziyet planlari, isletme zarflari, gaz dedektorleri/alarm sistemleri ve etki alanlari
gibi  dokiimanlardan yararlamilarak  Olclilmiistiir. Akabinde Koruma Katmanlar
Analizinde(LOPA) secilen senaryolarin detayli bir sekilde incelenmesi ile incelenen her bir
senaryodan kaynaklanan riskin belirlenmis risk sinirina indirilip indirilemedigi belirlenmistir.
Koruma katmanlar1 analiz ¢alismasi sonucu istenmeyen bir olay1 baglatabilecek her bir durum
icin kaza senaryolari(Papyon Diyagramlari1) olusturulur. Bu diyagramlar Hata Agaci1 Analizi
(FTA) ve Olay Agaci Analizi (ETA) kisimlarindan olusmaktadir. Hata agacinin olusturulmasi
kritik olayla baslar ve kritik olaya sebep olan temel sebepler ortaya konana kadar adim adim
devam etmektedir. Hata agaci analizinin tamamlanmasi sonrasinda kritik olayin insan ve
cevreye olan etkilerinin degerlendirildigi ETA calismasi yapilir. ETA ile biiylik endiistriyel
kazaya sebep olabilecek alevlenir kimyasal dokiintiilerin tutugma olasiliklar1 belirlenir. (POI
ve PODI) Operasyonlarda istenmeyen durumlar gerceklestiginde operatorlerin miidahale
esnasinda yapacaklari hatalar TESEO (Tecnica Empirica Stima Errori Operatori) Metodu ile
degerlendirilmektedir. Papyon diyagramlarindaki kok nedenlerin meydana gelme frekanslari,
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olasiliklari, bariyerlerin hata yapma olasiliklarinin hesaplamasinda cesitli kaynaklar
kullanilmaktadir.(Oreda, Faradip, Lees and Loos, CCPS, Purple Book, Red Book, Probability
Of Ignition Tool vb.) Son asamada ise istenmeyen olaylarin(yangin, patlama, toksik yayilim
vb.) meydana gelme frekanslar1 elde edilmektedir.

Isletmeler ilgili yonetmelik geregi Biiyiik Endiistriyel Kazalara yol agabilecek risklerin
Onlenmesi i¢in, kantitatif risk degerlendirmesine gore belirledigi tehlikeli ekipmanlar igin
senaryo edilen her bir biiylik kazanin her tiirli sonucunun meydana gelme frekansimni 1x10°
*/y1 seviyesine veya bu seviyeden daha kiiciik bir seviyeye indirmek zorundadir. Bu degeri
saglayamayan isletmelerin Fonksiyonel Giivenlik Sistemlerini devreye sokmasi
gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi, Seveso, Kalitatif, Kantitatif

Risk Degerlendirmesi, DOW F&EI, DOW CEI, HAZOP, Koruma Katmanlar1 Analizi,
LOPA, Papyon Diyagramlari, FTA, ETA, TESEO Analizi, POI, PODI
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARDA PROSES GUVENLIGININ
ONEMIi VE ORNEKLERLE BUNCEFIELD/TEXAS PATLAMALARI

) Prof. Dr. Ozen Kili¢!, U. Kiirsat Serifoglu’
! Cukurova Universitesi Miihendislik Ve Mimarlik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi, Adana
*[skenderun demir ve ¢elik A.S. Payas, Hatay

Ozet

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) calismalarinda insan hayatina maddi manevi zararlar veren is
kazalart ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi oOnceliklidir. Is kazalarinin ve meslek
hastaliklarnin 6nlenmesi icin yapilan ¢alismalarda sadece calisanlarin ISG bilincinin ve
farkindaliginin artmasi, ISG ile ilgili proaktif/reaktif bazli ¢esitli enstriimanlarmn kullanilmast,
teknolojik gelismelerin sahaya uygulanmasi vb. uygulamalar yeterli olmamaktadir. Is Saghg
ve Giivenliginin en yiiksek seviyede saglanmasinda ¢alisan profili, ISG egitimleri, tehlike/risk
analizleri, risk yonetimi, organizasyonel ISG kiiltiirii, ISG uygulamalarinin kontrolii ve takibi,
gecmiste yasanan katastrofik kazalar, proseslerin yerlesim birimlerine yakinligi ve potansiyel
etkilerinin degerlendirilmesi, proseslerin emniyeti gibi boyutlar agiga ¢ikmaktadir.

Ulkemizde, 30.12.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin
Onlemesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y&netmelik™ ile tehlikeli maddeler bulunduran
kuruluglarda biiyiik endiistriyel kazalarin onlenmesi ve muhtemel kazalarin insanlara ve
cevreye olan zararlarinin en aza indirilmesi amaciyla, yiliksek seviyede, etkili ve siirekli
korumay1 saglamak i¢in alinmasi gereken onlemler ile ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.
Ayrica, ATEX 100a, ATEX 137, TS EN 60079, IEC 61508, IEC 61511 vb. baz1 uluslararasi
standartlar, biiyiikk endiistriyel kazalarin Onlenmesi c¢alismalarinda faydalanilan diger
kaynaklardandir.

Yapilan ¢aligma ile biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlemesi ve etkilerinin azaltilmasi amaciyla
yasal mevzuatin uygulanmasi ve proses emniyetinin saglanmasi kapsaminda yakin ge¢misin
carpict Orneklerinden olan, 11 Aralik 2005 tarihinde, Ingiltere’de Hertfordshire petrol
depolama tesisinde yasanan Richter Olgegine gore 2,4 biyiikligiinde, 40 kisinin
yaralanmasina, 2.000’den fazla insanin tahliyesine ve 630 igyerinin zarar gérmesine neden
olan patlama ile 23.03.2005 tarihinde, ABD’de Texas’ta yasanan, 15 kisinin 6liimiine ve 170
den fazla insanin yaralanmasina neden olan rafineri patlamasi vakalari irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Teksas rafineri patlamasi, Buncefield, Buncefield patlamasi
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZALARIN ONLENMESI ve AZALTILMASI
HAKKINDA YONETMELIK KAPSAMINDA GERCEKLESTIiRILEN
ISDEMIR CELIKHANE MUDURLUGU ACIiL DURUM TATBIKATI

U. Kiirsat Serifoglu, Cumhur Kocaman

Iskenderun Demir ve Celik A. S. Payas, Hatay
Ozet

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y&netmelik’in
8.Maddel .Fikrasi’nagore;‘Bu Yonetmelik kapsamindaki alt ve st seviyeli kuruluslarda
bliylik endiistriyel kaza tehlikelerinin belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin
degerlendirilmesi amaciyla kantitatif metotlarla risk degerlendirmesi yapilir’ denmektedir.

Isdemir A.S.’de Kalitatif (Checklist, What-If, HAZOP, HAZID, FMEA) ve Kantitatif (ETA,
FTA, LOPA) metotlarla yapilan tehlikelerin tanimlanmasi ¢alismalari  yapilmistir.
Tehlikelerin nedenlerinin belirlenmesi, Tehlikelerin sonuglarinin belirlenmesi, Gilivenlik
onlemleri ve  Frekans-siddet-risk  hesaplamalarinin ~ tamamlanmasiyla  asamalari
gerceklestirilmistir.

Isdemir A.S. biinyesindeki {iiniteler icin degerlendirmeler yapilmustir. Biiyiikk Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmast Hakkinda Y&netmeligi kapsaminda
hesaplamalar sonucu ¢ikan veriler 15181inda Biiyilik Endiistriyel Kazaya yol acabilecek olaylar
ile ilgili acil durum tatbikatlar1 gergeklestirilmektedir.

Kurulus icinde ve/veya disinda bulunan kisileri etkileyebilecek olan vakalara acil ve emniyetli
miidahalenin yapilabilmesi i¢in senaryolarin proses verilerine gore belirlenmesi ve gerekli
aksiyonlarin alinmasi onem arz etmektedir. Bu kapsamda Isdemir A.S. Celikhane
Midiirliigiine ile ilgili veriler 1s1ginda olusturulan acil durum senaryosu ve acil durum
tatbikatinin paylagimi yapilmistir.

Anahtar Kelimeler; Biiylik Endiistriyel Kaza, Acil durum tatbikati, HAZOP, FMEA, ETA,
FTA, LOPA, HIRA, Kalitatif, Kantitatif.
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UNIVERSITELERDE MOBBING VE BUNUN iS ORTAMINA ETKISi

) Prof.Dr.Hikmet Rende
Akdeniz Universitesi Mithendislik Fak. Makine Miih. Béliim Baskani/Antalya

Ozet

Is kazasmm tanimi bu konuda uzman kurum ve kuruluslar tarafindan tanimlanmistir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO’ya gore is kazasi; Belirli bir zarara ya da yaralanmaya
neden olan beklenmeyen ve onceden planlanmamisg bir olaydir..
Diinya Saglik Orgiiti WHO’ya gore is kazasi; onceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, makinalarin, ara¢ ve gereclerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina
yol agan bir olaydir. Seklinde tanimlanmustir.

Isyerindeki olumsuz ¢alisma kosullarmin dolayli etkileri ise is kazalari seklinde kendini
gosterebilmektedir. Is kazas1 calisan1 veya gérevliyi bedence ve ruhga arizaya ugratan bir
olay olduguna gore, is kazalarina calisanlarin psikolojik durumlari bir etken oldugu agiktir.

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojileri, {iretim araglar1 ve ¢evre kosullarinin yani sira
sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir ¢ok etken rol oynamaktadir.

Mobbing isyerlerinde kisilere yonelik gergeklestirilen, sistematik bigimde devam eden,
yildirma, asagilama, yok sayma veya isten uzaklastirmayr amaglayan; magdurun ya da
magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina
zarar veren; kot niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar biitiiniinii igermektedir.

Magduru kisiler de _psikolojik taciz, ciddi zararlar ortaya cikarabilmektedir. Mobbing
magduru kisi mesleki yetkinligini ve mesleki biitiinliigiinii sorgulama, 06zgiliven eksikligi,
benliginin yitirilmesi, paranoya ve kafa karisikligi, motivasyon eksikligi gibi durumlarla karsi
karsiya kalmaktadir.

Boylece is kazalarinin sebepleri arasinda, isyerindeki olumsuz c¢aligma kosullar1 sayilirsa,
sosyolojik, psikolojik hususlar etken ise, isyerindeki mobbing psikolojik baski ise o halde
Mobbing, is kazalarinin sebepleri arasinda oldugu kesindir.

Iste olaya bu agidan bakilarak iiniversitelerimizde ki mobbing ne durumda, 6rneklerle bu
bildiri kapsaminda degerlendirme yapilacaktir.
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iSIG’DE PSIKOSOSYAL TEHLIKE:

Metin Acar
Mak. Miih. (4) Simifi Is Giiv. Uzmam

Ozet

Psikososyal tehlike; fiziksel, biyolojik ve kimyasal tehlikelerin disinda kalan, ¢alisanlarda
stres olarak ortaya ¢ikan ve az bilinen bir tehlike tiiriidiir. iISIG*nin temel hedefi tiim
calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal sagligin1 korumaktir. Genel olarak, psikososyal
tehlikeler veya stres faktorii ISIG KULTURU olusmamis isletmelerde ortaya ¢ikar. Yalnizca
Uretim odakl1 ydnetim anlayis1 olan isletmelerde insan faktdrii goz ard1 edilir. Hatta bazi
isletmelerde, ¢alisanlarin en temel yasal haklarin1 kullanmalarina dahi kisitlama
getirilebilmektedir. Dinlenme, uyku, yemek saatleri bile siklikla degisiklige ugrayabilir; bu
durumda beden saati bozulan ¢alisanlarda gerginlik ve tedirginlik olusur.

Isyerlerinde psikososyal tehlikeleri ve riskleri onlemek diger riskleri &nlemekten daha zordur.
S6z konusu riski dnlenmek veya kontrol altina almak i¢in yoneticiler, ¢alisanlar (ve/veya
sendika), isgiivenligi uzmani / Is yeri hekimi {i¢lii bir sacayag1 olusturarak, ¢alisilmalidir.

Gelismis bat1 sirketlerinde psikososyal ¢alismalar daha ¢ok “motivasyon/verimlilik” amagh
proaktif olarak yapilirken, Tiirkiye gibi az gelismis iilkelerde ise reaktif olarak, ¢alisanda ruh
saglig1 hastaliklarina doniistiikten sonra harekete gecilmektedir.

21. Yiizyila girilmesi ile birlikte, 6zellikle Cin’in {iretim patlamasi ile Diinyadaki ihtiyaglar
ucuzlatarak, neredeyse karsilar hale gelmesi ve iiretimdeki teknolojik gelismelerle birlikte
iilkelerde issizligi tetiklemis ve adeta insan1 ucuz bir meta haline doniistiirmiistiir. Bu durum
calisanlarin isletmelerde sosyal haklarini zayiflatmis ve insan1 degersizlestirmistir. Dolayis1
ile kiiresellesme ile birlikte calisanlarinda psikososyal tehlikeleri, stres riskine dontiserek is
kazalarin1 da tetiklemistir. Istatistiklere gore; Avrupa’daki isletmelerin kayip is giinlerinin
%50-60’1min altinda yatan temel faktoriin stres oldugu anlasilmistir. 5 Aralik 206
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IS GUVENLIGINDE COZUM BEKLEYEN
ONEMLI SORUNLAR

) Ramazan Aydin(¥)
A Smfi Is Giivenligi Uzmani — Elektronik Ve Haberlesme Miihendisi

Ozet

1-Cok tehlikeli simifta yer alan is yerlerinde; calisan basina, yilda 16 saat egitim vermek
gerekiyor. (Calisanlarin Is Saghgi Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yénetmelik - Madde 11) Insaat sektorii gibi ¢alisan sirkiilasyonunun oldukea biiyiik oldugu bir
alanda; 6rnegin; 3 aylik bir siire boyunca her iki giinde, bir kisinin isbas1 yaptigini diisiinecek
olursak, giinde de en fazla 8 saat egitim verilebildigine gore, is glivenligi uzmanlar ii¢ aylik
siireyi sadece egitimle gecirmis olacaklar ki, bu da is giivenligi hizmetini reel olarak vermenin
imkansizligini gézler oniine sermektedir.

2-Ortak saglik ve gilivenlik birimlerinin (OSGB) calisma alanlari, bulunduklari ve komsu
olduklart illerle sinirlandirilmistir. Bu sinirlandirma; her ne kadar OSGB’lerin, uzak bolgelere
hizmet vermesinde dogabilecek verimsizlikleri onlemeye yonelikse de, uygulamada ister
istemez, bazen ¢ok uzak yerlere hizmet vermek miimkiinken, yakin yerlere hizmet etmenin
Oniinii kapatmaktadir.

Omegin; Kahramanmaras’ta faaliyet gosteren bir OSGB olarak, bize uzaklig1 yaklasik 300
km olan (komsu il olmamiz hasebiyle) Adana’nin Pozanti ilgesine hizmet verebilirken,
aramizdaki mesafe sadece 137 km olan Sanlurfa’nin Birecik ilgesine hizmet vermemiz
imkansiz durumda. Bu hizmet kriterlerini il ve komsu il sinirlar1 seklinde degil de, kilometre
hesabina dayal1 hale getirmek daha isabetli ve faydali olur diisiincesindeyim.

3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme
Programi (ISG-KATIP)’te atama iptallerinin; kimin tarafindan yapildigi goriilememekte,
tespit edilememektedir. (OSGB Miidiirii mii, hizmet alan firma yetkilisi mi, yoksa is giivenligi
uzmani tarafindan m1?)

4- s saglhig ve giivenligi hizmet bedelinin bir fonda biriktirilmesi daha isabetli olacaktir. Ister
bireysel olarak, ister OSGB vasitasiyla verilen hizmette; uzman, igyeri hekimi ya da OSGB
yetkilisi, dogrudan firmadan tahsilat i¢in efor harcamak zorunda birakilmamali. Hizmet
kalitesinin yiiksek tutulmasi hedeflenerek, lcretlerin biriken fondan ilgililere 6denmesi
saglanmali.

5-Resmi kurumlarda, is giivenligi uzmanligi belgesi olan kadrolu calisanlardan, is giivenligi
hizmeti alinmas1 istenmemeli, disaridan bu isi profesyonel olarak yapanlardan hizmet alma
yoluna gidilmeli.

6- Is kazalar1 meydana geldiginde, bilirkisi heyetleri ya da gorevli savci, kaza mahalline
vardiginda, olay yeri incelemesinden hemen sonra, firma yetkililerinden, is giivenligi hizmeti
almip alinmadigim1 sormakta, alimyorsa evraklar1 istemektedir. Boyle durumlarda,
igveren/vekili, isine geldigi gibi davranarak, is giivenligi uzmanini zora sokacak sekilde
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evraklar1 eksik olarak ibraz edebilmekte. Oysa; uzman ya da isyeri hekimine ulagilmasi
durumunda, gerekli biitlin evraklar eksiksiz olarak verilebilmektedir.

7- Bireysel hizmet edebilme imkanlar1 arttirilmali. Faturalama sistemi, bireysel hizmet etmeye
engel olmaktan c¢ikarilmali. Ayrica isyeri hekimleriyle birlikte hareket etme
geregi/zorunlulugu, bazen isi zorlastiriyor.

8- Is saglhg1 ve giivenligi (ISG) hizmeti igin, firmalarin cogunda destek almak neredeyse
imkansiz durumda. Bazi igverenler is saghigi ve giivenligi hizmetini bir fazlalik olarak
gormekte. Bunun i¢in zihniyet yapisinin ve i yapma bi¢iminin degigmesi gerekiyor. (1)

9- Uzmanlara, saat sinirlamasinda oldugu (¢aligma siiresi ) gibi, hizmet edecegi firma
sayisinda da sinirlama getirilmeli.Ayrica, firmalarin uzaklig1 ya da firmalar arasindaki uzaklik
tamamen g6z ardi edilmis durumda.

10- OSGB sorumlu miidiirliikleri maalesef formaliteden ibaret. Daha etkin ve fonksiyonel
hale getirilmeli. Ornegin; sorumlu miidiirliik yapacak kisiden, ii¢ y1llik ¢alisma tecriibesi sart1
aranabilir.

11-OSGB’lerdeki, ige gorevlendirmeler uzman ya da hekimin onaymi gerektirdigi gibi diga
gorevlendirmelerde de onay gerekmeli.

12- Kontrolsiizliikten ve orgiitlii hale gelememis olmaktan dolayi, is giivenligi uzmanlarinin
ticretleri oldukc¢a diisiik durumda. Bakanlik tarafindan denetlenebilen bir asgari {icret kriteri
getirilmeli.

13-Sertifika caligtirma olarak tabir edilen calisma sekli, sistemden etkisiz hale getirilerek,
usulsiiz ¢alisma ve haksiz kazang elde etme yollar1 denetimlerle kapatilmali.

14- Bakanlik denetimlerinde is miifettisleri; tutanak tutma ve eksikliklerin belirlenmesi
asamasinda, ilgili herkesi ve is glivenligi uzmanini ¢agirdig1 halde, her ne hikmetse is yeri
hekimlerini ¢cagirmamakta, isyeri hekiminin eksikliklerini ya da ibraz etmesi gereken belgeleri
de —ne yazik ki- is giivenligi uzmanlarindan istemektedirler.

15- Is miifettisleri, is giivenligi uzmanindan (yiikiimliiliigii olmadi81 halde) saglik ve giivenlik
plan1 ya da saglik ve giivenlik dokiimaninin hazirlanmas: istenmektedirler. Oysa plan ya da
dokiiman, igse baslanmadan 6nce hazirlanmas1 gerekir ki bu evrede heniiz is giivenligi hizmeti
alim zorunlulugu bile baslamamis durumda olabiliyor./Yap: Islerinde Is Saghg Ve Giivenligi
Yonetmeligi  Madde-8 (2): Isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan énce

projenin hazirlik asamasinda, saglik ve giivenlik planini hazirlar veya hazirlanmasini saglar.]

16-Bireysel ya da OSGB’ler vasitasiyla hizmet veren is glivenligi uzmaninin ya da igyeri
hekiminin, izinli ya da raporlu olduklari zaman araliginda da, firmalara yapilmis olan
atamalar1 durmaya ve biitiin sorumluluk taginmaya devam ediyor ki, bu durum; uzmanin ya
da hekimin, izinli ve raporlu donemlerinde de ¢aligmas1 anlamina geliyor. Kullanilan iznin ya
da rahatsizligindan dolay1 almis oldugu raporun bir fonksiyonu ve anlami kalmamis oluyor.
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CALISMA ORTAMI GOZETIMININ
IS KAZALARININ ONLENMESINDEKI YERI
( SOMA ORNEGI)
THE ROLE OF SUPERVISION OF WORK ENVIRONMENT IN

PREVENTION OF OCCUPATIONALACCIDENTS

*Nazmiye Uzun

Kimya Miih. A. Sinifi Is Giivenligi Uzmam
*Emine Uzun

Maden Miih. C. Siifi Is Giivenligi Uzmam

Ozet
Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturma, yiiriirliige konulan ve
uygulanmakta olan yasal diizenlemeler ile taraf oldugumuz uluslar arasi sézlesmelerle
giivence altina alinmastir.

Calisma ortami gozetimi ile, Periyodik bakim, kontrol ve dl¢timleri planlamak, kaza, yangin
veya patlamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmak, Dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak,
Tatbikatlarin yapilmasi ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek amaglandig1 bilinmesine karsilik 13 Mayis 2014 tarihinde “ Eynez Komiir
Ocaginda” meydana gelen ve 301 ¢alisanimizin 6liimiine neden olan katliam bi¢imindeki is
kazas1 ne yazik ki onlenememistir.

Bu calismada; Eynez kazasi sonraki CSGB’lig1 Is Teftis Kurulu Baskanligi Miifettislerince
diizenlenen kaza raporu ve Soma savciligindan elde edilen, 6zellikle ortam 6l¢iimlerine iligkin
“Ham” dokiimanlarin irdelenmesine, sonuglarin kamuoyuna sunulmasi amaglanmastir.

ABSRACT: Creation of healthy and safe environment in workplaces is secured by the
implemented legal regulations and binding international contracts.

It is known that the aim of the supervision of work environment is to ensure: Planning of
periodical maintenance, checks and measurements, training for the prevention of accidents,
fire, or explosions, Preparing planning for state of emergency such as natural disasters, fires,
and explosions, Executing drills and checking whether the state of emergency plan is
followed. However, unfortunately on 13th of May, 2014 in Eynez Coal Mine an occupational
accident that costthe livesof 301 employeescould not be prevented.

This study aims to present public withthe accident report prepared by the Labor Inspection
Board of the Ministry of Labor and Social Security after the accident in Eynez and the
examination of the documents of environment measures acquired from the District Attorney
of Soma.
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ORNEK MODELLEME iSG ONLEMLERI

.Ogr.Gor.Turabi Karadag
Uskiidar Univ.isg bl

Ozet

Kiiresel rekabet ortaminin tiretim ayagindaki hizlandiric1 etkisi ile beraber is¢i sagligi
ve is giivenligi calismalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Giiniimiizde ISG hareketleri ve faaliyetleri
giivenlik bilincinin saglanmasini merkeze alarak nitelikli ve verimli is ve isyeri ortami
yapilandirmaktadir. Bu bakimdan iilkemizde ge¢ donemde 6nem kazanmis olan isci sagligl ve
is glivenligi kavrami, sanayinin ihtiyaci ve is¢i haklariyla paralel olarak yapilandirilmaya
calisilarak giivenli is ortaminin saglanmasi amag¢ edinilmektedir. Ozellikle 2000°li yillarin
basi itibariyle hiz kazanmig olan yap1 isleri ve insaat sektoriindeki yatirimlar goz Oniine
alindiginda, isin dogast geregi karsilasilan is kazalarmmin ve is¢i kayiplarinin ihmal
edilemeyecegi gercegini ortaya ¢ikarmaktadir. Is ortammin genis, dagmik ve dikkatsizlige yol
acabilecek kalabalik donanimlara sahip olan yapi isleri sektdriiniin ISG ydnetmelik, mevzuat
ve kanunlarina uyumlulugu birinci derecede 6nem kazanmaktadir.

Bu caligmada yapr islerinin bir kolu olan koprii ve viyadiik yapiminda itme-siirme
metodunun ISG yiikiimliiliikleri cercevesinde yapilan isin niteligi, is sirasinda kullanilan
makine ve ekipmanlar ve is c¢evresinin uyum silireci ve alinmasi gereken Onlemler
incelenmektedir. Is sirasinda verilen egitimlerle is¢iye kazandirilan davranis modellerinin ve
is basinda uygulanan miidahalelerin yani sira kullanilan her tiirlii enstriimanin yol acabilecegi
kazalarin 6nlenmesinde alinmasi gereken tedbirler 6neri seklinde sunulmaktadir. Calismada
ayrica is modelinin farkliligina gore ISG kriterlerinin is giivenligi uzmanlar1 nezdinde bilingli
ve her an aksiyon alinmas1 yoniinde degisikler igerdigi gozler ontine serilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Is saglhii, is giivenligi, yap1 islerinde giivenlik kriterleri

ABSTRACT

By the effect of accelerating global competition in production process, workers’ health
and workplace safety have come to the forefront. At the present time, by centering the supply
of safety awareness, occupational health and safety acts and operations have structured the
qualified and productive workplace environment. In this regard, the concept of OHS came
into prominence lately in Turkey aims to provide safe work place with needs of industry and
employee rights collaterally. Especially by year of 2000, in defiance of acceleration of
building operations and construction investments, as a matter of job, nonignorable facts of
work accidents and worker’s deaths have come in sight. Owing to fact that building
operations have wide, disorder and congested equipments causing inattention behaviors,
adaptation to occupational health and safety regulations, legislations and laws gained
importance in first hand.

In this study, within the frame of OHS obligations, orientation periods of job and its
quality, machines and equipments and work place environment and obligatory safety
measures are analyzed in about construction of bridge and viaducts and its methodology
(incremental launching method).As well as the trainings which the workers gain behavior
models by and interventions on the job, it is introduced precautions for all kinds of
instrumental accidents in the form of suggestion. Likewise, the study has unfolded that OHS
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criterions depend on differences of business models and OHS specialists’ deliberative and
agile actions have a vital role in.
Keywords: Occupational health and safety, safety criterions in construction.

1. GEREC VE YONTEM :Yapi islerinde uygulanan giivenlik kriterleri, viyadiiklerde itme-
siirme metoduyla koprii yapiminda uygulanan is sagligi ve giivenligi 6nlemleri is ortamina
0zgl durumlar1 ve uygulama alanlarina gore mercek altina alinacaktir. Viyadiiklerin yapim
asamasinda yapilan is ve ise uygun calisanlarin 6zellikleri, makine ekipmanlar1 ve gevre
faktorleri gbz online alinarak alt basliklar halinde incelenecektir. Calismada 3. Bogaz Kopriisii
ve Kuzey Marmara Otoyolu Projesi’nin baglant1 yollarindaki itme-siirme metoduyla yapilan
viyadiiklerde (V06, V14 ve V17 viyadiikleri) uygulanan ISG kriterleri degerlendirilecektir.

Bu calismada s6z konusu projenin Avrupa Yakasi baglanti yolunda insa edilen {i¢

viyadiigiinden biri olan Viyadiik 06 nin itme-siirme metoduyla yapim asamalar1 incelenip, Isci
Saghg ve Is Giivenligi kriterleri cercevesinde alinan onlemler yonetmeligin bahsi gegen
maddeleri ile karsilastirilarak analiz edilecektir.
2. BULGULAR :Projede yer alan viyadiik yapimi da uzmanlik gerektiren spesifik isleri
icerdigi i¢in bahsi gecen giivenlik sartlarinin dnceliginin dnemi artmaktadir. Incelemelerinin
1s1¢inda sdylenebilir ki; Isci Sagligi ve Is Giivenligi bilincinin verilen egitimlerle daha ¢abuk
asildigi, is ortamina entegre edilebilen uygulamalarla daha giiclii geri doniislerin alindig
ortaya ¢ikmaktadir. Is ortami ve isi yapan galisanm uygun sartlarda uyumlulugu projenin ana
arterini olusturmakta, herhangi bir risk olusturan durumlarda ya riskin ikame edilmesi ya da
riskin ortadan kaldirilmasi veya riskin aza indirgenmesi ile ilgili aksiyonlarin alinmasi biiyiik
onem teskil etmektedir. Is ortaminda alinacak Onlemlerin yami sira is sirasinda kullanilan
makine ve ekipmanlar i¢in kullanma talimatlar1 ile ilgili egitimlerin ¢alisanlara verilmesi ilk
adimdir. Bir sonraki adim makineyi kullanacak olan c¢alisana verilecek egitimdir. Bir sonraki
adim makinenin yakininda bulunan diger calisma alanlarini etkileyebilecek durumlar var ise
gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasidir.

Bir diger husus ise g¢evreye olan etkilerdir. Makineler ve halatlar i¢cin kullanilan
yaglarin ve diger atiklarin ¢evreye verdigi zarar1 6nlemek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve
bertaraf edilmesi i¢in Cevre Birimiyle beraber calismak cevreye verilen zarar1 onlemede
atilmasi gereken 6nemli bir adimdir.

3. TARTISMA

1. Prekast Sahamin Kurulumu:itme-siirme metodu ile koprii yapiminda &ncelikle prekast
sahanin hazirligi yapilmaktadir. Prekast sahada yapilan sliding beam ve gecici ayaklar
launching nose’un ve arkadan gelen tabliyenin kenar ayaga ulagmasi i¢in yapilan gegici
yapilardir.

2. Launching Nose Montaji1 :Tamami c¢elikten olusan Launching nose, tabliyeden gelen
¢cekme halatlarinin kumanda merkezinde bulunan c¢ekme krikolarma baglanti yapilarak
krikolara uygulanan kuvvetle tabliyeyi viyadiik ayaklarina gegisi sirasinda yardimci
kilavuzdur. Launching nose’un kurulumu asamasinda oncelikle kurulacak yerde Sl¢limler
yapilip parcalarin gecici ayaklara yerlestirilecegi noktalar belirlenir. Launching nose’un
pargalart mobil ving yardimiyla yerlerine oturtulduktan sonra montaj asamasi baglar. Bu
asamada calisanlarin ¢elik montaji1 hakkinda yeterli tecrilbbeye ve gerekli mesleki yeterlilik
belgesine sahip olmasi gerekmektedir. Bu asamada sirketin izleyecegi politika dncelikle bu is
icin belirtilen donanima sahip calisanlar1 bu alanda calistirmasidir. Montaj islemi sirasinda
yiiksekte yapilan ¢aligmalarda emniyet kemeri takan calisanlar kendilerini vingte bulunan 5.
Halata baglamas1 gerekmektedir. Celigin i¢ kisminda yapilan ¢alismalarda giirtiltii maruziyet
sinir degerlerinin {izerine ¢ikildigr i¢in kulak koruyucu kullanilmasi gerekmektedir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE SENDIKALARIN ROLU UZERINE
BIRLESIK METAL-IS SENDIKASININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
CALISMALARI

. Nuran GUlenc
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi, ISG Uzmani

Zehra Giiner Karaoglu
ISG Uzmani

Ozet
Sendikalar tyelerinin ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarin1 korumak, gelistirmek igin
caligsmalar yapar. Saglikli kosullarda c¢alismak da temel haklarin basinda gelir. Sendikalarin
tiyelerinin ekonomik haklarii gelistirmek i¢in vermis oldugu miicadelenin is¢i sagligi ve
giivenligi alaninda verilmis olmasi hem is¢i hem de isverenlerde onemli farkindaliklarin
olusmasina neden olacaktir.

Iscilerin saglikli bir ortamda, tehlikelerden uzakta calismasi, sendikalarm yiikiimliiliikleri
arasindadir. Bu ylikiimlilik, tlkemiz gibi is saghgr ve gilivenligi kiltiiriiniin heniiz
yerlesmedigi, is saglii ve giivenligi calismalarinin maliyet unsuru olarak goriildiigi
tilkemizde, sendikalarin miizakere edebilme giicliniin bu alanda da kullanilmast énemli bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Artan sayida is kazalari, pek cok sayida is¢inin hayatinin sonlanmasina, sakat kalmasina
neden olmakta ¢ogu calisma kosullar1 da meslek hastaligina neden olmaktadir. Sendikalarin is
sagligr ve glivenligi alaninda aktif tutum almalari, bu alanda uzmanlagmay1 6niinde hedef
koymasi saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarinin gergeklesmesine 6nemli katki yapacaktir.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi, hem kendi uzmanligini arttirmak hem de is¢i ve isverenlerde
is saghgr ve giivenligi farkindaligini gelistirmek, ¢aligma ortaminin iyilestirilmesini saglamak
amaciyla sendikal alanda bir ilki gerceklestirerek, isyeri incelemeleri gerceklestirmeye
basladi. Mart 2016 tarihinden bugiine devam eden isyeri incelemeleri, toplu is sdzlesmesinin
bulundugu isyerlerinde yapilmaktadir. incelemeler, iilkemizdeki is saghg ve giivenligi
alamindaki mevzuata uygunlugun denetlenmesi bigiminde yapilmaktadir. Is giivenligi
uzmanlari, igyeri sendika temsilcileri ve liyelerle birlikte yapilan calismalardan elde edilen
veriler sendikalarin is saglig1 ve glivenligi alanindaki roliinlin 6nemine isaret etmektedir. 2016
yili Mart ayinda baslayan ¢alismada, bugiine kadar 26 isyeri incelenmis ve ¢aligma devam
etmektedir.

Incelemelerinin sonunda hazirlanan raporlar, isyeri temsilcileri araciligi ile is saghg ve
giivenligi kurullarina sunulmakta, raporlarda belirtilen eksikliklerin aksiyon planina alinmasi
saglanmaktadir. Boylece, isyeri sendika temsilcisinin is sagligi ve giivenligi kurullarinda
pozisyonu daha da giliclendirilmektedir.

Bu bildiride, Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’nin yiiriittiigii bu calismaya ve elde edilen
dogrudan ve dolayli olumlu sonuglarina yer verilecektir.
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BiR DERECELENDIRME SiSTEMi OLARAK ISRS

Kerem ipek

Pilsa Wavin — Giineydogu ve Avrupa Isg Koordinatérii
Ozet

ISRS (International Safety Rating Sytem — Uluslararas1 Giivenlik Derecelendirme
Sistemi) tiim diinyada isletmelerin is saglig1 ve giivenligi derecesini 6lgen bir sistemdir. Is
sagligr ve Giivenligi 20 alt basliga boliinmiis ve seviyelendirilmistir. En yiiksek seviye 10 ve
en diisiik seviye 1 dir. Kapsaminda yaklasik 650 uygulama 6rnegi vardir ve isletmelerde bu
uygulama Ornekleri aranmaktadir. Farkli bir puanlama yaklagimi bulunmaktadir. Wavin
Tiirkiye, iilkemizde bu denetim kapsamina giren tek kurulustur. Is saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi’ni tamamlayan ISRS hazirligr, Wavin TR’de bir buguk sene siirmiistiir. Bu
siirecte kaza sayilarinda azalma ve beraberinde Is Saghgi ve Kiiltiiriinde 6nemli gelismeler
kaydedilmistir. Bu c¢alismada, ISRS hakkinda bilgi verilecek ve Wavin TR’de hazirhik

siirecinde yasanan zorluklar aktarilacak, denetim sonuglar1 paylasilacaktir.

Anahtar Kelimeler: ISRS, is Saglig1 ve Giivenligi Derecesi, Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim

Sistemi
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ISE GIRISTE RENK KORLUGU MUAYENESININ VE iSE GiRiS$
MUAYENESI ALGORITMALARININ ONEMi

Umur Giirsoy, T1p Doktoru, Halk Saghgr Uzmani, Osmaniye
Ozet

Bu bildiride, Osmaniye ilinde yapilan ise giris muayenelerinden yola ¢ikilarak renk korliigi
hastalig1 is saglig1 ve giivenligi yoniinden degerlendirilmis ve ise giris muayenesi yapan hekimler
icin renk korliigiine 6zel muayene algoritmasi dnerilmesi amaglanmaistir.

Osmaniye Merkez Toplum Sagligi Merkezi Kamu Ortak Saglik ve Giivenlik Biriminde 03.02
2014-10.11.2016 tarihleri arasinda degisik zaman siirelerinde ¢alisan 5 hekim tarafindan, raporlarin
sadece %23,7’sinin arsivlendigi kac¢ina renk korliigii muayenesi yapildigt bilinmeyen toplam 2379
adet ise giris muayenesi yapilmistir. Sadece 15.09.2016-10.11.2016 tarihleri arasinda iki hekimce
yapilan ve raporlari arsivlenen toplam 302 ise giris muayenesinde her bagvuruya renk korliigii
muayenesi yapilmis ve 5 adet (%1,66) renk korliigii saptanmustir. Olgularin hepsi de renk
korliigiiniin engel olmadig1 “az tehlikeli ve tehlikeli isler” olduklari i¢in “ise uygundur” seklinde
raporlanmaistir.

Saglik raporlarinda g¢alisanin sagliginin (bedensel ve ruhsal iyilik durumunun) ise uygun olup
olmadigi ile ilgili, hekimlerin tibbi irade ve kanaatlerine dayali 6z karar verme yetkisi (inisiyatif) ve
sorumlulugu disinda hekim muayenelerinin standartlar1 tam anlamiyla tanimlanmamistir. Ozellikle
hekimlerin ise giris muayeneleri ve raporlariin ‘standardize edilmesine, hangi saglik
bozukluklarinin hangi islere uygun olmadigin1 gosteren zorunlu muayene algoritmalarina ve kamu
ya da ozel Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri’nin caligmalarinin nitelikli bir denetime ve
arsivlemeye ihtiyaglar1 vardir.

Anahtar sozciikler: renk korliigii, diskromatopsi, ise giris muayeneleri, ise giris muayene
algoritmasi, renk korliiglinde uygun olmayan isler.

ABSTRACT :In this report, color blindness was assessed in terms of occupational health and safety
by going out of the first occupational medical examination in introductions to the work, at
Osmaniye province and it was aimed to propose a special examination algorithm for physicians
performing the first occupational medical examinations in introduction to the work about
color-blindless.

Public Health and Safety Joint Unit of Central District Community Health Center of Osmaniye,
2379 first occupational medical examinations in introduction to the work were done by 5 physicians
working at various time periods between 03.02.2010 - 11.11.2016, in which only 23.7% of the
reports were archived and what color blindness examination is done unknown. Between 15.09.2016
and 11.11.2016, a total of 302 first occupational medical examinations in introduction to the work
were done by two physicians and their reports were archived only. Each application was examined
for color blindness and 5 (1.66%) color blindness was determined. All of the cases have been
reported as "suitable for work" because they are "dangerous and more dangerous jobs" and color
blindness not happen a handicap to them.

In health reports, the standards of physician examinations are not fully defined except for the
self-determination authority (initiative) and responsibility based on the medical opinions and
opinions of the physicians regarding the health of the employee (physical and mental well-being).
In particular, there is a need for standard algorithms about medical inspections and reports of the
physician's first occupational medical examinations at introduction to the work, and which health
disorders are unsuitable for which works, and to carry out a qualified trial and archive for the public
or private Health and Safety Joint Units.

Key words: color blindness, dyschromatopsy, first occupational medical examinations at
introduction to the work, first occupational medical examinations at introduction to the work
algorithm, inappropriate jobs in color blindness.
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KARANLIGIN UNUTULMUS SESi

Siikran Kiromeroglu

Cates Elekt.Uretim A.S

Ozet

Giliniimiizde ¢agdas is saglig1 ve giivenligi olusumu yerini reaktif yaklagimlar, yerine
proaktif yaklagimlara birakmustir. Giivenlik kiiltiiriinlin olusmasinda yazili, gorsel ve sesli
iletisim ile saglanan egitimin pay1 ¢cok dnemli yer tutmaktadir. Ulkemiz sanayilesmesinin
lokomotifi taskdmiirii ve iiretim yeri Zonguldak’ta 1967 de EKI (Eregli Komiirleri Isletmesi)
Egitim Radyosu kuruldu. Amact Maden Iscilerini mesleki ve is giivenligi konularinda
bilgilendirilmesi olarak yayin akisini siirdiirdii. Giiniin popiiler miiziklerini dinlerken sarki
aralarinda Kazmaci Arkadas! , Is¢i Arkadas! diye baslayan anonslarm ardindan Is Giivenligi
uyarilar1 yaparak miiziklere kaldigi yerden devam eder, bazen de yayin kesilir koca kent
sessizlige biiriiniir. Bilirler ki bir ocaga ac1 diismiistiir. Oliimlii bir is kazas1 vardir. Bir dongii
icerinde 13 yil siiren 6zgiin yayin anlayisi. Yaklasik 60000 Iscinin ¢alistigi kenti elinde tutan
EKI Egitim Radyosu is¢i yemekhanesi, sosyal tesisleri, nakil araglari, kdy odalarinda, evlerde
madencinin yani sira madencinin karisina, cocuguna, kentin esnafina, memuruna da giivelik
ve madencilik kiiltliriiniin olugsmasina katki sagladi.

Bu caliymada Zonguldak EKI Egitim Radyosunun Madencilikte Is Saghg ve
Kiiltlirtiniin olusmas1 tizerindeki biiylik etkisi, bir madenci ¢ocugu olarak, Zonguldak’ta
biiyiimiis maden miihendisi olarak EKI’de ise girmis ve aktif calisma hayatma Is Giivenligi
Uzmani olarak devam eden bireyin duygulariyla anlatilmistir.
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SANAYI VE HiZMET SEKTORUNDE TEHLIKE VE
ISLETIiLEBILIRLIK (HAZOP) ANALIZI

) Yrd. Dog.Dr. Dilek Ozlem Esen
Kocaeli Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi

Ozet

Hazop, tehlikeleri ve isletilebilirlik problemlerini inceleyen c¢alismadir. Giiniimiizde bilim ve
teknolojinin hizla gelismesi, gelisen sanayinin de etkisiyle yeni olanaklarin yani sira iiretim
stireclerinin daha karmagik bir hal almasina ve g¢alisma hayatinda yeni risklerin ortaya
cikmasina sebep olmaktadir. Ortaya c¢ikan bu yeni riskler, is kazalarmi ve meslek
hastaliklarini artirici rol oynamakta ve igverenler tarafindan isyerlerinde siirekli siirekli olarak
is saglig1 ve giivenligi konusunda yeni tedbirler almayr zorunlu kilmaktadir. Is saghigi ve
giivenligine verilen 6nemin artmasi ile birlikte risk degerlendirmesi diinyada ve iilkemizde, is
saglig1 ve gilivenligi ¢alismalarinin temelini olusturmaya baslamistir. Risk degerlendirmesi ve
tehlikelerin tanimlanmasi, bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin analiz edilmesi alinmasi
gereken tedbirlerin kararlagtirilmasi ve uygulanmasi asamalarini igerisine alan bir siirectir. Bu
makalede sanayideki potansiyel tehlikeleri tanimlamak i¢in kullanilan en sistematik teknik
olan Hazop Analizinin metodolojisi agiklanmis ve konu ile ilgili 6rnekleme yapilmaistir.
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TEHLIKELI MALLARIN KARAYOLUYLA TASINMASI VE
IS GUVENLIGI ILISKIiSi

Ahmet Erdevir*
Kimyager, E. Is Giivenligi Bagmiifettisi

Ozet

Tehlikeli Mallarm Karayolu ile Uluslararast Tagimaciligma Iliskin Avrupa Anlasmasi (ADR)
Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu himayesinde 30 Eyliil 1957°de Cenevre’de
yapilmis; 29 Ocak 1968’de yiiriirliige girmistir.

ADR’ye katilmamiz Bakanlar Kurulunun 2009/15454 Karar sayil1 karar ile kabul edilerek, 30 Ekim
20009 tarih ve 27391 sayili (miikerrer) Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Anlagmanin 3. Maddesine gore, anlagsmanin ekleri (A ve B ekleri), anlasmanin ayrilmaz bir
parcasini teskil etmektedir. Anlasmanin eklerinde yer alan kurallar tehlikeli maddelerin, insan
sagligina ve ¢evreye zarar vermeden, giivenli bir sekilde kamuya ag¢ik karayolu ile taginmasini
saglamaya yonelik hususlar1 icermektedir.

ADR Anlagmasinin 2009 yilinda kabul edilmesi ve ADR eklerinde yer alan tagimayla ilgili
kurallarin Ulkemizde uygulanmasina kisa siire once baslanilmasi nedeniyle, tasimayla ilgili
kurallarin, toplum tarafindan ISIG kurallar1 kadar iyi bilinmedigi dikkate alinarak, yazida ADR’nin
yapisi, tehlikeli mallarin siniflandirmasi, boliim 3.2 A tablosunun kullanilmasi, ambalajlarin yapimi,
test ve kullanilma sartlart; tanklarin ve konteynerlerin yapisi, giivenlik techizati ve kullanilmasi;
tasimada kullanilan ADR onayli araglar; karigik ylikleme ve yiiklemede miktar sinirlandirmast,
siiriicii belgeleri (SRC-5, tank uzmanlik, smif 1 ve siif 7 maddeleri tasima uzmanlik belgeleri) ve
tasimada gorev alanlarin egitimi; ambalajlarin etiketlenmesi; portatif tanklar, konteynerler ve
araclara levha takilmasi konularinda miimkiin oldugu kadar 6zet bilgi verilerek uyulmasi zorunlu
kurallarin i glivenligi ile olan iliskisi ortaya konulmustur.

Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi Tasimaciligina iliskin Avrupa Anlasmasi/ ADR’nin A

ve B eklerinde yer alan giivenlikle ilgili teknik kurallarin, is saghigi ve is giivenligi kurallariyla olan
ortak ydnlerinin uygulanmasi; ADR’de yer alan ancak iSIG mevzuatinda olmayan veya yeterince
acik sekilde yer almayan kurallarin ISIG’yi tamamlayici olarak uygulanabilmesi i¢in ADR nin
uygulanmasinda gorev alan Tehlikeli Madde Giivenlik Danismani ile isyerinde gorevli Isci Saglig
ve Is Giivenligi Uzmanlarinin yakim isbirligi icinde koordineli c¢alismasinin veya is giivenligi
uzmanlarinin ADR egitimi almalarinin saglik ve giivenlik yoniinden 6nemi vurgulanmistir.
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PATLAYICI ORTAMLARDA CALISMA VE PATLAMADAN KORUNMA
ONLEMLERI

Yrd. Dog¢. Dr. Hacer Kayhan, )
Okan tiniveristesi — Is Saghgi ve Giivenligi Boliimii Ogr. Gérevlisi

Ozet

21.Yiizyiln ikinci yarisindan sonra sanayinin gelismesi ile birlikte 6zellikle petrol, petrol
iriinleri, kimya, enerji, komiir madenleri gibi isletmeler hem diinyada hem de iilkemizde 6nemli
bir sanayi kolunu olusturmaya bagladi ve giiniimiizde bu s6z konusu sektorlerde binlerce kisi
calismaktadir.

Bu sektorlerde ilgili alanlardaki ¢alisma sartlar1 geregi ve/veya ariza-bakim gibi hallerde yanici
gazlar ve yanici sivilarin sis, buhar, gazlarinin hava ile karisimlari, ile tozlar ¢alisma alanlarinda
patlayici ortamlar olusturabilmektedir.

Bu patlayici ortamlarin olugmasini dnlemek icin gerekli tedbirler alinmadigr durumlarda ise
goriilmiistiir ki; her yil bir¢ok sanayi kolunda patlamalar neticesinde 6liimler, ciddi yaralanmalar
ve biiyilk maddi hasarlar meydana gelmektedir. Patlayict ortam olusumunu engellemek, patlayici
ortamin tutusmasini 6nlemek, bunlar miimkiin olmuyorsa patlamanin etkisini en aza indirecek
tedbirlerin alinmasi olasi bircok kazanin 6nlenmesi anlamina gelmektedir.

S6zkonusu dnlemden en 6nemlisi alanda kullanilacak olan exproof ekipmanlarin kullanimi, daha
da Onemlisi dogru patlayict ortama dogru ekipman kullanilmasidir. Ayrica bu ekipmanlarin,
dogru kullanilmas1 devaminda da exproof 6zelliklerinin korunmasi gerekmektedir.

Sozkonusu makale, patlayict ortamlar, ¢alisma sartlari, idari ve organizasyonel Onlemler,
ekipmanlar1 ve bu alanlarla ilgili teknik detaylar hakkinda bilgi vermektedir.
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KiMYASAL MADDE YONETIMi-WAVIN TR ORNEK UYGULAMA

Burcu Aksoz

Wavin TR Kalite Yonetim Sistem Uzmani

Ozet

Uretim tesislerinde birgok alanda kullanilan kimyasal maddelerin yanlis depolanmast,
taginmasi ve kullanimi; ¢evre, saglik ve gilivenlik risklerini dogurmaktadir. Bu nedenle Wavin
TR’de tamamlanan risk degerlendirme ¢alismasi sonucu;kimyasal madde depolama, tasima ve
kullanma faaliyetleri kritik is olarak tespit edilmis bu kritik islere ait risklerin azaltilmasi i¢in
“Kimyasal Madde Yo6netimi” uygulamasi tasarlanmistir. Bu kapsamda kimyasalin fabrikaya
giris siirecinden kullanimina kadar tiim asamalarda olasi risklerin minimuma indirilmesi i¢in
bir dizi faaliyet ytirtitiilmektedir.

Bu c¢aligmada satinalma, lojistik, depo siire¢ sahiplerinin is sagligi ve giivenligi birimi ile
esgiidiim i¢inde c¢aligmasinin uygulanan yontemle garanti almasinin nasil saglandigi
anlatilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Depolama, Kimyasal Madde Yonetimi, Kritik Is, Tasima, Tehlikeli
Kimyasallar
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KULTUR DEGISIMI iCIN AILEYE ULASMAK
Kerem ipek

Wavin Giineydogu Ve Avrupa Isg Koordinatérii

Ozet

Isletmelerde en 6nemli gabalardan birinin Is Saghig1 Kiiltiirii olusturmak oldugu bilinen bir
gercektir. Calisanin dahil edildigi cok sayida faaliyet ile isletmeler bu degisimi olusturmaya
caligmaktadir. Wavin Tiirkiye’de bu degisimi olusturmak ic¢in ne kadar ileriye gidebiliriz
sorusunun cevabi, calisanlarimizin ailelerine inerek bulundu. Misafir Geldik Programi
baslatild1 ve calisanlarin es ve cocuklarma evde giivenli yasam egitimleri verildi. Ozellikle
cocuklarda is giivenligi bilinci gelistirilerek, ebeveynlerine igsel bir baski olabilecegi
degerlendirildi. Baba ve ¢ocuk arasinda bir protokol hazirlanarak babanin ¢ocuguna soz
vermesi ve bu soziin imza altina alinmasi saglandi. Bu c¢alismada, En riskli bolge
calisanlarinin ev ziyareti ile baslayan program sonucu elde edinilen kazanimlar anlatilacak,

program detaylarindan bahsedilecektir.

Anahtar Kelimeler: Ailede Is Saghg, Is Saghg Kiiltiirii, Misafir Geldik Programi
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CUKUROVA’DA BiR KAMU HASTANESINDE ISG CALISMALARI

Uzm. Dr. Halil NACAR
Hastane Yéneticisi, Cukurova Dr. Askim Tiifek¢i Devlet Hastanesi

Dr. Ali Siiha BINGOL
ISGB Koordinatorii Cukurova Dr. Askim Tiifek¢i Devlet Hastanesi

Giilistan KARAN BUTURAK
A sinifi ISG Uzmam

Ozet

Diger kamu hastaneleri i¢inde ISG ¢alismalarinda &rnek alinan Cukurova Dr. Askim Tiifekgi
Devlet Hastanesinin ISG ¢alismalarinin aktariimasi.

Cukurova Dr Agkim Tiifek¢i Devlet Hastanesi; Personel Dagilim Cetvelinde yaklasik 1379
kadrolu, 698 taseron firma calisan1 bulunan ve yilda yaklasik 1.441.790 kisi poliklinik, 60,981
kisi ameliyat, 385,529 kisi acil servis, 6,879 kisi yogun bakim, 45.609 kisi yatan hasta sayist
ile bolgemizde en yogun saglik hizmeti sunan kurumlardan biridir.

6331 sayil1 ISG Kanunu’nun iSG Uzmani ve Is yeri hekimi bulundurma zorunluluguyla ilgili
maddelerinin kamu isyerlerinde uygulanmas1 1/7/2017’ye ertelenmistir. Buna ragmen
hastanemizde Saglikta Kalite standartlari-Verimlilik kriterleri ile tesis giivenligi, hasta
giivenligi, calisan giivenligi komite ve ¢aligmalar ile bir¢ok standart uygulanmaya baglanmais,
Ocak 2015 yilindan bu yana 1 tam zamanli iISG Uzmani, bir tam zamanl Is yeri hekimi ile
olusturulan ISG Kurulu ve Birimi kurularak Hasta ve Caligan Saghg Risk Degerlendirme,
Calisanlarin  ve Stajyerlerin ise giris ve periyodik muayeneleri ve Egitimleri, Is
Ekipmanlarinin Periyodik muayeneleri, Calisanlarmn Katilimi ile saha denetimleri, Is yeri
ortam Ol¢limleri gibi is saghigi ve gilivenligi ile ilgili gerekler yerine getirilmektedir. Bugiin
Hastanemizde toplam 3 ISG uzmani ve 4 Is yeri hekimi bulunmaktadir.

Calismalarimiz, bolgemiz ve iilkemiz kamu saglik sektorii icin 6rnek olusturan oncii adimlar
igermektedir.
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SANTIiYELERDE KARSILASILABILECEK BiYOLOJIK RiSK
ETMENLERI

Rahmi Basbuga', Dilek Goktiirk
! Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Is Saghg ve Giivenligi Anabilim Dali

? Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Biyomiihendislik Boliimii

Ozet

Biyolojik risk etmeni; herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden
olabilen genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil olmak {izere mikroorganizmalari, hiicre
kiiltiirlerini ve insan endoparazitleridir. Biyolojik etmenlerle ilgili yiirtirlilkteki mevzuat:
6331sayill Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na gore diizenlenen “Biyolojik etkenlere
maruziyet risklerinin 6nlenmesi hakkinda yonetmeliktir (15.06.2013, RG:28678). Bazi
sanayi iskollarinda da biyolojik etmenlere bagli enfeksiyon hastaliklar1 goriilebilmektedir. Bu
hastaliklar; ani ve ¢abuk gelisen enfeksiyon hastaliklari, kronik seyirli enfeksiyon hastaliklari
ve parazitlerin neden oldugu hastaliklardir.

Santiye sahalar1 da biyolojik etmenlere bagli enfeksiyon hastaliklarinin goriilebildigi is
yerleri arasindadir. Buralarda is sagligl ve giivenligi sadece fiziksel ve kimyasal degil ayn
zamanda biyolojik faktorlerin de degerlendirilmesi ile saglanmalidir.

Bu calismada, santiye sahalarinda stirekli karsilagilmakla birlikte, iizerinde ¢ok fazla
calisma bulunmayan biyolojik risk etmenleri incelenmistir. Santiyelerde biyolojik risklerle

karsilasilabilecek yerler belirlenmis ve alinabilecek dnlemler belirtilmistir.
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DAVRANISLARIN DEGIiSTiRiLMESI:
ISDEMIR DOGY SAHA GOZLEM CALISMALARI

Ismail Yorganci

Yiiksek Furinlar Miidiirliigii Vardiya Amiri

Ozet

Bu calismada, Iskenderun Demir ve Celik Fabrikalarinda (ISDEMIR’de); is saghg ve
giivenligi (ISG) alaninda ¢alisanlarda davranis degisikligine yonelik yapilan egitimler, gézlem
faaliyetleri ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

ISDEMIRde is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin yasayan bir iklim haline gelmesi igin
Davranig Odakli Giivenlik Yonetim Sistemi (DOGY) kurulmustur. Bu kapsamda ig
egitmenler yetistirilerek, ISG alaninda galisanlarm ayni dili konusmalari, ayn1 hassasiyeti
paylagmalar1 i¢in kisilerin davranislarina odaklanmis 16 egitim modiili ile yayilim
saglanmaya calisilmaktadir. Egitimin etkinliginin 6l¢iilmesi i¢in her egitim modiiliine ait soru-
gbzlem formlari olusturulmus ve egitim sonrasi sinif ortaminda uygulanmistir.

Demir Uretim Direktorliigiine baglh Kok Fabrikalari Miidiirliigii, Sinter Hammadde
Maniplasyon Midiirliigii ve Yiiksek Firinlar Miidiirliigiinde pilot olarak saha goézlemleri
uygulamasi baglamistir. DOGY go6zlemlerinin nasil yapilacagi, periyodlari, geri bildirim,
gozlemci, tespitler, uygulamalar, raporlama gibi standartlar belirlenmistir. Saha gézlemleri bu
kapsamda devam etmektedir. DOGY saha gozlemleri faaliyetleri ve sonuclar1 paylasilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Davraniglarin Degistirilmesi, Saha Gézlem, DOGY, Kaza Analizi, Kok
Neden.
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GEMILERIN GAZDAN ARINDIRMA iSLEMLERINDE i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI

HEALTH AND SAFETY IN GAS FREE OPERATIONS IN THE FUEL
TANKS OF SHIPS

KARABAKIR A., AKYILDIZ S., YILDIRIM A., DEMIR B.
Ege Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Is Saghgi ve Giivenligi ABD

Ozet
Tiirkiye de sadece Tuzla Tersanelerinde 2000 Yili Ile 2008 Yili Haziran ay1 sonuna kadar
gecen siirede Oliimle sonuglanan is kazalarinin nedenleri incelendiginde, kazalarin % 34
oraninda yiiksekten diisme, % 16,5 oraninda elektrik ¢arpmasi, % 16,5 oraninda malzeme
carpmasi/diismesi, % 11 oraninda patlama, % 11 oraninda sikisma ve % 11 oraninda diger
nedenler sonucu meydana geldigi goriilmektedir.

Gergeklesen is kazalarinin sikisma ve patlama kokenli olanlarin yangin ve patlama
riski olan kapali dar alanlarda meydan geldigi goriilmektedir. Tersaneye girecek gemilerin is
saghg ve giivenligi agisindan yakit tanklarini temizleyip gazdan arindirma islemlerini
gergeklestirdikten sonra tersane onarim periyoduna dahil olmalar1 gerekmektedir. Yasanan is
kazalariin sayisinin indirgenmesinde gemilerde bulunan yakit tanklarinin temizlenip gazdan
arindirma islemlerinin yapilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Halen yiiriirliikte olan "Gemi ve Deniz Araglarinin Insa, Tadilat, Bakim, Onarim ve
Sokiim Islemlerinde Gazdan Arindirma Yd&netmeligi" incelendiginde belirtilen talimatlar
zehirleyici/parlayici/patlayici/yanict gazlarin/sivilarin/buharlarin bulunmasi, kapali ve dar
alanda ¢aligma, kaygan/engebeli zeminin bulunmasi gibi tehlikelerine kars1 gerekli 6nlemlerin
alinmasi1 kapsaminda ve is saglig1 ve glivenligi agisindan yetersiz kalmaktadir.

Bu calismada kapsamli olarak Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan 21.12.2004 tarihinde yayinlanan “Gemi ve Deniz Araglarmin insa, Tadilat, Bakim,
Onarim ve Sokiim Islemlerinde Gazdan Arindirma Yonetmeligi” ile Deniz Kuvvetleri
Komutanlig1 tarafindan yayimlanan “Deniz Kuvvetleri Komutanligi Gemilerin Akaryakit
Sarniglarint Temizleme ve Gazdan Arindirma Yonergesi” ve uluslararasi standartlar ile

karsilastirilmasi ve gelistirilmesi amaglanmaistir.

Anahtar Kelimeler: Akaryakit Sarniglari, Gazdan Arindirma, Denizcilik, Yonetmelik.
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METAL SEKTORUNDE ATOLYE VE URETIM ALANLARINDA
CALISANLARIN GURULTU MARUZIYETLERININ BELIRLENMESI
ICIN ORNEK ALAN CALISMASI

Merve Zengin ', Riistii U¢an', Nuri Bingol'

"Uskiidar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Saghigi ve Giivenligi Béliimii

Ozet

Ulkemizde ve diinyada en ¢ok goriilen meslek hastaliklarindan biri isitme kaybidir. Caligma
ortamlarindaki yiiksek giiriiltii seviyeleri nedeniyle metal sektoriinde atdlye ve iiretim yerleri

bu meslek hastaliginin en yaygin goriildiigii calisma alanlarindandir.

Calismanin amaci metal sektoriinde iiretim ve atdlye calisma alanlarinda giiriiltii seviyelerinin
belirlenerek, c¢alisanlar {iizerindeki olumsuz etkisinin azaltilmasi i¢in yapilabilecekleri
belirlemektir. Yontem olarak metal sektdriinde faaliyet gosteren bir iiretim firmasinin 200
kisilik calisma grubu orneklemiyle, ¢alisma alanlari, kullanilan makineler, makinelerin
girtltii seviyeleri, lic ay siire ile Olgiilecektir. Elde edilen bulgular, kisisel koruyucu
donanimlarinin uygunlugu, calisanlara verilen egitimlerin etkinligi, c¢alisan profilleri ve
kullanilan makinelerin giirtiltii seviyelerinin mevzuat cergevesinde degerlendirilmesi ile

tartisilacaktir.

Degerlendirme kisminda tartismadan elde edilen sonuglarin, metal sektoriindeki g¢aligma
kosullarinin ortam ve kisi bazinda 1iyilestirilmesi baglaminda Oneriler sunulmaya

calisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Giriltii, Metal sektorii, Risk
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Calculating the Noise Exposure of Employees Who Work in Plant and

Production Areas in the Metal Sector :A Model Implementation

Merve Zengin !, Riistii Ucan', Nuri Bingiil1

"Uskiidar University, Faculty of Health Sciences, Department of Occupational Health and Safety

ABSTRACT

One of the most common occupational diseases that occur in our country and on the world is
hearing loss. Plant and production areas in the metal sector are the working areas where this
occupational disease is encountered the most due to high noise levels in the working

environment.

The aim of this study is to calculate the noise levels in the production and plant working areas
in the metal sector and define the precautions that can be taken in order to reduce the negative
effects of it on the employees. As a model workplace with working group consisting 200
people of a manufacturing company is chosen. The noise levels of the machines, workplace
used will be measured for three months. The findings will be discussed in the frame of
suitability of the personal protective equipment used, the efficacy of the training given to the

employees, employee profiles with the related legislations.

The evaluation will be finalized by the precautions that could be taken to ensure compliance

with the legislation for the metal production workplaces.

Key Words:Noise, Metal Production, Risk
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TAKIM TEZGAHLARI iLE IMALATTA iS GUVENLIGI UZERINE BIR
CALISMA

Yigit Ugurlu' Ve Can Cogun®
(1) Imalat Miih. Bol., Arastirma Miih., Atilim Univ., Ankara

(2) Mekatronik Miih. Bol., Is Saghigi ve Giivenligi ABD Bsk., Cankaya Univ., Ankara

Ozet

Sanayi devrimi ile birlikte diinyada makinelesme orani olduk¢a artmis ve bu artigta takim
tezgahlar1 da 6nemli bir rol oynamistir. ILO ve SGK verilerine gore diinyada ve tlilkemizde
takim tezgahlar ile imalat alaninda ¢cogunlukla yaralanmali i kazalar1 meydana gelmektedir.
6331 Sayili Is Saglhigi ve Is Giivenligi Kanunu ile is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve
meveut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesine yonelik tedbirler alinmstir.
Uygulamaya konulan bu kanun ile iilkemizde is kazalarinin toplam sayisinda diisiis saglansa
da, takim tezgahlar1 ile imalatta gorilen is kazalarinda dikkate deger bir azalma
gbzlenmemistir. Takim tezgahlar1 ile imalatta “Is Ekipmanlarmin Kullanimida Saghk ve
Gilivenlik Sartlar1  Yonetmeligi” ve “Makine Emniyeti YoOnetmeligi” uygulanmaktadir.
Ulkemizdeki agir alisma sartlar1 ve saatleri, ¢calisanlarin dikkatsiz davranislar1 ve alinmayan
tedbirlerden dolay1 bu alanda ¢ok sik is kazalar1 meydana gelmektedir. Calisanin kazalara
maruz kalmamasi i¢in yasa ve yonetmelikte belirtilen tedbirler yetersiz kalmaktadir. Bu
calismada, takim tezgahlari ile imalatta ¢calisanin kazalara maruz kalmasina engel olacak ve
ileride mesleki hastaliklarina yakalanma ihtimalini en aza indirecek calisma ortaminin
olusturulmasina yonelik yerinde ¢alismalar ve dneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: takim tezgahlari, imalat, is kazalari, meslek hastaliklari
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ULKEMIZDE SECILMIS TRAFO MERKEZLERINDE MANYETIK
ALAN MARUZIYETININ BELIRLENMESINE YONELIK DENEYSEL
BiR CALISMA

Sagdicoglu, Umut Cetin' ve Giilge¢, Miifit®
! Elektrik-Elektronik Miihendisi, B Swnifi Is Giivenligi Uzmant

? Prof. Dr, Cankaya Universitesi, Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Ozet

Artan enerji ihtiyaci ile sayilar1 giin gectikte artan ve enerji iletim sisteminin kalbi olarak
goriilen trafo merkezlerindeki isletme teknisyenleri isleri geregi manyetik alana maruz
kalmaktadirlar. Bu calismada, Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde 32 farkli “154kV/34,5kV”
trafo merkezinde manyetik alan Ol¢imii yapilarak calisanlarin is sagligi ve giivenligi
acisindan maruziyetleri degerlendirilmistir.

Olgiimler diisiik frekansta dl¢iim yapan TENMARS TM-192D Ucg Eksenli Manyetik Alan
Olger cihazi ile calisanlarin yaptiklari farkli gorevler icin bulunduklari noktalarda yapilmistir.
Elde edilen sonuglar dl¢lim noktalarina gore gruplandirilmis olup, 6l¢iim sirasinda trafo
merkezindeki anlik yiilk durumu da g6z Oniine alinarak trafo merkezleri arasinda
karsilastirmalar yapilmistir. Karsilagtirma sonuglari ile ulusal ve uluslararasi yonetmeliklerce
belirlenen limit degerler 1s18inda trafo merkezi isletme teknisyenleri icin yiikksek maruziyet
teskil eden bolgeler tespit edilmistir.

En ytiksek maruziyet degerinin eski tip trafo merkezlerinin kapali salt hiicre dnlerinde oldugu
goriilmiis olup, bundaki en biiyiik etkenin sistem ile personel arasindaki mesafe oldugu tespit
edilmistir. Manyetik alan maruziyetinin azaltilmasi ig¢in, gelisen teknolojinin sagladig:
imkanlar dahilinde isletme teknisyenlerinin tiim islemleri uzaktan kontrol sistemleri ile
kumanda odasindan yapmasi faydali olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Trafo merkezi, manyetik alan, isletme teknisyeni
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COCUK iSCILER UZERINDEKI DUYGUSAL ve EKONOMIK
ISTISMAR

Ceren Ozan', Gizem Asicr’, Tolga Barisik’, Aliye Kasarci Hakan*
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Is Saghgi ve Giivenligi Béliimii

Ozet

Is Saglhig1 ve Giivenligi agisindan gocuk ve geng calisanlar dzel politika gerektiren grup olarak
degerlendirilir. Ciinkii bu grup c¢alisma hayatindaki olumsuzluklardan daha fazla

etkilenmektedirler.

Cocuk istismari, Diinya Saglik Orgiitii’niin 1985 yilinda yapmis oldugu tamimlamaya gore,
cocugun sagligini, fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisimini olumsuz etkileyen ve bir yetiskin
tarafindan bilerek ya da bilmeyerek yapilan davraniglarin timiidiir. Cocuk istismar1 4 sekilde
gerceklesebilir. Bunlar; fiziksel istismar, cinsel istismar duygusal istismar ve ekonomik
istismardir. Bu ¢alismada ise ¢ocuk is¢iler iizerindeki duygusal ve ekonomik istismar ele
almmistir. Duygusal istismar; yetigkinlerin, ¢ocugun kisiligini zedeleyici ve duygusal
gelisimini engelleyici davramiglarinin tiimiidiir. Ekonomik istismar, ¢ocugun gelisimini
engelleyici, haklarini ihlal edici islerde ¢alismasi ya da calistirnllmasidir. Giderek artan
yoksulluk, gelir dagilimindaki esitsizlik, koyden kente go¢ sonucu yasanan ekonomik
sorunlar, kagak is¢iligin artmasi, ¢cocuk iscilere az para verilmesi ve bu sebeple igverenlerin
cocuk iscileri segmesi sonucunda calisan ve calismak zorunda birakilan ¢ocuk sorununu

ortaya ¢ikarmaktadir.

Giliniimlizde bir¢ok iilkede calisan milyonlarca c¢ocuk ciddi bir is giicli istismartyla karsi
karsiyadir. Cocugun isyerinde fiziksel, duygusal, cinsel ya da ekonomik istismara ugramasi
cocuk iizerinde fiziksel ve psikolojik etkiler birakir. Cocukluk cagi biiylime, olgunlagma
stireci icin Onemlidir ve psikolojik, fizyolojik, sosyal yonden eriskinlige hazirlandigir bir
donemdir. Bu ylizden ¢ocuklarin ¢alismasi veya calistirilmasi bu siireglerin 6niine gegen bir
etkendir.

Yapilan bu calismayla cocuk iscilerin igyerlerinde maruz kaldiklart istismarlarin olumsuz
etkileri lizerinde durulmustur. Konu ile ilgili yapilmis ¢aligmalar incelenerek, bu dogrultuda
ornekler verilecektir ve bu durumun oniine nasil gecilebilecegine dair 6nerilerde bulunulmasi

amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk istismar1, Cocuk Isci, Is Sagligi ve Giivenligi, Duygusal Istismar,

Ekonomik Istismar
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GUNES ENERJISI SANTRALLERININ KURULUMU iCIN

RiSK DEGERLENDIRME REHBERI

ULVIiHAN UGUR DUNDAR
YRD. DOC. DR. MUSTAFA ALP ERTEM
Elektronik ve Haberlesme Miihendisi

Cankaya Universitesi, Endiistri Miihendisligi Ogretim Gorevlisi

Ozet

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin tesviki ile son yillarda diinyada ve iilkemizde
giines enerji santrallerinin kurulumu artmistir. Bu kurulumlarm Is Saghg ve Is
Guvenligi bakimindan kontrol edilmesi i¢in risk degerlendirme rehberi
bulunmamaktadir. Bu bildirinin amac1 gilines enerjisi santralleri kurulumunda risk
degerlendirmesi i¢in bir rehber hazirlamaktir. Bu ¢alismada kurulumun hangi teknik
asamalardan gecerek yapildigi anlatilip ve yurt disindaki kurumlarin ve sirketlerin risk
degerlendirme rehberlerinden faydalanarak kontrol listesi ve risk tablosu basliklar
altinda 6zgiin bir risk degerlendirme rehberi hazirlanmistir. Kontrol listesi kurulum ve
isletim sirasinda sorun c¢ikarabilecek teknik bilesenlerin tespit edilebilmesi icin
olusturulmus 90 maddelik bir listedir. Risk tablosu ise Is Saghg ve Is Giivenligi
bakimindan santral calisanlarina zarar verecek risklerle ilgili 43 maddede sayisal

degerlendirmeleri icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Risk degerlendirme rehberi, kontrol listesi, risk degerlendirme
tablosu, yenilenebilir enerji
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IS KAZALARININ SEBEPLERI UZERINE TEORILER

Prof.Dr. Yusuf Zeren
Toros Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii

Ozet

Is kazalar1 neden oluyor? Bu soru, is saghigi ve giivenligi uzmanlarinin yillardir cevabin
bulmaya calistiklar1 bir sorudur. Ciinkii kazalar1 6nlemek i¢in Once sebeplerini bilmek
gerekmektedir. Kazalarin sebepleri iizerine birgok teori gelistirilmigtir.

Tiim bu teoriler, kazalar1 ©onceden kestirmek ve Onleyici tedbirler almak esasina
dayanmaktadir.

Bu teorilerden baslicalari domino teorisi, insan faktorleri teorisi, epidemiyolojik teori,
sistem hatalar1 teorisi ve insan davraniglari teorisidir.

Bildiride bu teoriler hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Anahtar kelimeler: Is kazas1 sebepleri, insan hatalar1, sistem hatalar.

SUMMARY
(Theories of Accidents Causation)

Why do accidents happen? This question has concerned safety and health decision makers for
decades, because in order to prevent they must know why they happen. Over the years,
several theories of accident causation have evolved that attempt to explain why accidents
occur.

Models based on these theories are used to predict and prevent accidents.

The most widely known theories of accident causation are domino theory, the human factors
theory, the accident/incident theory, the epidemiological theory, the system theory, and the
behavioral theory.

In this paper will be presented some practicing and prospectives on these theories.

Key words: Accident causation, human factors, system errors.
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RISK ALGISI ve GUVENLI iS DAVRANISI

Ertugrul Godelek'

"' Yrd. Do¢.Dr. Mersin Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii
Ozet

“Risk algis1” nin son derece énemli bir kavram oldugunu ifade etmek yanlis olmaz. Risk
algist kavrami pek cok konuyla iligkili oldugu gibi dogal olarak caligma yasamiyla da
iligkilidir. Bireyin risk algis1 davraniglarini etkiler. S6z konusu birey calisansa dogal olarak
onun da davraniglarini etkiler. Bu davranislar arasinda giivenli is davranigi 6zel bir yere ve
oneme sahiptir. Dolayistyla ¢alisanin risk algisinin giivenli is davranisini da etkileyebilecegini
ongdrmek yanlis olmayacaktir. Baret kullanmak giivenli is davraniginin bir parcasidir. Baretin
kullanilmadigi durumlarda bas yaralanmalar1 ve hatta Oliimlii kazalar olabilmektedir.
Calisanin risk algist ile baret kullanimi arasinda bir iligkinin olup olmadigini incelemek bu
nedenle son derece Onemlidir. Bu calismada 600 insaat ig¢isi yer almistir. S6z konusu
calisanlarin bireysel, baglamsal, algisal-biligsel faktorleri ile baret kullanma davranislari
arasindaki iliski incelenmistir. Toplanan veri SPSS kullanilarak analiz edilmistir. Sonug
olarak, risk algis1 ile baret kullanma sikli§i arasinda ¢ok yiliksek bir iligkinin oldugu
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Risk algisi, baret, is kazasi
Abstract

It seems reasonable to assume that risk perception in workplaces can influence workers’
behaviour and, consequently, their exposure to some occupational risks, such as the risk of
head injuries. However, only a small number of references in the literature stressed the
relationship between risk perception and ocuupational head injuries. The existing studies
rarely include quantitative variables related to central factors such as using hard hat and its
protection value. This study was carried out with a sample of 600 construction workers. This
research aims at analysing the relationship between individual, contextual and perceptual-
cognitive factors and the use of hard hat.Data was analized by SPSS. The carried out data
analysis revealed that individual risk perception and the outcome value for head injury
protection were the most significant predictors of the hard hat use.

Key words: Risk perception, hard hat, work accident
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PSIKOSOSYAL RiSK ALGISI UZERINE BiR ARASTIRMA
ENTEGRE ORMAN URUNLERI SANAYIii ORNEGI

Burak Bulutl, Emel Bedelz, Bilal Karakaya3,, Mehmet Erdal Kara*

1, SFC Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. Kastamonu, burak.bulut@sfc.com.tr
2, SFC Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. Kastamonu, emel.bedel@sfc.com.tr
3, SFC Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. Kastamonu, bilal karakaya@sfc.com.tr
4, SFC Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S. Kastamonu, erdal kara@sfc.com.tr

Ozet

Son yillarda is sagligi ve giivenligi {lizerine yapilan aragtirmalarda, psikososyal tehlike ve
risklerin, ¢aligsanlarin is hayatindaki olumsuz etkilerinin yan1 sira sosyal yasantilar1 {izerinde
de onemli tehditler olusturdugu goriilmektedir. Bu caligma ile, Kastamonu ilinde faaliyet
gosteren bir entegre orman iiriinleri sanayiinde, ¢alisan personelin is ortaminda yasayabilecegi
huzursuzluk ve stresin ¢alistig1 boliim, statii, hizmet siiresi ve is kazas1 ge¢irme durumlari
dikkate alinarak personelin yasantisi ilizerine olumsuz etkileri olup olmadig1 arastirilmak
istenmistir.

Yapilacak calismada, literatlir ve yapilmis olan ¢aligmalar degerlendirilerek bir veri toplama
araci gelistirilecek, belirlenen 6rneklemeler ile anket ¢alismasi yapilacak elde edilen veriler
SPSS 20.0 programinda analiz edilerek sonuglar paylasilacaktir.

Anahtar Sozciikler: Entegre Orman Uriinleri Sanayii, Psikososyal Tehlikeler, Risk
Degerlendirme, Stres

A Research on Perception of Psychosocial Risk
Integrated Forest Products Industry Case

In recent years, studies on occupational health and safety show that psychosocial dangers and
risks create important threats in employee’s social lives alongside their business lives. This
study aims to investigate the possible negative effects of experienced job environment
uneasiness and stress on emplyee’s lives, by considering their department, position, term of
office and work accident status in an integrated forest products industry in Kastamonu.

For this investigation, the previous studies in literature will be reviewed, a data collection tool
will be developed and a survey will be conducted with the determined samples. Acquired data
will be analysed by SPSS 20.0 and results will be presented.

Keywords: Integrated Forest Products Industry, Psychosocial Hazards, Risk Assesment,
Stress
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TASARIM (PROJE) ASAMASINDA iS GUVENLIGI FARKINDALIGI ve
HATAY HILTON MUZE OTEL INSAATI

OCCUPATIONAL SAFETY AWARENESS IN THE DESIGNING
(PROJECT) STEP AND HATAY HILTON MUSEUM&HOTEL
CONSTRUCTION

Miilkicihan Arslan', Mehmet Unsal®

!Calisma ve Sosyal Giive(zlik Bq]canllgl Is T efti5 Adana Grup Baskanlig
’Kahramanmarasg Siitcii Imam Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii

Ozet
Glinlimiizde is giivenligi ¢ogu kez konunun uzmanlari tarafindan dahi yanlis anlagilmakta,
yalnizca kisisel koruyuculara indirgenmektedir. Tiirkiye’de is saghigt ve giivenligi
kosullariin iyilestirilmesi ve yliksek kaza potansiyeli tagiyan hususlarin bertaraf edilmesi igin
tasarim asamasinda alinacak bir takim kararlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda is kazas1
potansiyelinin fazla oldugu insaat sektoriinde 6zel oncelikli risklerin belirlenmesi biiyiik Snem
arz etmektedir.

Is kazalarim1 6nlemede Tiirkiye de yeni bir kavram olan Tasarim Yoluyla Is Giivenligi,
tasarim asamasinda tehlike analizinin yapilmasini, tasarimdaki degisiklikler ile tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini veya risklerin azaltilmasini hedeflemektedir.

Nitekim 28786 sayili Resmi Gazete de yaymlanarak 5 Ekim 2013'de yiiriirliige giren Yapi
Islerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeliginin dayanagi olan Avrupa Konseyi’nin
92/57/EEC No’lu “Gegici ve hareketli insaat sahalarinda minimum saglik ve giivenlik
onlemlerinin uygulamasi” adli direktifinde tasarimciya yiliklenen sorumluluklardan
bahsetmektedir.

Bu caligmada gerek projelendirme safhasina gerektigi Onemin verilmesi gerekse tasarim
profesyonellerinin is sagligi ve gilivenligi farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla 28786 sayili
Resmi Gazete’ de yayinlanarak 5 Ekim 2013’ te yiiriirliige giren Yapi Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeligi’nde bahsi gegen saglik giivenlik plani ile koordinasyona agirlik veren
¢dziim odakli 6rnek bir tasarim calismasi olan Hatay Hilton Miize Otel Insaat1 agiklanacaktir.

Anahtar Sozciikler: Tasarim, Saglik ve Giivenlik Plani, Hilton Miize Otel Insaat:
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE OHSAS 18001 VE ISO 45001
KRITERLERININ KARSILASTIRMASI

Fatih Per¢in'’, M. Aytekin Turgutlu®

1*Ege Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi, Ege Universitesi, Fen Bilim. Enstitiisii Is Giivenligi
Anabilim Dali,

2-Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Toplam Kalite Yonetimi Anabilim Dali

Ozet

Is Saglhig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi (OHSAS 18001), Ingiliz Standartlar Enstitiisii (BSI-
British Standarts Institute) onciiliigiinde hazirlanmis olan bir "Is Saghig ve Giivenligi"
standardidir.

Saglik ve giivenlik alaninda yapilan ve kilavuz niteligi tasiyan ilk standart Ingiliz Standartlar
Enstitiisii (BSI) tarafindan yayinlan BS 8800 standardidir. Ardindan birgok iilke tarafindan bu
standart temel alinarak farkli standartlar olusturulmustur. Uygulamada yasanan farkliliklarin
onlenmesi amaci ile 1999 yilinda olusturulan komisyon tarafindan “OHSAS 18001 olarak
bilinen yeni bir standart hazirlanmigtir.

Bir siire sonra OHSAS 18001, isletmelerde “Entegre Yonetim Sistemi” uygulamalarinda
biitlinliikk saglanmas1 ve gelismeleri icermesi amaci ile ISO 9001 (QMS - Kalite Yonetim
Sistemi) ve ISO 14001 (EMS - Cevre Yonetim Sistemi) standartlartyla uyumlu olacak sekilde
revizelere ugramaistir.

Ancak sistemi daha etkin hale getirmek ve “Entegre Yonetim Sistemi” ile uyumunu
gelistirmek amaci ile OHSAS 18001 Standardinin ISO catis1 altina alinmasi ongdriilmiistiir.
Bu durum 2013 yilinda 45001 standart numarasi ile OHSAS 18001 standardinin ISO
standard1 haline getirilmesi ¢aligmalarini baglatmstir.

ISO 45001 standard, isletmelerde, gelisen “Is saghg ve giivenligi ydnetimi” taleplerini
karsilamak tiizere planlanmistir. Standardin 2016 yili sonuna kadar yayinlanmasi
kararlastirilmistir. Ancak ilk taslagin ret edilmesi tizerine yeni Oneriler tekrar ele alinmis ve
yeni taslagin 2017 yili baslarinda hazirlanarak ayni yilin ortalarinda yiirlirliige girmesi
beklenmektedir.

ISO 45001 standardi ve bu standardin getirdigi yenilikler {izerinde durulmasi ve OHSAS
18001°den farkli noktalarin belirlenmesi, isletmelerin yeni is saglig1 ve giivenligi kriterlerine
gore yonetim sistemlerini erken donemde uyumlu hale getirmelerine olanak saglayacaktir. Bu
amagla calismada genel hatlar1 ile OHSAS 18001 ve ISO 45001 kriterleri iizerinde durularak
aradaki farkliliklar ortaya konulacak ve isletmelerin yonetim planlamalarinda yapmalari
gereken degisiklikler hakkinda bilgiler verilecektir.
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ESNEK iSTIHDAMIN iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ETKILERi

Zehra Giiner Karaoglu
ISG Uzmani

Lale Fide Durak
ISG Uzmani

Ozet

Calisma yasaminda esneklik, g¢alisanlarin haklarinda gerileme, isverenler ac¢isindan ise,
calisma siirelerinin ve istihdamin esnetilmesi ile daha fazla kar anlamma geldi. Ulkemizde
esneklik uygulamalarinin pekgogu yasalasmistir. 6715 sayili ve 20 Mayis 2016 tarihinde
Resmi Gazetede yaymlanan “Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun” ile 4857 sayili Is Kanununda degisiklik yapilmis; 6zel istihdam
biirolar1 araciligi ile gegici is iligkisi yasalastirilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gore kanunla 6zel istthdam biirolar1 aracilifiyla
gecici is iligkisi kurulmasinin, gencler, kadinlar, uzun siire igsiz kalanlar ile yeni mezunlarin
isgiicli piyasasina girislerinin kolaylasacagi ve istthdam oranlarinmi artiracagi iddia edilirken,
yasa maddelerinde is saglhigi ve giivenligi agisindan ise isverenlerin yikimliliigi soyle
tammlanmustir: “6331 sayih Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununun 17.maddesinin altmct
fikrasinda Ongoriilen egitimleri vermekle ve is saghg ve giivenligi agisindan gereken
tedbirleri almakla, gecici isci de bu egitimlere katilmakla ylikiimliidiir”

Gegici is iligkisinin 6zel istihdam biirolar1 aracilig1 ile gerceklestirilmesi yani “kiralik is¢ilik™
olarak adlandirilan bu uygulama ile ekonomik ve sosyal haklarda gerileme olmasinin yaninda
i saghgr ve giivenligi uygulamalari da oOnemli Ol¢lide olumsuz olarak etkilenecektir.
Uygulamada ciddi sikintilarin zaten yasanmakta oldugu is sagligi ve giivenligi alaninda 6zel
istihdam biirolar1 aracilig ile gecici is iliskisi kurulmasi uygulamasinin, 6331 sayili yasay1
kismen uygulanamaz kildigina dikkat ¢ekmek bugiin ayrica énem kazanmistir. Egitimler,
is¢ilerin igyerindeki riskler konusunda bilgilendirilmesi, acil durum 6nlemlerinin alinmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi gibi is kazalarmmi 6nlemede birincil derecede
onemli olan konularda bosluklar olusacak, isyerlerinde yeni tehlike ve risklerin olusmasina
neden olacaktir.

Bu bildiride, 6zel istihdam biirolar1 aracilig1 ile gecici is iliskisi kurulmasmin, 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanununun uygulanmasina yonelik etkileri ile Oneriler ve devletin
denetleme gorevinin artirilmasinin 6nemi ele alinacaktir.
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ALMANYA ILE TURKIYE’DEKI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ORGUTLERI VE UYGULAMALARININ YONETSEL
PERSPEKTIF ISIGINDA KARSILASTIRILMASI: NiTEL BiR
ARASTIRMA

Sibel Atar

Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Ozet

Tiirkiye’de is giivenligi ve sagligi kavrami , “Is Giivenligi ve Saglig1”, “Is Giivenligi ve
Calisan Saghr” veya “Isci Saghgi ve Is Giivenligi” olarak farkli sekillerde amlsa da
icerik olarak aym1 kavram anlasilmaktadir. Diinyada ise is sagligi ve giivenligi,
“Occupational Health and Safety” olarak ortaklastirilmis, standart bir kavram haline
gelmistir.  Kavramsal bir irdelemenin Otesinde uygulamalara odaklanildiginda ise;
tilkelerin is glivenligi ve sagligina verdikleri 6nem diizeylerinin, uygulamalarin ve ilgili
kurumlarin orgiitsel yapilarinin 6nemli 6l¢iide farklilastigi goriilmektedir. Genel bir
degerlendirme yapildiginda; Avrupa Birligi iiyesi llkelerin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarini azaltmakta énemli adimlar attiklari goriilmektedir. Ozel bir degerlendirme
yapildiginda ise; bir ylizyili agkin siiredir varligini siirdiiren, kokli bir sisteme dayanan
Federal Almanya Cumhuriyeti’ndeki is sagligi ve giivenligi oOrgiitlerinin yonetim
bi¢imlerinin ve uygulamalarinin sorgulanmasi kanimizca alandaki oOrgiitlerin yonetim
bigimlerini anlamada onemli bir hareket noktasi olacaktir. Bu baglamda c¢alisma ile
hedeflenen Tiirkiye ve Almanya’daki is glivenligi ve sagligi uygulamalarini yonetsel
perspektif 1s181inda karsilastirmaktir. Bu karsilastirma sonucunda ve 1s1ginda Tiirkiye’ye
Ozgii, ideal bir is sagligi ve giivenligi yonetim modeli olusturmak calismanin alt
hedeflerindendir.

S6z konusu hedefler 15181nda; yar1 yapilandirilmis goriisme sorulari araciligiyla Tiirkiye
ve Almanya’daki is saghgi ve gilivenligi Orgiitlerinden temsilciler ile derinlemesine
goriismeler yapilmistir. Elde edilen veriler QSR Nvivo 11 programina aktarilarak igerik
analizine tabi tutulmustur. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, “ideal is sagligi

ve giivenligi yonetim sistemlerine” iliskin yonetsel boyutlar, is saghig1 ve gilivenligi
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yonetim sistemlerinde bulunan “list diizey yoneticilerin ozellikleri”, Almanya ile
Tiirkiye is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde bulunan orgiitlerin “karar verme
sireclerine” iligkin derinlemesine bilgiler edinilmistir. Ayrica Almanya ile Tiirkiye is
saglhig ve giivenligi oOrgiitlerinin “denetim siire¢lerinin” karsilastirilmasina ve “diger
ilgili kurumlarim is sagligt ve giivenligi yonetim sistemlerine etkileri’ne iligkin
arastirma sorularina da yanit bulunmustur. Karsilastirmalar 1s1ginda tespit edilen

farkliliklarin nedenleri ulusal kiiltiirel egilimler de dikkate alinarak tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saglig1 ve giivenligi orgiitleri, Tiirkiye, Almanya, I¢erik Analizi
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Abstract

COMPARISON OF TURKISH AND GERMAN OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY ORGANIZATIONS IN THE LIGHT OF MANAGERIAL
PERSPECTIVE: A QUALITATIVE STUDY

Sibel ATAR
Business Administration

Ege University Institute of Social Sciences, November 2016

Supervisor: Asso. Prof. Dr. Nazh Ayse AYYILDIZ UNNU

There are significant strides and concerns about reducing work accidents and
occupational diseases among the European Union member countries. German
occupational health and safety organization, which is a fundamental system, subsisting
over a century is a good starting as a reference point to understand the management
styles of such organizations. Thus, the aim of this study is the comparison of Turkish
and German occupational safety and health practices and organizations in the light of

managerial perspective.

Semi-structured interviews had been conducted with the representatives of occupational
health and safety organizations, both in Germany and in Turkey. The data obtained were

transferred to QSR Nvivo 11 program and subjected to content analysis.

When the findings are evaluated in general, information regarding the managerial

2 <¢

dimensions of “ideal job health and safety management systems”, “the characteristics of

senior managers in occupational health and safety management systems”, “the decision-

making processes of organizations in Germany and Turkey's occupational health and
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safety management systems”, “the audit processes of Germany and Turkey health and
safety organizations” and “the effects of the other relevant institutions on occupational
health and safety management systems”. As a result of these findings, Turkish and
German occupational health and safety organizations had been compared by taking the

effects of national cultural tendencies into account. .

Key words: Content analysis, Germany, occupational health and safety organizations,

Turkey
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ISCIi SAGLIGI YENIDEN:
SOYLENCELER VE GERCEKLER

Gamze Yiicesan Ozdemir

Prof. Dr. Ankara Universitesi Iletisim Fakultesi
Ozet

Isci saglhig iizerine olan tartisma ve calismalarda agik ya da ortiilii bigcimde egemen bir
yaklagimin belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz. Bu egemen yaklasim is¢i sagligina yonelik
baz1 sdylenceler yaratmaktadir. Is¢i sagligi konusunda egemen yaklasimin sahip oldugu ii¢
sdylenceyi soyle ozetleyebiliriz: 1. Isci sagligi icin gerekli diizenlemeleri, sermaye bilim ve
teknolojiyi izleyerek yapar. 2. Is¢i saghigi icin isci, bilingli ve sorumluluk sahibi bir birey
olmalidir; 3. Is¢i sagligi, bilim ve teknolojinin verdigi imkanlar dogrultusunda hazirlanan

ulusal ve uluslararasi standartlar ile diizenlenmelidir.

Bu ¢alismada yontem olarak egemen yaklasimin “sdylence”leri kendi epistemolojileri
icerisinden aktarildiktan sonra “sdylencenin reddi” ile bu sdylencelerin elestirisi yapilacaktir.
Bu sdylencelerin reddi, isci saglig lizerine yeniden dogru kavramlar ile diisiinme c¢abasidir.
Bu yazi, egemen yaklagima karsi is¢i sagligini yeniden diisiinmek {izere notlar diismeyi
hedeflemektedir.
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ORNEK ALAN IRDELEMESI iLE STATIiK ELEKTRIGIN iS
GUVENLIGI ACISINDAN

YARATACAGI TEHLIKELERIN TESPITi VE COZUM ONERILERI

Sebnem Tonka', Riistii Ugan', Nuri Bingiil1

"Uskiidar Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Saghg Ve Giivenligi Boliimii

Ozet

Statik elektrik endiistride gizli bir tehlikedir. Statik elektrikten kaynaklanan tim kazalar
aniden ve sinsice meydana gelir, tipk: tabiatta olusan elektrigin topraga sarji sirasinda olusan
“yildirimin” yani statik elektrik boslamasinin kac¢inilmaz giiciiniin topraga aktarimi sirasinda
olusan dogal afetlerin de kacinilmaz olmasi gibi. Tiim sektorlerde statik elektrik biiyiik bir
tehlikedir ancak 6zellikle yanici ve parlayict malzemelerle ¢alisilan sektorlerde statik elektrik;

patlamalara, yanginlara dolayisiyla can ve mal kaybina yol acan kazalara neden olmaktadir.

Bu calismanin amaci, endiistriyel uygulamalarda statik elektrik desarjlarinin 6l¢giilmesine ve
riskin boyutunun tespit edilmesine yonelik saglikli yontemlerin, Is Saghgi ve Giivenligi
agisindan kriterlerin tespitini saglamaktir. Istanbul il sinirlar icerisinde 6zel bir boya firmasi
ve ¢akmak dolum tesisi uygulama sahasi olarak secilmis ve bu tesislerde Is Saghg ve
Giivenligi agisindan alinan onlemler, diinyada yasanmis olan biiyiik kazalar da 6rneklenerek
incelenmistir. Avrupa Birligi iiye iilkeleri, Ingiltere ve Amerika’ da bagvurulan standartlar
cercevesinde yasanan kazalar ve alinmasi gereken Onlemler, uygulamalar iizerinde

karsilastirmali olarak sistemli bicimde ele alinmis ve tartigiimistir.

Sonug olarak, statik elektrik desarji sonucunda olusan ateslemelerin enerji diizeylerinin
hesaplanmas1 gerekliligi, ortamdaki maddenin en diisiik tutugma enerjisi ile atesleme enerjisi
mukayese edilmesi ve riskin gercek boyutu hakkinda bilgi sahibi olunmasmin 6nemi

vurgulanmis, 6neriler sunulmaya ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Statik elektrik, Patlamalar, Tedbirler, Standartlar
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In the Frame of Occupational Health & Safety
Identifications and Solutions for the Static Electricity Dangers

“A Model Implementation”

Sebnem Tonka', Riistii Ugan', Nuri Bingiil1

"Uskiidar University, Health Science Faculty, Department of Occupational Health and Safety

ABSTRACT

Static Electricity is a potential danger in industry. Every accident occurred by statical
electricity became suddenly and slily, just formed during the charging power of the soil
occurring in nature "lightning" that neglect of static electricity as well be inevitable natural
disasters that occurred during the inevitable transfer of power to the ground. Statical
electricity causes accidents which causes loss of life and property in all sectors although

especially in the sectors that deal with inflammable matters.

The aim of this study is to determine the criteria for the measurement of static electricity
discharges and the determination of risk dimension in industrial applications in terms of
Healthy Methods and Health and Safety . A paint company and lighter filling plant has chosen
as the application area in Istanbul and the measures which taken in terms of Occupational
Health and Safety were sampled with the great accidents experienced in the world. The
accidents and the precautions to be taken in the framework of the standards used in the
Member States of the European Union, the United Kingdom and the United States have been

systematically addressed and discussed on a comparative basis.

This study showed that the energy levels of the fires generated as a result of static electricity
discharge need to be calculated. The lowest ignition energy of the material in the environment
should be compared with the ignition energy and a method should be determined to have

knowledge about the actual size of the risk.

Key Words: Statical electricity, Explosions, Precautions, Standards
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IS GUVENLIGI UZMANLARININ SORUM(N)LULUKLARI

Vedat Bozkan
Makina Yiiksek Miihendisi

Ozet

Ulkemiz , son kirk senedir ISIG Tiiziigii yayimindan buyana, s Sagligi ve Giivenligi
baglaminda, mevzuat olarak siirekli bir devinim icinde olageldi. Nihai mevzuat ile “Is
Giivenligi Uzman1” kavrami olusturlabildi ve bu kavram gercevesinde, kamu, 6zel sektor ve
bagimsiz calisma yiiriiten KOBiler ¢in is giivenligi evreninin tiim kurulus sorumlulugu
UZMAN(c1k) lara yiikleniverdi.

Yeni mezun kardeslerimizden, ununu elemis elegini asmis emeklerini aktif i hayatinda
tamamlayip topluma daha fazla katki saglayabilmek icin miicadele veren iistatlarimiza kadar
genis bir demografik yelpazede profeayonel bu alanda UZMANIk yapmaya c¢alisiyor. Is
Giivenligi Uzman {ilkemiz insaninda, 6nce ¢ok ve kolay para kazanilan bir meslek olarak
algilandi, akabinde ise sorumlu olma (kilinma) bilinciyle de uzun siireli hapis cezalar
ongoriilen kaginilmasi zorunlu bir meslek kurumu haline geldi.

Bu bildirmizde amacimiz, Is Giivenligi Uzmani meslektaslarimizin sorum(n)lulularina ufak
dokunuslarla, deginmek ve tiim camianin bulustugu genel bir platformda konuyu tartigmaya
acgabilmektir.

Anahtar Kelimeler: Is Giivenligi, Uzman, Is Giivenligi Sorunu, Is Giivenligi Mevzuati

61



62



63



64



